Guia docente 2010/2011

Plan 304 Ing.Tec.Telec Esp Sist Electrinicos
Asignatura 44470 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Grupo 1

El descriptor oficial de la asignatura dice asi: “Economia general de la empresa. Administracion de empresas.
Sistemas productivos y organizacién industrial”.

ORGANIZACION DE EMPRESAS
I.T. TELECOMUNICACION (SISTEMAS ELECTRONICOS)
CURSO 2009/2010

Objetivos:

Conocer las diferentes unidades funcionales o subsistemas de la empresa para conseguir una perspectiva global de
su problematica. Dominar con fluidez y propiedad la terminologia basica empresarial. Tener una vision amplia de los
problemas empresariales, derivada de la contemplacién de miltiples aproximaciones a dichos problemas, asi como

del desarrollo de la capacidad de critica y sintesis. Identificar al factor humano como uno de los mas relevantes para
el éxito de la empresa. Fomentar el trabajo en equipo que enriquece las soluciones individuales.

Programa de Teoria:

BLOQUE I. LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DIRECCION

1. Introduccién a los mercados.

2. La direccién estratégica.

3. Los valores de la empresa: cultura, ética empresarial, misién y responsabilidad social.
4. Los objetivos, la planificacion y el control.

5. El disefio de la organizacion.

BLOQUE Il. DIRECCION FINANCIERA
6. La decision de financiacion.

7. La decisién de inversion.

8. Andlisis de estados financieros.

BLOQUE Ill. DIRECCION COMERCIAL
9. El comportamiento del consumidor.
10. La demanda de mercado.

11. La segmentacion de mercados.

12. La definicion del producto.

13. La fijacion de precios.

14. La promocion.

15. La distribucion comercial.

Programa de practicas:

« Estudio de casos o problemas sobre los temas tratados.

* Lectura voluntaria de un libro sobre el cual el alumno seréa evaluado.
* Practica de simulacién empresarial por equipos.

* Trabajo en profundidad y voluntario.

Bibliografia basica:

* |[borra M. et al (2006): Fundamentos de Direccion de Empresas. Thomson.
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e Gasalla, J.M. (2006): La Nueva Direccién De Personas. Piramide.
« Santesmases, M. (2004): Marketing. Conceptos y estrategias. Piramide.

Objetivos

Conocer las diferentes unidades funcionales o subsistemas de la empresa para conseguir una perspectiva global de
su problematica. Dominar con fluidez y propiedad la terminologia basica empresarial. Tener una vision amplia de los
problemas empresariales, derivada de la contemplacién de miltiples aproximaciones a dichos problemas, asi como

del desarrollo de la capacidad de critica y sintesis. Identificar al factor humano como uno de los mas relevantes para
el éxito de la empresa. Fomentar el trabajo en equipo que enriquece las soluciones individuales.

Programade Teoria

BLOQUE I. LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DIRECCION

1. Introduccién a los mercados.

2. La direccion estratégica.

3. Los valores de la empresa: cultura, ética empresarial, mision y responsabilidad social.
4. Los obijetivos, la planificacion y el control.

5. El disefio de la organizacion.

BLOQUE II. DIRECCION FINANCIERA
6. La decision de financiacion.

7. La decision de inversion.

8. Andlisis de estados financieros.

BLOQUE Ill. DIRECCION COMERCIAL

9. El comportamiento del consumidor.

10. Demanda y segmentacién de mercados.
11. Producto y posicionamiento.

12. Fijacién de precios.

13. Promocién del producto.

14. Distribucion comercial.

Programa Préctico

« Estudio de casos o problemas sobre los temas tratados.

* Lectura voluntaria de un libro sobre el cual el alumno seréa evaluado.
« Practica de simulacién empresarial por equipos.

* Trabajo en profundidad y voluntario.

Evaluacion

Conforme a las practicas propuestas y las pruebas que se realicen.

Si el alumno decide realizar la lectura del libro, en sus dos convocatorias oficiales la calificacién global se compondra
asi: prueba libro 20%, simulacion por equipos 20% y examen 70%.

Si el alumno no desea realizar la lectura del libro, en sus dos convocatorias oficiales la calificacion global se
compondra asi: simulacion por equipos 20% y examen 80%.

Para superar la asignatura sera preciso obtener en el examen al menos un 4/10. La practica de simulacién por
equipos requiere la asistencia a clase los dias en que se realice.

En la evaluacion sélo se tendran en cuenta las actividades realizadas durante el periodo lectivo y en las fechas
programadas por los profesores.

Las calificaciones de la practica de simulacién y de la prueba de evaluacién voluntaria del libro se guardan de un
Curso Académico para el siguiente.
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