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Plan 317 Dip. en Relaciones Laborales

Asignatura 19424 ORGANIZACION Y MIETODOS DE TRABAJO EN LA
EMPRESA

Grupo 1

La asignatura “Organizacién y Métodos del trabajo en la empresa” tiene la consideracion de troncal en el plan de
estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de 12 créditos, (9 tedricos y 3 practicos) y corresponde al curriculum
de primer curso. Representa para los alumnos, por tanto, el punto de partida 'y primer contacto con el contenido de la
ciencia “Economia de la Empresa”. Esta asignatura cierra a la de “Practicas Integradas de Organizacion y Direccién y
Gestion de Personal” de sequndo curso.

El objetivo de esta asignatura es facilitar al alumno la adquisicién de una serie de conocimientos y habilidades,
necesarios para un adecuado desempefio de las competencias profesionales asignadas a los Diplomados en
Relaciones Laborales en el ambito de la organizacién de empresas y métodos de trabajo.

La asignatura queda estructurada en dos partes diferenciadas:
PARTE PRIMERA: ORGANIZACION DE EMPRESAS (PRIMER CUATRIMESTRE)

BLOQUE TEMATICO I: “Fundamentos de Economia de la Empresa”.
BLOQUE TEMATICO II: “Administracion de Empresas”.

En el Bloque Tematico | se desarrollan y explican unos conceptos basicos en los que se cimenta el resto de la
disciplina. Se pretende que el alumno conozca de entrada el concepto de empresa bajo diferentes puntos de vista
(Tema 1); Los objetivos empresariales (Tema 2). Las formas de crecer y desarrollarse (Tema 3); la conceptualizacion
del entorno empresarial (Tema 4), y el alcance de los conceptos de cultura y ética empresarial (Tema 5).

En el Bloque Tematico II: “Administracion de Empresas” se parte de unas precisiones sobre el subsistema de
direccidn para adentrarse en la tematica de la toma de decisiones en general y las técnicas de ayuda a la toma de
decisiones (Tema 6). Este tema enlaza con el sistema de informacién (Tema 7).

A lo largo de cinco temas siguientes (Tema 8,9,10,11 y 12) se aborda el proceso de direccidn y en concreto las tareas
de planificacién (Tema 8), Organizacion (Tema 9 y 10), Direccién de los recursos humanos (Tema 11); Control (Tema
12);

PARTE SEGUNDA: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION (SEGUNDO CUATRIMESTRE)

BLOQUE TEMATICO Ill: “La actividad productiva en la empresa”.
BLOQUE TEMATICO IV: “El factor humano en la produccion”.

En el Bloque Temético Il se pretende introducir al alumno en el area especifica de produccion mediante un analisis de
las caracteristicas basicas del sistema productivo, también en esta parte se expondran las técnicas mas comunes de
planificacion y programacién econémica de la produccion.

En el Bloque Temaético IV se entrara de lleno en el estudio del trabajo, analizando los métodos del trabajo y el estudio
de movimientos, destacando el papel que el factor humano juega en la produccion, asi como las condiciones en que
éste se realiza.

PROGRAMA SINTETICO:

PARTE PRIMERA: ORGANIZACION DE EMPRESAS

viernes 19 junio 2015 Page 1 of 3




BLOQUE TEMATICO I: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

TEMA 1 La empresa como realidad econémico-social.
TEMA 2. Los objetivos empresariales.

TEMA 3 El crecimiento empresarial.

TEMA 4 El Entorno de la empresa.

TEMA 5 Cultura y ética empresarial

BLOQUE TEMATICO II: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TEMA 6 La direccién como proceso global de toma de decisiones.
TEMA 7 El sistema de informacion en la empresa.

TEMA 8 La Planificacién en la empresa.

TEMA 9 La estructura organizativa de la empresa I.

TEMA 10 La estructura organizativa de la empresa |l

TEMA 11 La direccién de recursos humanos.

TEMA 12 El control en la empresa

PARTE SEGUNDA: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION.

BLOQUE TEMATICO lil: LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA EN LA EMPRESA

TEMA 13 La actividad productiva.

TEMA 14.- Disefio del producto y del proceso de produccion.
TEMA 15 Disefio integral de plantas: capacidad y localizacién.
TEMA 16 Distribucién en planta.

TEMA 17 Planificacién y programacion de la produccion.
TEMA 18 Gestion de proyectos. Método P.E.R.T.

TEMA 19.- Método JIT.

TEMA 20 Gestion Econdmica de la produccion: productividad, costes y competitividad.
BLOQUE TEMATICO IV: EL ESTUDIO DEL TRABAJO.
TEMA 21 Métodos de trabajo.

TEMA 22.- Estudio de tiempos y movimientos.

TEMA 23 La calidad del trabajo.
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Programa Préctico

Por lo que respecta a las practicas, indicar que guardan relacion con los aspectos mas relevantes de la disciplina,
concretandose en casos practicos, problemas, lecturas, preguntas tipo test, debate de articulos de prensa, etc. Se
conceden importancia a las practicas por ser un complemento a las explicaciones tedricas desarrolladas en el aula y
que permiten acercar al alumno a la realidad empresarial.

Evaluacion

La evaluacién de los conocimientos adquiridos por el alumno a lo largo del curso se realizara mediante dos
examenes, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos (de un total de 10).

Quienes obtengan esta calificacion minima en el primer examen sélo tendran que examinarse en el segundo de la
materia correspondiente al segundo cuatrimestre; aquellos que no lo hubieran superado tendran que examinarse de
toda la materia en el segundo examen. Se mantendran las notas de los parciales hasta septiembre.

No obstante, se podra optar por examinarse de la totalidad del temario en la convocatoria de Junio.

La parte primera de la asignatura tiene una ponderacion de un 50% de la nota y la parte segunda otro 50%.

Adicionalmente, se brinda al alumno la oportunidad de realizar un trabajo, que habra de versar sobre un tema o
apartado especifico del programa. La evaluacién de este trabajo tendrd un caracter complementario de la nota final,
siempre que se supere la prueba escrita.

Bibliografia

A lo largo del curso se apuntard las fuentes bibliograficas utilizadas con el propdsito de que los alumnos dispongan de
referencias claras de los conocimientos adquiridos en las clases. No obstante hemos optado por citar en este
programa algunas referencias béasicas.

AGUIRRE, J.M; RODRIGUEZ,M; TOUS,D.(2002): Organizacion y Métodos de trabajo. Piramide.
CLAVER CORTES,E.(1998): Manual de Administracion de empresas. Civitas. Madrid.

CUATRECASAS ARBOS, LL (2000) : Organizacion de la Produccién y Direccion de Operaciones. Ed Centro de
Estudios Ramon Areces.

CUERVO GARCIA,A. (Coord)(1994): Introduccidn a la Administracion de empresas. Civitas. Madrid.
DONNELLY,J.(1999): Direccién y Administracién de empresas. Addison-Wesley. Iberoamericana. USA.

FERNANDEZ GUERRERO, Ry otros (1998): Organizacion y Métodos de Trabajo. Ed. Civitas.
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