Guia docente 2010/2011

Plan 317 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 19446 PRICTICAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Grupo 1

Aspectos administrativos de la Seguridad Social: Inscripcion, afiliacion, alta. Determinacién de las bases de cotizacion,
tipos y cuotas. Recaudacion. Requisitos y contenido de las prestaciones. Supuestos practicos y argumentacion
juridico positiva.

El objetivo de la asignatura es profundizar en el conocimiento, desde un punto de vista practico, del derecho de la
seguridad social, para poder dar solucion a los diversos actos administrativos relacionados con la materia, determinar
bases de cotizacion, tipos y cuotas, analizar los requisitos exigidos para tener derecho a las distintas prestaciones y
calcular la cuantia de las mismas.

TEMA 1.- CAMPO DE APLICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

- Determinacién préactica de la extension de los sujetos
protegidos y régimen de encuadramiento.

TEMA 2.- INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILIACION ALTAS Y BAJAS.
- Procedimiento.

- Plazos.

- Modelaje bésico.

TEMA 3.- COTIZACION A LA SEGURIAD SOCIAL.

- Calculo de bases de cotizacion.
- Supuestos especiales de cotizacion.
- Tipos de cotizacion

TEMA 4.- EL RECIBO DE SALARIOS.
- Confeccién del recibo de salarios.

- Devengos y deducciones.

- Retenciones de I.R.P.F.

TEMA 5.- RECAUDACION DE CUOTAS.

- Célculo de la liquidacién de cuotas.
- Cumplimentacion de boletines de cotizacion.

TEMA 6.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

viernes 19 junio 2015 Page 1 of 3



- Requisitos

- Calculo de bases reguladoras y de la prestacion en funcion
de la causa determinante.

- Responsables del pago.

TEMA 7.- MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL.

- Requisitos.
- Célculo de la prestacion.

TEMA 8.- INCAPACIDAD PERMANENTE.

- Requisitos.
- Calculo de bases reguladoras y de la prestacién en funcién del grado y de la causa determinante.

TEMA 9.- JUBILACION.

- Requisitos.
- Célculo de bases reguladoras.
- Célculo del porcentaje para determinar la cuantia.

TEMA 10.- MUERTE Y SUPERVIVENCIA.

- Requisitos.
- Calculo de bases reguladoras para determinar las distintas prestaciones econémicas en funcion de la causa
dedeterminante.

TEMA 11.- PRESTACIONES FAMILIARES.

- Requisitos.
- Cuantia de las distintas prestaciones econémicas.

TEMA 12.- DESEMPLEO.
- Requisitos.
- Situaciones legales de desempleo y forma de acreditarlas.

- Calculo de bases reguladoras.
- Cuantias de las prestaciones.

TEMA 13.- PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS.

- Requisitos
- Cuantia de las pensiones.

Evaluacion

La calificacion de la asignatura dependera de la nota que se obtenga en el examen que se realizara en el mes de
junio o septiembre. El examen consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relacionados con el
contenido del programa, pudiendo utilizarse los textos legales.
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