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Plan 422 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Palencia)
Asignatura 41269 ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO

Grupo 1

- Principios constitucionales y organizacion del Estado.

- El ordenamiento juridico administrativo.

- El acto administrativo y el procedimiento administrativo comdn.
- La contratacion administrativa.

- La responsabilidad de la Administracion.

- El control de la actuacién administrativa.

- Conceptos de derecho tributario

Adquirir conocimientos basicos sobre el Derecho aplicable a las Administraciones publicas, en sus aspectos mas
generales (su naturaleza y fundamento, sus bases constitucionales, sus principios), en cuanto se refiere a su
organizacion (teoria general y organizaciéon concreta en Espafia) y en lo relativo a las principales instituciones que
encauzan juridicamente su actuacion (acto administrativo y reglamento) y garantizan su sumision a la legalidad,
principalmente mediante la tutela judicial contencioso-administrativa.

Primera Parte. INTRODUCCION.

I.- ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. BASES CONSTITUCIONALES.
Leccion 12.- El Estado. Su configuracion constitucional como Estado social y democratico de Derecho y como Estado
autondémico.

Leccion 22.- La Administracion Puablica.-1. Concepto de Administracion y andlisis de sus elementos definitorios.- 2.
Personificacion juridica de la Administracion Publica.- 3. Clases de Administraciones Publicas.- 4. El principio de
legalidad.- 5. Las potestades administrativas.- 6. Privilegios de la Administracion.- 7. Administracion y Justicia.
Leccion 32.- El Derecho Administrativo.-1. Concepto y caracteres.- 2. Derecho Publico y Derecho Privado.- 3. Derecho
Administrativo y otras ramas del ordenamiento juridico.

Il.- FUENTES DEL ORDENAMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO.

Leccién 42.- Las fuentes del ordenamiento juridico-administrativo.-1. Estructura y caracteristicas del ordenamiento
juridico-administrativo.- 2. La Constitucidn como norma juridica.- 3. La ley: concepto y clases.- 4. Normas con fuerza
de ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

Leccion 52.- Otras fuentes.- 1. Los principios generales del Derecho.- 2. La costumbre.- 3. El precedente
administrativo.- 4. La jurisprudencia.- 5. Derecho Comunitario.

Leccion 62.- El reglamento.- 1.- Concepto y fundamento de la potestad reglamentaria.- 2. Clases de reglamentos.- 3.
Limites de la potestad reglamentaria.- 4. La ilegalidad de los reglamentos.

Segunda Parte. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

l.- INTRODUCCION.

Leccion 72.- La organizacion administrativa.- 1. Generalidad de los problemas organizatorios.- 2. Teoria del 6rgano. 3.
Clases de érganos administrativos.- 4. La competencia. Clases.- 5. La jerarquia.- 6. Otras técnicas de reconduccion a
la unidad.- 7. La descentralizacién y la desconcentracion.

I.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA ESPANOLA.

A) EL ESTADO.

Leccion 82.- La organizacion administrativa espafiola: la Administracion del Estado.- 1. La Administracién central.- 2.
La Administracion periférica estatal.- 3. La Administracion consultiva del Estado.- 4. La Administracion de control.

B) LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

Leccion 92.- La Administracion de las Comunidades Auténomas.- 1. Planteamientos constitucionales y creacion de las
Comunidades Autdonomas.- 2. Las instituciones autonoémicas.- 3. Competencias de las Comunidades Autbnomas.- 4.
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La Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn: Estatuto de Autonomia y organizacién de la Comunidad Auténoma.

C) LA ADMINISTRACION LOCAL Y OTRAS ADMINISTRACIONES.

Leccién 102.- La Administracion local.- 1. Concepto, naturaleza y fundamento: garantia institucional de la autonomia
local.- 2. El régimen local en el ordenamiento juridico espafiol.- 3. El municipio.- 4. La provincia.

Leccion 112.- Otras Administraciones.- 1. La Administracion institucional.- 2. La Administracion corporativa.- 3. Las
Administraciones independientes.

Leccion 122.- La Administracién de la Union Europea.- 1. Proceso de formacion.- 2. Instituciones comunitarias y
Administracion publica.

Tercera Parte. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA, REGIMEN JURIDICO GENERAL.

l.- TEORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

Leccién 132-. El acto administrativo.- 1. Concepto y elementos.- 2. Clases. Estudio especial del acto presunto.- 3.
Requisitos de validez.- a). Subjetivos.- b). Objetivos.- ¢). Formales.- d). En particular, el procedimiento: concepto,
fundamento, bases constitucionales, tipos, principios generales, fases.- 4. Teoria y régimen de la invalidez: clases de
invalidez y peculiaridades en el régimen juridico-administrativo. Actos administrativos nulos de pleno derecho..- 5
Régimen de la eficacia del acto administrativo.

Leccion 142-. Los contratos publicos.- 1. Los contratos publicos: concepto y clases; naturaleza.- 2. Peculiaridades de
los contratos "administrativos”.- 3. Normativa aplicable.- 4. Régimen de su perfeccion y validez.- 5. Régimen de su
eficacia.

Il.- CONTROL DE SU LEGALIDAD Y PROTECCION DEL ADMINISTRADO.

A) Posicién juridica del administrado.

Leccién 152.- El administrado. 1.- Su capacidad juridica y de obrar.. 2.- Situaciones juridicas subjetivas activas y
pasivas: 3.- Garantias.

B) Revisién de los actos administrativos por la Administracion.

Leccién 162.- Revision por la Administracion de la legalidad de su actuacion.- 1. Revision de oficio.- 2. Los recursos
administrativos: concepto y caracteristicas generales. A) Recursos ordinarios: a) Recurso de alzada; b) Recurso de
reposicion. B). Recurso extraordinario de revision 3. Recursos especiales: en particular las reclamaciones econémico-
administrativas.

C) Revision jurisdiccional de la actuacién administrativa.

Leccién 172.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. 1.- Naturaleza y fundamento. 2.-Organizacion. 3 El proceso
contencioso-administrativo.-

I1l.- RESPONSABILIDAD.

Leccién 182.- Responsabilidad de los Poderes publicos. 1.- Sistema constitucional de responsabilidad. 2.-
Responsabilidad de la Administracion publica. A) El sistema de responsabilidad vigente: los caracteres del dafio. B) La
accion de responsabilidad. C) Conexion con la responsabilidad del funcionario.

Programa Préctico

Evaluacion

El sistema de evaluacién de esta asignatura esta formado por:.

Prueba escrita -valorandose en el alumno la formacién general, la claridad y el orden de las ideas, asi como la
capacidad de exposicion escrita de los conocimientos sobre la materia- y prueba préactica.

Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo.

Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas.
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