Guia docente 2010/2011

Plan 468 Grado en Economia
Asignatura 45667 INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA

Grupo 1

La “Introduccion a la Economia de la Empresa” es una asignatura de formacion basica, que se imparte en el 2°
semestre del primer curso del Grado en Economia. Consta de 6 créditos ECTS, con 2'4 créditos de actividades
presenciales (de los que 1'2 corresponden a clases tedricas y 0’6 a clases practicas) y 3'6 créditos de actividades no
presenciales.

Con esta asignatura, la primera en la que propiamente se aborda el estudio especifico de la empresa, se pretende
gue el alumno se introduzca en el conocimiento de la economia de la empresa, enriqueciendo, completando y
homogeneizando los diferentes conocimientos basicos que al respecto puedan haber adquirido en el Bachillerato. Se
atiende asi a una empresa como unidad de decision, en la que es fundamental el desarrollo de la actividad directiva, y
a una empresa como sistema, en la que, sin olvidar al entorno, se sefiala la existencia de diferentes areas, funciones
o0 subsistemas. Los conocimientos y competencias que aqui se proporcionen al alumno constituyen, por tanto, un
cimiento imprescindible para el estudio, en cursos superiores, de las diferentes areas o funciones de la empresa.

La asignatura tiene un caracter mixto teérico-practico. Asi, se desarrollaran y abordaran con el alumno una serie de
conocimientos tedricos basicos en relaciéon con la empresa, la economia de la empresa y la direccion de empresas. Y,
con el sustento de tales conocimientos tedricos, se afrontara con el alumno la realizacion de diferentes practicas
(andlisis de caso o resolucion de problemas, entre otros). Con ambos se pretende formar al estudiante para una inicial
toma de decisiones empresariales.

Identificar y comprender los elementos fundamentales de la economia de la empresa: la empresa, el empresario y el
entorno empresarial.

Comprender la naturaleza del sistema empresarial desde una perspectiva econémica.

Conocer las aportaciones de la teoria de la organizacion.

Comprender e Integrar los conceptos basicos en torno a los subsistemas y areas funcionales que componen la
empresa, en especial, la Direccion, la Produccién, la Comercializacién y las Finanzas empresariales.

Identificar y comprender las caracteristicas basicas y el alcance de las diferentes funciones directivas en la empresa:
la planificacion, la organizacion, la direccién de recursos humanos y el control.

Conocer e integrar los elementos clave del proceso de toma de decisiones.

Conocer la estructura organizativa de la empresa.

Desarrollar un pensamiento critico aplicado a la recogida, interpretacion y analisis de problemas en la empresa.

Bloque I: Concepciones de Empresa, su objetivo y su analisis
Bloque IlI: Las decisiones en la empresa

Bloque llI: El modelo organizativo de empresa

Bloque 1V: Los resultados empresariales

PRACTICAS INTRODUCTORIAS:
Dias 3-4 febrero — BIBLIQTECA
Dias 10-11 febrero - DINAMICA DE GRUPO/TRABAJO EN EQUIPO

PRACTICAS BLOQUE 1:
En este bloque de practicas los alumnos tendran que hacer, por grupos, busquedas previas (en prensa) y después
sera el profesor el que decida gué noticia 0 qué sector se trabaja y discute.
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Dias 17-18 febrero — Aplicaciones de Entorno General

Sobre una noticia politica de entorno general, deben plantear a qué tipo de empresas le puede influir mas y cémo.
Dias 24-25 febrero — Aplicaciones de Entorno General.

Sobre una noticia de caracter macroecondémico, hacer igual que en la anterior practica.

Dias 3-4 marzo — Aplicaciones de Analisis del Sector:

Tienen que definir un sector (siguiendo a Abell), dentro de un ambito sectorial amplio que les indiquemos (por
ejemplo, alimentacién), y analizar las variables complementarias o informativas relativas a ese sector (concentracion,
etapa en ciclo de vida, tamafio e importancia, globalizacion).

Dias 10-11 marzo — Aplicaciones de Andlisis del Sector

Sobre el mismo sector trabajado en la practica anterior, analizar las fuerzas competitivas de Porter.

PRACTICAS BLOQUE 2:

Dias 17-18 marzo — Aplicaciones de Toma de Decisiones.

Plantear la siguiente situacion: en 36 horas tienen que estar en Colonia para poder ganar un millén de euros. Deben
plantear y seguir todas las etapas para su resolucion.

Dias 24-25 marzo — Aplicaciones Decisiones Funcionales, concretamente Directivas.

Una empresa ha desarrollado un producto totalmente innovador, ¢,cémo fijarian el precio del mismo?

Dias 31 marzo-1 abril — Aplicaciones de Estrategia Empresarial.

Una empresa perteneciente, por ejemplo, al sector de alimentacion en Castilla y Ledn se plantea seguir siendo lider
en costes y, para ello, decide internacionalizarse. Se debera decidir: (1) hacia qué paises y por qué, (2) con qué
método de desarrollo.

PRACTICAS BLOQUE 3:

Dias 7-8 abril — Aplicaciones de variables anatémicas. Definir los puestos de trabajo de una empresa. Se propone, por
ejemplo, una bodega de Ribera del Duero, con 50 Ha de vifiedo y una produccién de 80.000 botellas de Crianzas y
Reservas.

Dia 14 de abril — SOLO HAY EN UN GRUPO, POR INICIO VACACIONES SEMANA SANTA

Dias 28-29 abril — Aplicaciones de variables anatomicas. Para la misma empresa (bodega), y una vez definidos los
puestos de trabajo, definir las variables de configuracion.

Dias 5-6 mayo — Aplicaciones de modelos organizativos. ¢ Qué modelo estructural plantearias en esa empresa (la
bodega)?

Dia 12 mayo — Aplicaciones de modelos organizativos. Si la empresa (la bodega) compra una empresa dedicada a
elaborar zumos naturales de frutas. ¢ Deberia cambiar el modelo organizativo definido en la practica previa? En caso
afirmativo, ¢,como y por qué?

PRACTICAS BLOQUE 4:
Dias 19-20 mayo — Aplicaciones para medidas de creacion de valor estudiadas. A partir de unos sencillos balance y
cuenta de resultados de una empresa, deberan calcular las medidas parciales de los objetivos.

Evaluacion

1. Una prueba presencial al final del semestre, que permita evaluar que el alumno conoce los diversos contenidos de
la asignatura y que es capaz de utilizarlos de forma aplicada en la empresa. Dicha prueba contara con:

 Preguntas objetivas de tipo test

* Preguntas de desarrollo escrito con aplicacidén a casos hipotéticos o reales de empresa.

(50%)

Este 50% se distribuira del siguiente modo:

20% correspondera a las preguntas objetivas de tipo test y el 30% restante a las preguntas de desarrollo escrito.

2. Los proyectos, trabajos, resolucién de casos o problemas que, para los distintos bloques tematicos y a propuesta
del profesor, lleve a cabo el alumno, sea de forma individual o en grupo (segun indicacion del profesor), asi como su
presentacion, andlisis y entrega en el aula.

Se valoraran, ademas de la utilizacion y aplicacién de los contenidos de la asignatura, las siguientes competencias y
habilidades:

Blsqueda, analisis y seleccion de informacion, sintesis, comunicacion oral y escrita, trabajo en equipo, participacion.
(50%)

Este 50% se distribuira del siguiente modo:

20% correspondera a las actividades de realizacién individual y el 30% restante a las actividades realizadas en grupo.

Bibliografia
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