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Programa Práctico

Conocer la presentación de la información contable española. Analizar e interpretar las cuentas anuales, incidiendo en
el análisis de la situación económico-financiera y en el estudio de la rentabilidad. Introducir los procedimientos y
técnicas de la auditoría de recursos humanos, así como de la elaboración y significado de los informes de auditoría.

Objetivos

Parte I. ANÁLISIS CONTABLE

Tema  1.          Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad

Tema  2.          Análisis de los estados financieros

Tema  3.          Análisis patrimonial

Tema  4.          Análisis financiero

Tema  5.          Análisis económico

Parte II. AUDITORÍA DE RECURSOS HUMANOS

Tema  6.          La auditoría en la empresa

Tema  7.          La auditoría de recursos humanos

Tema  8.          Desarrollo de la auditoría de cuentas de personal

Programa de Teoría

Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad. Análisis de los estados financieros. Análisis patrimonial.
Análisis financiero. Análisis económico. La auditoría en la empresa. La auditoría de recursos humanos. Desarrollo de
la auditoría de cuentas de personal

Programa Básico

Análisis de estados contables: objetivos, instrumentos y metodología. Análisis de la estructura del balance. Análisis
económico: composición del resultado, ratios de eficiencia y ratios de productividad. Análisis financiero: rentabilidad
de los capitales invertidos, riesgo y costes financieros. Aspectos fundamentales del control interno. Evaluación de
control interno. Objetivos de Auditoría. Programa de Auditoría.

Presentación
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Examen teórico-práctico. Se tendrá en consideración la resolución de ejercicios señalados por el profesor y trabajos
sobre la materia.

Evaluación
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