Guia docente 2010/2011

Plan 69 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 17488 ANALISIS CONTABLE Y AUDITORIA RECURSOS H

Grupo 1

Analisis de estados contables: objetivos, instrumentos y metodologia. Andlisis de la estructura del balance. Analisis
econdmico: composicion del resultado, ratios de eficiencia y ratios de productividad. Analisis financiero: rentabilidad
de los capitales invertidos, riesgo y costes financieros. Aspectos fundamentales del control interno. Evaluacién de
control interno. Objetivos de Auditoria. Programa de Auditoria.

Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad. Analisis de los estados financieros. Analisis patrimonial.
Analisis financiero. Andlisis econdémico. La auditoria en la empresa. La auditoria de recursos humanos. Desarrollo de
la auditoria de cuentas de personal

Conocer la presentacién de la informacion contable espafiola. Analizar e interpretar las cuentas anuales, incidiendo en
el analisis de la situacion econdmico-financiera y en el estudio de la rentabilidad. Introducir los procedimientos y
técnicas de la auditoria de recursos humanos, asi como de la elaboracioén y significado de los informes de auditoria.

Parte I. ANALISIS CONTABLE

Tema 1. Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad
Tema 2. Andlisis de los estados financieros

Tema 3. Andlisis patrimonial

Tema 4. Andlisis financiero

Tema 5. Analisis econdémico

Parte Il. AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Tema 6. La auditoria en la empresa
Tema 7. La auditoria de recursos humanos
Tema 8. Desarrollo de la auditoria de cuentas de personal
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Examen tedrico-practico. Se tendra en consideracion la resolucién de ejercicios sefalados por el profesor y trabajos
sobre la materia.
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