Guia docente 2010/2011

Plan 69 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 17501 PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Grupo 1

Conocimientos bésicos de los procesos psicolégicos de la conducta y de los conflictos laborales. Evaluacion
psicolégica para la seleccion, formacién y promocion del personal en la empresa.

1. Identificar y analizar los procesos psicosocioldgicos bésicos que intervienen en las relaciones laborales,
desarrollando una perspectiva psicosocial critica y compleja.

2. Relacionar los conocimientos de psicologia del trabajo con los fendmenos psicosociales de la vida cotidiana en los
contextos laborales.

3. Adquirir y desarrollar herramientas conceptuales y metodolégicas necesarias a una adecuada gestion de las
relaciones laborales y al desarrollo de una mejor calidad de vida en el mundo del trabajo.

. Significado del trabajo: transformaciones del trabajo en la sociedad postindustrial.
. Repercusiones de la globalizaciéon en el mundo laboral.

. El fenémeno del desempleo y efectos psicosociales del desempleo.

. Las mujeres en el mundo laboral: analisis de género.

. Motivacion laboral y satisfaccién en el trabajo.

. Estrés Laboral y “Sindrome de quemarse por el trabajo”

. Conflictos laborales y la gestién de los conflictos.

. El proceso de negociacion: estrategias y tacticas.
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Todos los temas son abordados con métodos que integran la teoria y la practica, con ejercicios en pequefios grupos e
individuales, visionado de videos didacticos y debates.

El programa de practicas sigue el esquema teodrico.

La evaluacion de la asignatura comprenderd la realizacién de actividades practicas en clase, un comentario de texto,
un examen final y una investigacion en pequefios grupos. Los trabajos seran entregados por escrito y también
presentados oralmente en clase. Para la realizacion de los trabajos el alumnado contard con la orientacién de la
profesora en clase y en horas de tutorias. Ademas de su elaboracién, se valorara la claridad expositiva, la
metodologia empleada, los materiales utilizados, la critica y la reflexion personal y grupal.

Criterios de evaluacién: grado de conocimientos, capacidad de andlisis de la realidad social, claridad de la exposicion,
participacion y asistencia a clases.

Un examen final seré obligatorio para todo el alumnado. Para el alumnado que asista al menos al 80% de clases, el
examen correspondera al 30% de la nota final, el trabajo individual correspondera al 20%, el trabajo de investigacion
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al 40% y la asistencia y participacién en las practicas de clase al 10%.
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