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Asignatura 16087 RECURSOS HUMANOS Y ERGONOMIA
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: “Recursos Humanos y Ergonomia”.

Créditos: 6 créditos, Cuatrimestral, Optativa

Profesorado: Celia Martin Sierra

Area de Organizacion de Empresas, Departamento de Organizacion de Empresas y de Comercializacion e
Investigacion de Mercados.

Objetivos: Adquisicidon de conocimientos generales sobre la Funcién de Recursos Humanos en la empresa y su
relacion con la Ergonomia. Identificacion de la Funcién de Recursos Humanos como fuente de ventajas competitivas
sostenibles para la empresa. Revision de las distintas técnicas de direccion y gestion de los recursos humanos en la
empresa.

Asignatura: RECURSOS HUMANOS Y ERGONOMIA (Optativa)
Titulacion: ING. IND. (VA) (Cddigo Plan: 210)

PROGRAMA SINTETICO:

TEMA 1: La direccién de personal en la empresa

TEMA 2: Planificacion de RR.HH.

TEMA 3: Valoracién de Puestos y Empleados.

TEMA 4: Control del personal

TEMA 5: Captacion, Mantenimiento y Desarrollo de los RRHH.

TEMA 6: Seguridad y Salud Laboral: Terminologia, Normativa y Procedimiento
TEMA 7: Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL).

TEMA 8: Ergonomia.

Bibliografia basica
CHIAVENATO, I. (1998): Administracion de recursos humanos. 22 ed., McGraw-Hill, Santafé de Bogota.

CORTES DIAZ, J. M2 (1998): Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad e Higiene del Trabajo. 32 Ed.,
Tébar Flores, Madrid.

FUNDACION MAPFRE (1997): Manual de Ergonomia. 22 ed., Mapfre, Madrid.
MONTMOLLIN, M. (1999): Introduccion a la ergonomia. Los sistemas Hombres-Maquina. Limusa, México.

PENA, M. (1993): Direccion de personal: organizacion y técnicas. 62 ed., Coleccion ESADE, Hispano Europea,
Barcelona.
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Objetivos

Su objetivo se centra en instruir a los alumnos en los aspectos basicos de la direccion de recursos humanos y de
gestion de equipos de personas. Estas materias deben integrarse con las troncales y optativas que conforman la
titulacion.

Esta asignatura es una clara apuesta por instruir a los futuros directivos en las técnicas para la realizacion de una
gestion eficaz y eficiente del recurso mas necesario e imprescindible de toda organizacioén: las personas. Es todo un
reto.

A pesar de la reduccién de créditos experimentada al pasar de una titulaciéon de seis a cinco afios, cifrada en 27
créditos, la materia especifica de direccién de recursos humanos pasa de aproximadamente 2 créditos (impartidos
dentro de la asignatura Administracién de Empresas 1) a 6 créditos.

Programade Teoria

BLOQUE 1: La direccién de personal en la empresa

El factor humano como factor estratégico de la empresa

El papel de la direccion de RRHH en la estrategia empresarial
Las estrategias de RRHH

BLOQUE 2: Planificaciéon de RR.HH.
Etapas del proceso de planificacion
Factores que influyen en el proceso
Instrumentos para la planificacion

BLOQUE 3: Valoracién de Puestos y Empleados.

Andlisis y disefio del puesto de trabajo

Rotacion, ampliacion y enriquecimiento del puesto de trabajo
Flexibilidad organizativa

BLOQUE 4: Atraccion, Captacion, Retencion y Desarrollo de los RRHH.
Captacion:
Descripcion del perfil del candidato
Fuentes de reclutamiento
Métodos para atraer personal cualificado
Técnicas y herramientas para la seleccion
Tipos de procesos de seleccién
Orientacién y plan de acogida
Retencion (Fidelizacion de los RRHH):
Concepto y objetivos de la evaluacion del rendimiento
Métodos de evaluacion
Gestion de la retribucion
Desarrollo:
Diagndstico de la necesidad de formacion
Elaboracion y ejecucion de un plan de formacion
Evaluacion de planes de formacion

BLOQUE 5: Habilidades directivas y gestion de personas:
Motivacion
Liderazgo
Comunicacion
Gestion de equipos
Cultura y clima organizativo
La gestidn del cambio

BLOQUE 6: Seguridad y Ergonomia en el puesto de trabajo
Seguridad y Salud Laboral: Terminologia, Normativa y Procedimiento
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL).
Ergonomia.

Programa Préctico

Se realizaran trabajos en grupo de algunas partes de la asignatura, asimismo se llevara a cabo comentarios de casos
de empresas poniendo el foco de atencion en el analisis e implantacion de sus politicas de gestion de recursos
humanos.
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30% trabajo
70% un examen oficial y participacion activa en clase
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