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l.- FORMACION Y CONFIGURACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

LECCION 1.- Presupuestos historicos

1.- El trabajo como hecho social

2.- Las etapas historicas de la ejecucion del trabajo. a) Esclavitud. b) Servidumbre. ¢) Contratacion libre.

3.- El origen del Derecho del Trabajo. a) La revolucion industrial. b) El liberalismo. c) El movimiento obrero. d) El
intervencionismo del Estado.

LECCION 2.- El concepto de Derecho del Trabajo

1.- Las notas configuradoras del trabajo objeto del Derecho del Trabajo: libertad, remuneracién, dependencia y
ajenidad.

2.- Fundamento, funcién y contenido del Derecho del Trabajo.

3.- El concepto de Derecho del Trabajo.

II.-FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

LECCION 3.- El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo

1.- Las fuentes de produccién del Derecho del Trabajo. Pluralismo juridico y constitucionalizacion de los derechos
laborales.

2.- La norma laboral del Estado. La Constitucion, La Ley, el Reglamento y sus significados.

3.- La potestad normativa de las CCAA.

4.- Otras fuentes: El Derecho Social Comunitario, La OIT

LECCION 4.- El Convenio Colectivo

1.-La autonomia negocial de las organizaciones profesionales.

2.- El Convenio Colectivo. Concepto, caracteres, eficacia y tipologia.
3.- El acuerdo de empresa.

LECCION 5.- Aplicacion e interpretacion de las normas laborales

1.- La determinacion de la norma aplicable. La norma minima.

2.- La versatilidad del principio de norma mas favorable.

3.- El principio de condicién mas beneficiosa.
4.- El principio de irrenunciabilidad de derechos y la interpretacion de normas laborales.

lll.- EL CONTRATO DE TRABAJO (Derecho individual del Trabajo)

LECCION 6.- El contrato de trabajo, sujetos y capacidad.
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1.- Contrato de trabajo y relacion laboral. La naturaleza contractual de ésta.

2.- Contrato de trabajo y contratos afines.

3.- Las relaciones laborales de caracter especial.

4.- Sujetos del contrato de trabajo: el trabajador, inclusiones y exclusiones, trabajo a domicilio, trabajo en comun,
contrato de trabajo en grupo y auxiliar asociado.

5.- Sujetos del contrato de trabajo: el empresario. Tipologia. Interposicion de empresarios. Las empresas de trabajo
temporal.

6.- Capacidad para contratar como trabajador. El trabajador extranjero. Consentimiento y forma del contrato de
trabajo. El periodo de prueba.

LECCION 7.- La duracién del contrato de trabajo

1.- Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracién. a) Evolucion. b) Régimen juridico.
2.- Los contratos temporales: tipologia y regulacién normativa.
3.- El fomento de la contratacién indefinida.

LECCION 8.- La prestacion de trabajo

1.- La prestacion de trabajo y el poder de direccién: poder de variacion y poder disciplinario.

2.- Los derechos fundamentales del trabajador. a) Ocupacién efectiva. b) Igualdad de trato y no discriminacién. c)
Dignidad de trato e intimidad. d) Salud laboral.

3.- El derecho a la formacién. El contrato para la formacién y el contrato de trabajo en préacticas.

4.- La actividad profesional contratada. a) Clases y efectos. b) Movilidad funcional.

LECCION 9.- La delimitacion temporal de la prestacion de trabajo

1.- La jornada de trabajo: principios de ordenacion.

2.- Jornada normal y jornadas especiales. El contrato a tiempo parcial y el contrato de relevo.
4.- Las horas extraordinarias. Tipologia y régimen juridico.

5.- El horario de trabajo: concepto y clases.

6.- El descanso semanal y festivo.

7.- Las vacaciones anuales.

8.- Permisos y licencias no periédicas.

LECCION 10.- La prestacion salarial

1.- El salario. a) Concepto, estructura y requisitos. b) Su determinacion. c) La absorciéon y compensacion de salarios.
2.- El Salario Minimo Interprofesional.
3.- El cumplimiento de la prestacion salarial y las garantias del crédito salarial.

LECCION 11.- Vicisitudes del contrato de trabajo

1.- Las modificaciones contractuales: tipologia.

2.- La novacion subjetiva: el principio de subrogacién

3.- Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. a) Procedimiento. b) Limites. ¢) Efectos.
4.- Movilidad geogréfica. Régimen juridico de los traslados y desplazamientos.

5.- La suspensién del contrato de trabajo: causas y efectos. Estudio especial de las excedencias.

6.- Las interrupciones de la actividad de la empresa.

LECCION 12.- La extincién del contrato de trabajo

1.- Cuadro general de las causas de extincion: enumeracion y clasificacion.

2.- La terminacién convencional del contrato. a) El mutuo acuerdo. Su documentacion. b) Término final y condiciones
resolutorias.

3.- La extincién por muerte, incapacidad y jubilacién del trabajador.

4.- Muerte, incapacidad, jubilacion del empresario y extincién de la personalidad contratante.

5.- La extincién del contrato de trabajo por voluntad del trabajador. a) Dimision. b) Abandono. ¢) Resolucién causal.
6.- El despido colectivo. a) Concepto y caracteres. b) Procedimiento. ¢) Efectos.

7.- La extincién por causas objetivas.

8.- El despido. a) Concepto. b) Causas. c) Forma y plazos. La accion por despido y actos extintivos asimilados.

IV.- DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

LECCION 13.- La libertad sindical

viernes 19 junio 2015 Page 2 of 8




1.- La configuracion constitucional de la libertad sindical. Titularidad y contenido.

2.- El sindicato: Evolucion y régimen juridico de los sindicatos. Estudio especial del sindicato mas representativo.
3.- La tutela de la libertad sindical.

4.- Las organizaciones profesionales.

LECCION 14.- La accion sindical en la empresa

1.- El fundamento de la accién sindical en la empresa
2.- Las representaciones sindicales en la empresa: delegados sindicales y seccién sindical
3.- La proteccién de la accién sindical

LECCION 15.- La participacion de los trabajadores en la empresa.

1.- Modalidades de participacion en la empresa.

2.- El modelo espafiol de representacion. El delegado de personal y el Comité de Empresa. Funciones, competencias
y procedimiento electoral.

3.- Las garantias de los representantes del personal en la empresa. El derecho de reunion.

LECCION 16.- La negociacion colectiva (1)

1.- Regulacién constitucional de la contratacion colectiva.
2.- La estructura de la contratacion colectiva.
3.- Los acuerdos interprofesionales.
4.- El convenio colectivo de eficacia general. a) Partes. b) Procedimiento de negociacién. ¢) Contenido. d) Registro,
deposito y publicacion. e) Eficacia. f) La aplicacion e interpretacion.
5.- La adhesién y extension. La concurrencia.
6.- El convenio colectivo de eficacia limitada.
7.- Los derechos colectivos de los funcionarios publicos.

LECCION 17.- La autotutela colectiva (1)

1.- El conflicto: concepto y clases.

2.- Los procedimientos de composicion de los conflictos colectivos. a) Conciliacién. b) Mediacién. c¢) Arbitraje.

3.- La huelga. a) Modelos normativos. b) Configuracién constitucional.

4.- Régimen juridico del derecho de huelga. a) Titularidad. b) Limites objetivos. c) Ejercicio del derecho. d) Efectos.
5.- La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.

6.- El cierre patronal: Concepto y fundamentacion.

VI.- JURISDICCION LABORAL

LECCION 18.- La jurisdiccion laboral

1.- Actuaciones previas: conciliacion y reclamacion administrativa previa.

2.- El proceso laboral.

3.- Modalidades procesales

4.- Medios de impugnacion y ejecucion de sentencias

5.- La ejecucion de la sentencia. Titulos ejecutivos. Acumulacién. Procedimiento.

VI.- DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LECCION 19.- Sistema espafiol de Seguridad Social

1.- Formacién y desarrollo de la Seguridad Social en Espafia.
2.- El sistema de Seguridad Social y su financiacion.
3.- La accion protectora del sistema.
4.- El Régimen General de la Seguridad Social
5.- Los Regimenes Especiales y el ejercicio de los derechos de Seguridad Social.
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Objetivos

Programade Teoria
PROGRAMA DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

l.- FORMACION Y CONFIGURACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

LECCION 1.- Presupuestos histéricos

1.- El trabajo como hecho social

2.- Las etapas historicas de la ejecucion del trabajo. a) Esclavitud. b) Servidumbre. ¢) Contratacion libre.

3.- El origen del Derecho del Trabajo. a) La revolucion industrial. b) El liberalismo. c) EI movimiento obrero. d) El
intervencionismo del Estado.

LECCION 2.- El concepto de Derecho del Trabajo

1.- Las notas configuradoras del trabajo objeto del Derecho del Trabajo: libertad, remuneracién, dependencia y
ajenidad.

2.- Fundamento, funcién y contenido del Derecho del Trabajo.

3.- El concepto de Derecho del Trabajo.

II.-FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

LECCION 3.- El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo

1.- Las fuentes de produccion del Derecho del Trabajo. Pluralismo juridico y constitucionalizacion de los derechos
laborales.

2.- La norma laboral del Estado. La Constitucion, La Ley, el Reglamento y sus significados.

3.- La potestad normativa de las CCAA.

4.- Otras fuentes: El Derecho Social Comunitario, La OIT

LECCION 4.- El Convenio Colectivo

1.-La autonomia negocial de las organizaciones profesionales.
2.- El Convenio Colectivo. Concepto, caracteres, eficacia y tipologia.
3.- El acuerdo de empresa.

LECCION 5.- Aplicacion e interpretacion de las normas laborales

1.- La determinacion de la norma aplicable. La horma minima.

2.- La versatilidad del principio de norma mas favorable.

3.- El principio de condicidon mas beneficiosa.

4.- El principio de irrenunciabilidad de derechos y la interpretacién de normas laborales.

lll.- EL CONTRATO DE TRABAJO (Derecho individual del Trabajo)

LECCION 6.- El contrato de trabajo, sujetos y capacidad.

1.- Contrato de trabajo y relacion laboral. La naturaleza contractual de ésta.

2.- Contrato de trabajo y contratos afines.

3.- Sujetos del contrato de trabajo: el trabajador, inclusiones y exclusiones, trabajo a domicilio, trabajo en comun,
contrato de trabajo en grupo y auxiliar asociado.

4.- Las relaciones laborales de caracter especial.

5.- Capacidad para contratar como trabajador. El trabajador extranjero. Consentimiento y forma del contrato de
trabajo. El periodo de prueba.

6.-Sujetos del contrato de trabajo: el empresario. Tipologia. Interposicion de empresarios. Las empresas de trabajo
temporal.
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LECCION 7.- La duracién del contrato de trabajo

1.- Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion. a) Evolucion. b) Régimen juridico.
2.- Los contratos temporales: tipologia y regulacion normativa.
3.- El fomento de la contratacién indefinida.

LECCION 8.- La prestacion de trabajo

1.- La prestacion de trabajo y el poder de direccién: poder de variacion y poder disciplinario.

2.- Los derechos fundamentales del trabajador. a) Ocupacién efectiva. b) Igualdad de trato y no discriminacién. c)
Dignidad de trato e intimidad. d) Salud laboral.

3.- El derecho a la formacién. El contrato para la formacién y el contrato de trabajo en précticas.

4.- La actividad profesional contratada. a) Clases y efectos. b) Movilidad funcional.

LECCION 9.- La delimitacion temporal de la prestacion de trabajo

1.- La jornada de trabajo: principios de ordenacion.

2.- Jornada normal y jornadas especiales. El contrato a tiempo parcial y el contrato de relevo.
4.- Las horas extraordinarias. Tipologia y régimen juridico.

5.- El horario de trabajo: concepto y clases.

6.- El descanso semanal y festivo.

7.- Las vacaciones anuales.

8.- Permisos y licencias no periddicas.

LECCION 10.- La prestacion salarial

1.- El salario. a) Concepto, estructura y requisitos. b) Su determinacion. c) La absorciéon y compensacion de salarios.
2.- El Salario Minimo Interprofesional.
3.- El cumplimiento de la prestacion salarial y las garantias del crédito salarial.

LECCION 11.- Vicisitudes del contrato de trabajo

1.- Las modificaciones contractuales: tipologia.

2.- La novacion subjetiva: el principio de subrogacion

3.- Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. a) Procedimiento. b) Limites. c) Efectos.
4.- Movilidad geografica. Régimen juridico de los traslados y desplazamientos.

5.- La suspension del contrato de trabajo: causas y efectos. Estudio especial de las excedencias.

6.- Las interrupciones de la actividad de la empresa.

LECCION 12.- La extincién del contrato de trabajo

1.- Cuadro general de las causas de extincién: enumeracion y clasificacion.

2.- La terminacién convencional del contrato. a) El mutuo acuerdo. Su documentacién. b) Término final y condiciones
resolutorias.

3.- La extincién por muerte, incapacidad y jubilacion del trabajador.

4.- Muerte, incapacidad, jubilacion del empresario y extincién de la personalidad contratante.

5.- La extincidon del contrato de trabajo por voluntad del trabajador. a) Dimisién. b) Abandono. ¢) Resolucién causal.
6.- El despido colectivo. a) Concepto y caracteres. b) Procedimiento. ¢) Efectos.

7.- La extincion por causas objetivas.

8.- El despido. a) Concepto. b) Causas. ¢) Forma y plazos. La accion por despido y actos extintivos asimilados.

IV.- DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

LECCION 13.- La libertad sindical

1.- La configuracion constitucional de la libertad sindical. Titularidad y contenido.

2.- El sindicato: Evolucién y régimen juridico de los sindicatos. Estudio especial del sindicato mas representativo.
3.- La tutela de la libertad sindical.

4.- Las organizaciones profesionales.

LECCION 14.- La accién sindical en la empresa

1.- El fundamento de la accién sindical en la empresa
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2.- Las representaciones sindicales en la empresa: delegados sindicales y seccién sindical
3.- La proteccién de la accion sindical

LECCION 15.- La participacion de los trabajadores en la empresa.

1.- Modalidades de participacion en la empresa.

2.- El modelo espafiol de representacion. El delegado de personal y el Comité de Empresa. Funciones, competencias
y procedimiento electoral.

3.- Las garantias de los representantes del personal en la empresa. El derecho de reunién.

LECCION 16.- La negociacion colectiva (1)

1.- Regulacion constitucional de la contratacion colectiva.
2.- La estructura de la contratacion colectiva.
3.- Los acuerdos interprofesionales.
4.- El convenio colectivo de eficacia general. a) Partes. b) Procedimiento de negociacion. c) Contenido. d) Registro,
depdsito y publicacion. e) Eficacia. f) La aplicacion e interpretacion.
5.- La adhesioén y extension. La concurrencia.
6.- El convenio colectivo de eficacia limitada.
7.- Los derechos colectivos de los funcionarios publicos.

LECCION 17.- La autotutela colectiva (1)

1.- El conflicto: concepto y clases.

2.- Los procedimientos de composicién de los conflictos colectivos. a) Conciliacién. b) Mediacién. c¢) Arbitraje.

3.- La huelga. a) Modelos normativos. b) Configuracion constitucional.

4.- Régimen juridico del derecho de huelga. a) Titularidad. b) Limites objetivos. c) Ejercicio del derecho. d) Efectos.
5.- La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.

6.- El cierre patronal: Concepto y fundamentacion.

VI.- JURISDICCION LABORAL

LECCION 18.- La jurisdiccion laboral

1.- Actuaciones previas: conciliacion y reclamaciéon administrativa previa.

2.- El proceso laboral.

3.- Modalidades procesales

4.- Medios de impugnacion y ejecucion de sentencias

5.- La ejecucion de la sentencia. Titulos ejecutivos. Acumulacion. Procedimiento.

VI.- DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LECCION 19.- Sistema espafiol de Seguridad Social

1.- Formacion y desarrollo de la Seguridad Social en Espafia.

2.- El sistema de Seguridad Social y su financiacion.

3.- La accidn protectora del sistema.

4.- El Régimen General de la Seguridad Social

5.- Los Regimenes Especiales y el ejercicio de los derechos de Seguridad Social.

Programa Préctico

Se llevaran a cabo durante el cuatrimestre la realizacion de supuestos préacticos relacionados con la materia.
Analizandose en los mismos las instituciones mas importantes de la asignatura
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Evaluacion
EXAMEN DE LA ASIGNATURA

Consistird en una sola prueba, de caracter tedrico y practico, en la que se podran combinar los siguientes tipos
de preguntas:

- Definicién y explicacién sucinta de conceptos basicos de la asignatura. Se trata de cuestiones que se contestaran en
un breve lapso de tiempo y que tienen por finalidad enjuiciar si el alumno ha aprehendido y es capaz de sintetizar las
nociones mas elementales o basicas de la disciplina.

- Epigrafes del propio programa. Seran preguntas para las que el alumno dispondra de un mayor tiempo a fin de que
pueda demostrar que conoce con cierto detalle y en debido orden el total contenido del epigrafe que se le propone.

- Exposicién de un tema. También en este caso el alumno tendrd un mayor tiempo para desarrollar, no un concreto
epigrafe del Programa, sino un tema propuesto por el profesor. Sera un tema sobre el que el alumno debera
reflexionar y poner en relacién conceptos y problemas explicados a lo largo del cuatrimestre.

- La prueba practica versara sobre materias explicadas durante el cuatrimestre en las clases practicas.
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FORMACION Y CONFIGURACION DEL DERECHO DEL TRABAJO
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Laboral", primera reimpresién, Trotta, Valladolid, 1992.

* MONTOYA MEGAR, A et. alt.: "Curso de Procedimiento Laboral", Tecnos, Madrid, ultima edicion.
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VIl. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

* ALARCON CARACUEL, M.R. / GONZALEZ ORTEGA, S.: "Compendio de Seguridad Social", 42 edicion, Tecnos,
Madrid, 1991.
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