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· El conocimiento de los estados contables (Balance de Situación, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios del Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria) y su análisis patrimonial, financiero y
económico, mediante ratios y otros medios.

· El conocimiento de los distintos medios técnicos y procedimientos de auditoría interna y externa, que nos permitan
comprobar el cumplimiento de la legislación laboral, la contabilización correcta de los gastos de personal, el clima
laboral de la empresa, etc.

Objetivos

I. ANÁLISIS CONTABLE

Tema 1: Las Cuentas Anuales.

         1.          La información financiera.

         2.          Normas de elaboración de las Cuentas Anuales.

         3.          El Balance de situación.

         4.          La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

         5.          El Estado de Cambios del Patrimonio Neto

         6.          El Estado de Flujos de Efectivo.

         7.-         La Memoria.

Tema 2: Objetivos y métodos del análisis de estados financieros.

         1.          Finalidad.

         2.          Diferentes enfoques según los usuarios.

         3.          Técnicas e instrumentos del análisis de estados financieros.

Programa de Teoría

Las Cuentas Anuales. Objetivos y métodos del análisis de estados financieros. Análisis patrimonial. Análisis
financiero. Análisis económico. La auditoría de los recursos humanos. Aspectos generales. Auditoría de las políticas
sociales de los recursos humanos. El informe de auditoría de los recursos humanos. El Balance Social.

Programa Básico

Las Cuentas Anuales. Objetivos y métodos del análisis de estados financieros. Análisis patrimonial. Análisis
financiero. Análisis económico. La auditoría de los recursos humanos. Aspectos generales. Auditoría de las políticas
sociales de los recursos humanos. El informe de auditoría de los recursos humanos. El Balance Social.

Presentación
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A lo largo del curso una vez que se ha explicado la parte teórica de cada tema se facilitan a los alumnos los
correspondientes supuestos prácticos que se van resolviendo de forma sucesiva hasta poder resolver un supuesto
global, que nos permita analizar e interpretar la realidad económica y financiera de la empresa.

Programa Práctico

Tema 3: Análisis patrimonial.

         1.          Concepto de análisis patrimonial.

         2.          Masas patrimoniales fundamentales.

         3.          Análisis de la estructura económica.

         4.          Análisis de la estructura financiera.

         5.          Equilibrios y variaciones patrimoniales.

Tema 4: Análisis financiero.

         1.          Concepto y fines del análisis financiero.

         2.          Análisis del equilibrio de la estructura financiera.

         3.          Análisis del fondo de rotación.

         4.          Ratios y porcentajes de la estructura financiera.

         5.          La función financiera de la amortización y el efecto multiplicador.

Tema 5: Análisis económico.

         1.          Concepto y fines.

         2.          Estructura de la Cuenta de Resultados.

         3.          Análisis de la Cuenta de Resultados. Ratios y porcentajes.

         4.          Cálculo y análisis del punto muerto o crítico.

         5.          Apalancamiento operativo y financiero.

II. AUDITORÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS

Tema 1: La auditoría de los recursos humanos. Aspectos generales.

Tema 2: Auditoría de las políticas sociales de los recursos humanos.

Tema 3: El informe de auditoría de los recursos humanos.

Tema 4: El Balance Social.

Examen final escrito con dos partes:

 - Parte teórica con varias cuestiones a desarrollar o tipo test.

 - Parte práctica con uno o varios supuestos.

Evaluación
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