Guia docente 2011/2012

Plan 252 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 30670 SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES I

Grupo 1

El curso abordara las transformaciones del trabajo y las relaciones laborales en las Gltimas décadas y las perspectivas
tedricas dedicadas a su analisis.

OBJETIVOS

Dar una vision especifica de los actores que intervienen en las Relaciones Industriales y su entorno, proporcionando
un conocimiento adecuado de los procesos y actores fundamentales que caracterizan la organizacién del trabajo y las
relaciones laborales en la sociedad de la informacién. Familiarizar a los estudiantes con las principales fuentes de
analisis empirico del mercado de trabajo y las relaciones laborales. De esta forma se complementaran los
conocimientos ya adquiridos, desde dos perspectivas: por un lado el sistema industrial y la empresa como unidad de
andlisis, y por otro la intervencion del Estado como elementos que configuran las Relaciones Industriales.

CONTENIDO
° Las transformaciones en el sistema productivo
° La crisis del fordismo: capitalismo desorganizado, globalizacion y sociedad de la informacion
° La produccion ligera
° La Nueva Economia: la empresa en la era digital
° La cultura de empresa
° El andlisis empirico del mercado de trabajo
° Conflicto y negociacion.
° Los nuevos retos del empleo y las relaciones industriales en el siglo XXI:
- El modelo del empleo débil

Proporcionar un conocimiento adecuado de los procesos y actores fundamentales que caracterizan la organizacion
del trabajo y las relaciones laborales en la sociedad de la informacion. Familiarizar a los estudiantes con las
principales fuentes de analisis empirico del mercado de trabajo y las relaciones laborales.

PROGRAMA

Tema 1. Sociologia de las Relaciones Laborales: teorias actuales

La sociedad Red. Manuel Castells

» La empresa red: cultura, instituciones y organizaciones de la economia informacional.
« La transformacién del trabajo y el empleo

Teorias de género

Tema 2. Teorias de la Subjetividad de las Relaciones Laborales
« Concepto de subjetividad del trabajo

* La individualizacién de U, BecK

* La corrosion del caracter (Sennett)

« El nuevo espiritu del capitalismo (Chiapello)

Tema 3. El Mercado de Trabajo.
« Conceptos bésicos.

* Teorias del Mercado de trabajo.
o Teoria neoclasica

0 Teoria del capital humano
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o Teorias institucionalistas

o Teorias de los mercados de trabajo transicionales
o Teoria critica del mercado de trabajo

« El mercado de trabajo en Espafia.

Tema 4. Formacion y empleo: cualificacion y competencia profesional.

Modelos de correspondencia formacién-empleo

Modelo Funcionalista de los afios 60: Modelo tedrico del capital humano

Modelo Reproduccién de los afios 70: modelo interpretativo mas alla de la relacion educacién-empleo
Modelo credencialista de los afios 80: critica del enfoque funcionalista

Tema 5 La internacionalizacion de los mercados y del trabajo.

« La globalizacién. Consecuencias en las Relaciones Laborales.
 La nueva era digital: el trabajo en la sociedad del conocimiento.

Programa Préctico

Evaluacion

Se evaluara del siguiente modo:

Participacion y presentaciones en el aula: 30%
Examen del contenido tedrico: 50%
Trabajo final: 20%

QUIENES NO ASISTAN A LAS CLASES deberan ponerse en contacto con la profesora a comienzos del cuatrimestre.
Estos alumnos tendran que realizar la prueba escrita (80% de la nota final y un trabajo sobre los textos incluidos en la
bibliografia indicado por la profesora, 20%).
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