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Programa Práctico

Alcanzar un nivel adecuado de conocimientos en las siguientes materias: factores de riesgo laboral y patologías
asociadas a los mismos; técnicas de prevención de riesgos laborales: disciplinas preventivas; fuentes normativas de
la Seguridad y Salud en el trabajo; organización, gestión y control de la Seguridad y Salud dentro y fuera de la
empresa; organismos e instituciones relacionados con la prevención; obligaciones y responsabilidades del empresario
y otros sujetos en materia de prevención; la acción social en la empresa.

Objetivos

1. Contexto internacional y comunitario de la Seguridad y Salud Laboral.
2. Fuentes normativas.
3. Política de Seguridad y Salud Laboral.
4. Prevención de riesgos en la empresa: derechos y deberes.
5. Organización de la prevención en la empresa.
6. Participación y representación de los trabajadores.
7. Responsabilidades administrativas, civiles y penales.
8. La acción social en la empresa.

Programa de Teoría

1. Contexto internacional y comunitario de la Seguridad y Salud Laboral.
2. Fuentes normativas.
3. Política de Seguridad y Salud Laboral.
4. Prevención de riesgos en la empresa: derechos y deberes.
5. Organización de la prevención en la empresa.
6. Participación y representación de los trabajadores.
7. Responsabilidades administrativas, civiles y penales.
8. La acción social en la empresa.

Programa Básico

Presentación

La evaluación de la asignatura se realizará mediante un examen final escrito que comprenderá entre 10 y 20
preguntas de respuesta breve.

Evaluación
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