Guia docente 2011/2012

Plan 257 Ing.Tec.Informatica de Gestiin
Asignatura 16490 ECONOMIA DE LA EMPRESA

Grupo 1

Conceptos generales de Economia (inflacion, tipos de interés, crecimiento econdmico...), mercados financieros
(Bolsa) y aspectos relacionados con la empresa (fuentes de financiacion, objetivos, emision de acciones...).

INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA. TIPOS DE ORGANIZACIONES MERCANTILES. EL
ENTORNO DE LA EMPRESA. LAS INFLUENCIAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y LA POLITICA DEL GOBIERNO
SOBRE LA EMPRESA.

LA INFLUENCIA DE LA POLITICA ECONOMICA Y EL ENTORNO EXTERIOR SOBRE LA EMPRESA. LA EMPRESA
Y EL EMPRESARIO. LA EMPRESA Y LOS OBJETIVOS FINANCIEROS. DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE
LOS MERCADOS FINANCIEROS. EL MERCADO MONETARIO. EL SISTEMA CREDITICIO ESPANOL. EL BANCO
DE ESPANA, BANCA PRIVADA Y CAJAS DE AHORRO. EL MERCADO DE VALORES. EL LEASING.
FINANCIACION EXTERNA DE LA EMPRESA. FINANCIACION INTERNA O AUTOFINANCIACION.

OBJETIVOS GENERALES.

La ingeniera informatica se configura como una carrera profesional que desde los estadios de trabajo inferiores se le
exige un conocimiento de los procesos de funcionamiento de las empresas en cualquiera de sus &reas: Finanzas,
Produccion, Gestion y Administracion. Un recién titulado puede encontrarse con que las tareas iniciales de su
actividad profesional hagan referencia a la contabilidad financiera, gestion de tesoreria, gestion de stocks,
“controlling”, atencion al cliente, organizacion de la produccién o analisis y valoracion de inversiones. Por otra parte,
con la globalizacién de la economia, la comprension y explicacion de los fendmenos econdémicos y empresariales se
presenta como una tarea importante de otros muchos profesionales, lo que hace que su asimilacion y prevision se
precisen cada vez mas para la integracién y desarrollo de una carrera profesional completa dentro de una unidad
empresatrial. Por todo lo expuesto, el objetivo basico de esta asignatura sera proporcionar al estudiante un
conocimiento béasico y preciso de todas las areas funcionales de la empresa, basicamente aquellas de naturaleza
financiera, para un mejor conocimiento de la interaccién del entorno con esta y la posible influencia de la empresa en
la region o comunidad auténoma donde realice sus actividades. De la misma manera, se hace preciso una explicacion
suficiente de la incidencia de la politica econdémica y fiscal del gobierno como condicionante de muchas decisiones
empresariales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a)Comprender y analizar los conceptos econdmicos bésicos, los objetivos e instrumentos de politica econémica y
fiscal, y su influencia en la actividad econémica nacional e internacional.

b)Conocer los procesos y funcionamiento de los fendmenos econémicos que surgen en las areas funcionales de la
empresa, principalmente las areas financieras.

c)Comprender la importante influencia del Sistema Financiero de nuestro pais en las decisiones econémicas llevadas
a cabo por las unidades de produccién y consumo.

d)Contemplar los importantes beneficios de las tecnologias de la informacién en los fendmenos econémico-
empresariales.

HABILIDADES:

a)Comprender y saber valorar la importancia del impacto de la informacién econémica.

b)Ante un proyecto empresarial, tener capacidad para delimitar los puntos fuertes y débiles de una determinada
propuesta.

c)Entender el organigrama y disefio de los procesos empresariales.
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d)Saber valorar la importancia del “timming” en los procesos empresariales.
COMPETENCIAS:

a)Capacidad de razonar y justificar las decisiones tomadas.

b)Entender y criticar constructivamente las aportaciones de otros miembros de la unidad de produccion.
c)Capacidad para integrar la informacion procedente de diferentes fuentes y lugares geograficos.
d)Capacidad de liderazgo y trabajo en pequefios grupos.

e)Capacidad de transmision de métodos de trabajo.

f)Apertura y curiosidad intelectual y cultural.

g)Capacidad emprendedora e innovadora.

h)Asumir responsabilidades del propio trabajo.

Tema 1.- Introduccion a la Economia de la Empresa

Tema 2.- Principios Fundamentales de Economia

Tema 3.- Los Mercados y el Estado en la Economia Global
Tema 4.- Medicion de la Produccién y la Renta de un Pais.
Tema 5.- El Desempleo y la Inflacion.

Tema 6.- Economia Keynesiana y la Politica Fiscal.

Tema 7.- El Dinero, Sistema Bancario y el Banco Central.
Tema 8.- La Politica Monetaria a Corto Plazo.

Tema 9.- Empresa y Empresario.

Tema 10.- Los Mercados Financieros.

Tema 11.- El Mercado Monetario.

Tema 12.- El Mercado de Valores, la Bolsa.

Tema 13.- El Leasing y Otras formas de financiacién empresarial.
Tema 14.- Financiacion Externa de la Empresa.

Tema 15.- Autofinanciacion o Financiacion Interna de la Empresa

Practicas en clase: Micro y macroeconomia, casos de subastas de letras del Tesoro, ampliaciones de capital, coste
del crédito.

*Tests o pruebas intermedias + otras actividades (10%)

*Examen Ordinario: Teoria + Problemas (90%)

*Aquél alumno que no realice ninguna de las actividades fuera del examen ordinario pasara la ponderacioén a dicho
examen
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