Guia docente 2011/2012

Plan 295 Lic. en CC. del Trabajo

Asignatura 22348 CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Grupo 1

Inversion en recursos humanos. Modelos de valoracion de los recursos humanos. Sistemas de incentivos. Calculo de
costes salariales. El control de la productividad. Objetivos, utilidad y problematica de la contabilidad de recursos
humanos.

Sistemas de informacién contable y recursos humanos. La informacion de recursos humanos en la normativa
contable. Fundamentos de la contabilidad de recursos humanos. Métodos de medicidn y valoracion de los recursos
humanos. La contabilidad de recursos humanos en el marco de la informacié contable externa. Los recursos humanos
como factor productivo en los sistemas de contabilidad de gestién. Instrumentos de planificacidn y control de gestiéon
de recursos humanos. Integracion de la informacién de recursos humanos en modelos analiticos: el cuadro de mando.
Aspectos generales de la auditoria de recursos humanso.

Conocer la informacion sobre recursos humanos contenida en los estados financieros elaborados por las empresas.
Desarrollar diferentes métodos de medicién y representacion contable del factor humano. Establecer los diferentes
mecanismos de control de gestion relacionados con los recursos humanos.

Tema 1. Sistemas de informacion contable y recursos humanos.

Tema 2. Contabilizacién de las operaciones relacionadas con el personal en la normativa contable.
Tema 3. Informacién sobre recursos humanos en las cuentas anuales.

Tema 4. Fundamentos de la contabilidad de recursos humanos.

Tema 5. Métodos de medicion y valoracién de los recursos humanos.

Tema 6. La contabilidad de recursos humanos en el marco de la informacié contable externa.

Tema 7. Los recursos humanos como factor productivo en los sistemas de contabilidad de gestion.
Tema 8. Integracion de la informacion de recursos humanos en modelos analiticos: el cuadro de mando.

Tema 9. Aspectos generales de la auditoria de recursos humanos.

Examan tedrico-practico.
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