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Asignatura 22372 DERECHO Y DERECHO EMPRESARIAL

Grupo 1

Conocimientos basicos de Derecho Civil.
Conocimientos basicos de Derecho Administrativo.
Conocimientos basicos de Derecho del Trabajo y Derecho Sindical.

En la parte de esta asignatura asignada al &rea de Derecho Civil se comienza con el estudio de la llamada
“Introduccion” en la que se abordan cuestiones tan primarias y a la vez tan fundamentales para el jurista como el
propio concepto de Derecho o la dicotomia entre Derecho publico y privado. Se trata de forma especifica el concepto
de Derecho civil, dando especial importancia al movimiento codificador y al significado y valor actual del Cédigo civil y
la Constitucion.

Seguidamente debe darse especial relieve a la actual distribucién de competencias en materia civil entre las distintas
Comunidades Auténomas. El estudio de las Fuentes del Derecho y la aplicacion y eficacia de las normas son incluidas
en esta asignatura, sin olvidar su caracter general y el necesario enfoque constitucional que a tales materias
corresponde. Notable significado debe otorgarse a la jurisprudencia por las peculiaridades que, respecto a su valor
(progresivamente creciente) en el proceso de creacion del Derecho, presenta en nuestro sistema juridico.

Se estudia igualmente el Derecho de la Persona, dando especial importancia al status de la persona fisica, con
inclusion de la nacionalidad a pesar de su fuerte impronta publicista, lo que hace que en no pocos sistemas juridicos
su estudio se sitte en el &mbito del Derecho constitucional. En el tratamiento de la persona juridica se puede
prescindir de cuestiones tedricas para dedicar atencion a la realidad normativa concreta y, particularmente, a la
relevancia que tiene la Constitucion con relacion a la materia, asi como a las nuevas leyes que rigen la persona
juridica de tipo asociativo y fundacional tanto a nivel estatal como autonémico.

Una asignatura de este tipo incluye las oportunas referencias al Derecho Patrimonial, en el que se incluyen el Derecho
de obligaciones y contratos, el tratamiento de algunos Derechos reales, y las correspondientes referencias al Derecho
de Familia y Sucesiones.

TEMA 1°: El Derecho Mercantil, sus fuentes. Concepto juridico de la empresa

TEMA 2°: El consumidor:. La publicidad Registral y sus principios.

TEMA 3°: Concepto de mercado, mercado financiero y mercado de valores. Dinero, titulos-valores y Mercaderias.
TEMA 4°: El empresario, sus obligaciones, sus auxiliares y el establecimiento mercantil

TEMA 5°: Derecho de la Competencia. Proteccion de los signos distintivos y las invenciones. La publicidad.
TEMA 6° Las Sociedades mercantiles. Principales aspectos de su regulacién y régimen juridico. Tipologia.
TEMA 7°: Titulos valores: concepto. La letra de cambio. El cheque y el pagaré.

TEMA 8°: Los contratos Mercantiles. Principales aspectos de su regulacién y régimen juridico. Tipologia.

TEMA 9°:Derecho concursal.

Introducir a los estudiantes de la Licenciatura:
1) en la materia del Derecho Privado con especial hincapié en el &mbito del derecho civil patrimonial, y

2)en la materia del Derecho Administrativo.

Adquirir conocimientos basicos sobre el Derecho aplicable a las Administraciones publicas, en sus aspectos mas
generales (su naturaleza y fundamento, sus bases constitucionales, sus principios), en cuanto se refiere a su
organizacion (teoria general y organizacion concreta en Espafia) y en lo relativo a las principales instituciones que
encauzan juridicamente su actuacion (acto administrativo y reglamento)y garantizan su sumision a la legalidad,
principalmente mediante la tutela judicial contencioso-administrativa.

3) en la matertia del Derecho del Trabajo y del Derecho Sindical.
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Programade Teoria
DERECHO CIVIL:

I. Introduccién al Derecho civil

1.- Concepto de Derecho civil. Contenido

2.- El Derecho civil de las Comunidades Auténomas
3.- Las fuentes del Derecho civil

Il. Derecho de la persona
4.- La persona en general. Capacidad juridica y de obrar
5.- La persona juridica. Asociaciones y fundaciones

IIl. Derecho patrimonial privado

6.- Nociones bésicas de teoria general de la obligacion y teoria general del contrato
7.- Tipologia contractual

8.- Concepto y clases de derechos reales

DERECHO ADMINISTRATIVO:

I. La Administracién publica espafiola en el marco constitucional; Il. Derecho Administrativo y fuentes; Ill. La
organizacion administrativa espafiola; IV. El acto administrativo; V. El procedimiento administrativo; VI. El control de la
actuacion administrativa.

DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO SINDICAL.

. Las fuentes del Derecho del Trabajo.

. La existencia de relacion laboral.

. Los contratos de trabajo.

. Las vicisitudes en la relacién laboral

. La suspensién y la extincion del contrato de trabajo.
. La libertad sindical.

. Los representantes de los trabajadores.

. La negociacién colectiva.

. El conflicto colectivo: manifestaciones y soluciones.

O©CO~NOOTAWNPE

Programa Préctico

Evaluacion

DERECHO CIVIL:
La evaluacion se realizara a través de un examen teérico del temario, pudiéndose valorar también la realizacién de un
trabajo complementario sobre alguna parte del programa.

DERECHO ADMINISTRATIVO:
La evaluacion sera por medio de un examen tedrico del temario al final de su imparticion (enero), valorandose en el
alumno la formacioén general, la claridad y el orden de las ideas, asi como la capacidad de exposicion escrita de los
conocimientos sobre la materia.

DERECHO DEL TRABAJO:
La evaluacion sera por medio de un examen tipo test, mas un caso practico.

Bibliografia
* MORENO QUESADA vy otros: ?Derecho Civil Patrimonial?. Editorial Comares. Granada 1998.

* O?CALLAGHAN MUNOZ y PEDREIRA ANDRADE: ?Introduccion al Derecho y Derecho Civil Patrimonial?. Editorial
Ceura. Madrid 1998.

* SERRANO ALONSO: ?Derecho de la Persona?. Editorial La Ley. Madrid 1996.

DERECHO ADMINISTRATIVO:

ESCUIN PALOP, Vicente. "Elementos de Derecho Publico”, Tecnos, 22 ed., 1999.

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S. "Manual basico de Derecho Administrativo”, Ed. Tecnos, 2003.
MARTIN MATEO, Ramoén. "Manual de Derecho Administrativo”, Ed. Aranzadi, 222 ed., 2003.

MARTINEZ LOPEZ-MUNIZ, Jése Luis. "Introduccion al Derecho Administrativo”, Tecnos, 1986.
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DERECHO DEL TRABAJO:
SALA FRANCO, TOMAS: "Derecho del Trabajo" y "Derecho Sindical", Ed. Tirant lo Blanch, Gltimas edicciones.
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Conocimientos béasicos de Derecho Civil y Derecho Civil Patrimonial.
Conocimientos basicos de Derecho Administrativo.
Conocimientos basicos de Derecho del Trabajo y Derecho Sindical.

En la parte de esta asignatura asignada al &rea de Derecho Civil se comienza con el estudio de la llamada
“Introduccion” en la que se abordan cuestiones tan primarias y a la vez tan fundamentales para el jurista como el
propio concepto de Derecho o la dicotomia entre Derecho puiblico y privado. Se trata de forma especifica el concepto
de Derecho civil, dando especial importancia al movimiento codificador y al significado y valor actual del Cédigo civil y
la Constitucion.

Seguidamente debe darse especial relieve a la actual distribucién de competencias en materia civil entre las distintas
Comunidades Auténomas. El estudio de las Fuentes del Derecho y la aplicacion y eficacia de las normas son incluidas
en esta asignatura, sin olvidar su caracter general y el necesario enfoque constitucional que a tales materias
corresponde. Notable significado debe otorgarse a la jurisprudencia por las peculiaridades que, respecto a su valor
(progresivamente creciente) en el proceso de creacion del Derecho, presenta en nuestro sistema juridico.

Se estudia igualmente el Derecho de la Persona, dando especial importancia al status de la persona fisica, con
inclusion de la nacionalidad a pesar de su fuerte impronta publicista, lo que hace que en no pocos sistemas juridicos
su estudio se sitte en el &mbito del Derecho constitucional. En el tratamiento de la persona juridica se puede
prescindir de cuestiones tedricas para dedicar atencion a la realidad normativa concreta y, particularmente, a la
relevancia que tiene la Constitucion con relacion a la materia, asi como a las nuevas leyes que rigen la persona
juridica de tipo asociativo y fundacional tanto a nivel estatal como autonémico.

Una asignatura de este tipo incluye las oportunas referencias al Derecho Patrimonial, en el que se incluyen el Derecho
de obligaciones y contratos, el tratamiento de algunos Derechos reales, y las correspondientes referencias al Derecho
de Familia y Sucesiones.

TEMA 1°: El Derecho Mercantil, sus fuentes. Concepto juridico de la empresa

TEMA 2°: El consumidor:. La publicidad Registral y sus principios.

TEMA 3°: Concepto de mercado, mercado financiero y mercado de valores. Dinero, titulos-valores y Mercaderias.
TEMA 4°: El empresario, sus obligaciones, sus auxiliares y el establecimiento mercantil

TEMA 5°: Derecho de la Competencia. Proteccion de los signos distintivos y las invenciones. La publicidad.
TEMA 6° Las Sociedades mercantiles. Principales aspectos de su regulacién y régimen juridico. Tipologia.
TEMA 7°: Titulos valores: concepto. La letra de cambio. El cheque y el pagaré.

TEMA 8°: Los contratos Mercantiles. Principales aspectos de su regulacién y régimen juridico. Tipologia.

TEMA 9°:Derecho concursal.

Introducir a los estudiantes de la Licenciatura:
1) en la materia del Derecho Privado con especial hincapié en el &mbito del derecho civil patrimonial, y

2)en la materia del Derecho Administrativo.

Adquirir conocimientos basicos sobre el Derecho aplicable a las Administraciones publicas, en sus aspectos mas
generales (su naturaleza y fundamento, sus bases constitucionales, sus principios), en cuanto se refiere a su
organizacion (teoria general y organizacion concreta en Espafia) y en lo relativo a las principales instituciones que
encauzan juridicamente su actuacion (acto administrativo y reglamento)y garantizan su sumision a la legalidad,
principalmente mediante la tutela judicial contencioso-administrativa.

3) en la matertia del Derecho del Trabajo y del Derecho Sindical.

1.Introduccién y Parte General.

2.Derecho de la persona.
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3.Derecho Patrimonial.

4.Derecho de Familia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

I. La Administracién publica espafiola en el marco constitucional
Il. Derecho Administrativo y fuentes

lll. La organizacion administrativa espafiola

IV. El acto administrativo

V. El procedimiento administrativo

VI. El control de la actuacién administrativa.

DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO SINDICAL.

. Las fuentes del Derecho del Trabajo.

. La existencia de relacioén laboral.

. Los contratos de trabajo.

. Las vicisitudes en la relacién laboral

. La suspensién y la extincion del contrato de trabajo.
. La libertad sindical.

. Los representantes de los trabajadores.

. La negociacion colectiva.

. El conflicto colectivo: manifestaciones y soluciones.

O©CO~NOOTAWNPE

Programa Préctico

Evaluacion

DERECHO PRIVADO:
El contenido de la asignatura esta dividido en dos partes con sus respectivos sistemas de evaluacion:

a) Parte Préctica: consistira en la resolucién de un caso practico, al que se sumaran las notas
obtenidas en los casos practicos realizados a lo largo del cuatrimestre.

b) Parte Tedrica: consistira en dos exdmenes, uno de los primeros siete temas y otro del resto del
programa.

Los examenes seran por escrito y constaran de 15 preguntas tipo testy 1 a desarrollar.

DERECHO ADMINISTRATIVO:
La evaluacién sera por medio de un examen teérico del temario al final de su imparticién (enero), valorandose en el

alumno la formacion general, la claridad y el orden de las ideas, asi como la capacidad de exposicion escrita de los
conocimientos sobre la materia.

DERECHO DEL TRABAJO:
La evaluacion sera por medio de un examen tipo test, mas un caso practico.

Bibliografia
* MORENO QUESADA y otros: ?Derecho Civil Patrimonial?. Editorial Comares. Granada 1998.

* O?CALLAGHAN MURNOZ y PEDREIRA ANDRADE: ?Introduccion al Derecho y Derecho Civil Patrimonial?. Editorial
Ceura. Madrid 1998.

* SERRANO ALONSO: ?Derecho de la Persona?. Editorial La Ley. Madrid 1996.

DERECHO ADMINISTRATIVO:

ESCUIN PALOP, Vicente. "Elementos de Derecho Publico", Tecnos, 22 ed., 1999.

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S. "Manual basico de Derecho Administrativo", Ed. Tecnos, 2003.
MARTIN MATEO, Ramon. "Manual de Derecho Administrativo”, Ed. Aranzadi, 222 ed., 2003.

MARTINEZ LOPEZ-MUNIZ, Jése Luis. "Introduccion al Derecho Administrativo”, Tecnos, 1986.
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DERECHO DEL TRABAJO:
SALA FRANCO, TOMAS: "Derecho del Trabajo" y "Derecho Sindical", Ed. Tirant lo Blanch, dltimas edicciones.
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