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Asignatura 44378 ASPECTOS ECONOMICOS Y EMPRESARIALES DEL
DISENO

Grupo 1

El descriptor oficial de la asignatura dice asi: “Analisis de mercado, produccion y comercializacion”.

ASPECTOS ECONOMICOS Y EMPRESARIALES DEL DISENO
|.T. DISENO INDUSTRIAL
CURSO 2009/2010

OBJETIVOS:

Conocer las diferentes unidades funcionales o subsistemas de la empresa para conseguir una perspectiva global de
su problematica. Dominar con fluidez y propiedad la terminologia basica empresarial. Tener una vision amplia de los
problemas empresariales, derivada de la contemplacién de miltiples aproximaciones a dichos problemas, asi como
del desarrollo de la capacidad de critica y sintesis. Identificar al factor humano como uno de los mas relevantes para
el éxito de la empresa. Fomentar el trabajo en equipo que enriquece las soluciones individuales.

PROGRAMA DE TEORIA:

I. LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DIRECCION

. La empresa y la direccion de empresas.

. Tipos de organizaciones. Clases de empresas.

. Los valores de la empresa. Codigos de Buen Gobierno y Responsabilidad Saocial.
. Los objetivos, la planificacion y el control.

A OWN P

. DIRECCION FINANCIERA

. La decision de financiacion.

. La decision de inversion.

. Andlisis de estados financieros.

~N o o1

ll. DIRECCION COMERCIAL

8. El comportamiento del consumidor.
9. La demanda de mercado.

10. La segmentacion del mercado.
11. La definicion del producto.

12. La fijacion de precios.

13. La promocion.

14. La distribuciéon comercial.

PROGRAMA DE PRACTICAS:

Estudio de casos sobre los temas tratados.
Trabajo en grupo y exposicién oral.
Simulacién empresarial por equipos.
Trabajo en profundidad y voluntario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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Iborra, M. y otros. (2007): Fundamentos de Direccion de Empresas. Conceptos y habilidades directivas. Thomson.
Santesmases, M. (2004): Marketing. Conceptos y estrategias. Pirdmide.

Objetivos

Conocer las diferentes unidades funcionales o subsistemas de la empresa para conseguir una perspectiva global de
su problematica. Dominar con fluidez y propiedad la terminologia basica empresarial. Tener una vision amplia de los
problemas empresariales, derivada de la contemplacién de miltiples aproximaciones a dichos problemas, asi como

del desarrollo de la capacidad de critica y sintesis. Identificar al factor humano como uno de los mas relevantes para
el éxito de la empresa. Fomentar el trabajo en equipo que enriquece las soluciones individuales.

Programade Teoria

BLOQUE I. FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION Y DIRECCION

1. La empresa como realidad y como sistema.

2. Elementos de disefio y diagndstico de organizaciones.

3. Los subsistemas de la empresa: productivo, comercial y financiero.

4. Fundamentos de Direccién y Sistemas de Informacion para la direccion.

BLOQUE Il. FUNDAMENTOS DE FINANZAS
5. La decision de financiacion.

6. La decision de inversion.

7. Andlisis de estados financieros.

BLOQUE Ill. FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACION
8. Comportamiento del consumidor.

9. Demanda y segmentacion de mercados.

10. Producto y posicionamiento.

11. Fijacién de precio.

12. Promocién del producto.

13. Distribucién comercial.

Programa Préctico

* Practica de diagndstico y disefio de organizaciones por equipos.
* Practica de simulacién empresarial por equipos.

Evaluacion

Conforme a las préacticas propuestas y las pruebas que se realicen.

En las dos convocatorias oficiales la calificacion global se compondra de la siguiente forma: el examen tendra un peso
del 40%, mientras que las practicas 30% cada una. La asignatura se supera obteniendo una calificacién 5/10.

Ser& condicién indispensable para superar la asignatura obtener al menos un 3/10 en el examen. De no alcanzarse
dicha nota, la calificacién final de acta sera suspenso con la nota del examen.

La préactica de simulacion por equipos requiere la asistencia a clase los dias en que se realice.

En la evaluacion sélo se tendran en cuenta las actividades realizadas durante el periodo lectivo y en las fechas
programadas por los profesores.

Las calificaciones de las practicas de un Curso Académico se guardan para el siguiente.

Al finalizar el 1ler cuatrimestre se realizard un examen PARCIAL y eliminatorio de contenidos de ese cuatrimestre (no
incluye la préactica realizada). Si se obtiene en él una nota 7/10 la materia se elimina tanto para la convocatoria
ordinaria como extraordinaria, y si es 5y 7 la materia se elimina sélo para la convocatoria ordinaria.

El examen final de las convocatorias ORDINARIA y EXTRAORDINARIA seré sobre contenidos del 2° cuatrimestre o
de todo el curso, segun el caso. Para aquellos que eliminaron la materia en el parcial, la calificacion del examen sera
la media aritmética entre las notas del parcial y del final.
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