Guia docente 2011/2012

Plan 317 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 19423 DERECHO DEL TRABAJO

Grupo 1

El contenido de la asignatura se expone agrupando la materia en funcién a las instituciones esenciales del
ordenamiento laboral compaginando el interés que ofrecen en la sociedad globalmente considerada y el interés

derivado de su aplicacién en el litigio individual, lo que le ofrece asimismo una visién pragmatica de la materia que no
podemos desdefar.

Se pretende iniciar al alumno en el conocimiento del origen, formacion y evolucion del Derecho del Trabajo, asi como
de la magnitud de las transformaciones en la Ultima etapa de su evolucion, especialmente en lo que se ha dado en
llamar “sistema de relaciones laborales”. Esta exposicion inicial, que se completa con el sistema de fuentes del
Derecho del Trabajo, daré paso al andlisis de las diversas areas e instituciones gue lo componen.

Tema 1.- El Derecho como instrumento de integracion de conflictos sociales. Aparicién del Derecho del Trabajo y
factores determinantes.

Tema 2.- Notas configuradoras del trabajo objeto del Derecho del Laboral: Libertad. Remuneracion. Ajeneidad.
Dependencia.Trabajadores excluidos. Relaciones Laborales de caracter especial. El Estatuto del Trabajador
Auténomo.

Tema 3.- Fuentes del Derecho del Trabajo. Aplicacién e interpretacion de las normas laborales.

Tema 4.- Concepto y naturaleza del Convenio Colectivo. Eficacia de la Norma pactada. Contenido y forma del
Convenio Colectivo.

Tema 5.- El contrato de trabajo.

Tema 6.- Clases y modalidades de contrato de trabajo.

Tema 7.- Relaciones laborales de caracter especial.

Tema 8.- La contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.
Tema 9.- El salario.

Tema 10.- La jornada de Trabajo.

Tema 11.- Las Modificaciones del Contrato de Trabajo.

Tema 12.- La extincion del Contrato de Trabajo.

Realizacion simultanea de supuestos practicos.

La calificacion final sera el resultado de la consideracién conjunta de los siguientes instrumentos de evaluacion:
Examen final que versara sobre aspectos teérico practicos relacionados con la materia del programa. Se tendra en
cuenta la colaboracién activa del alumno en la clase y en la discusion y solucién de los supuestos practicos.

El examen constara de tres partes: 3 preguntas de los cuatro primeros temas, 3 de los 5 siguientes y 3 de los 3
ultimos.

- Martin Valverde, F. Rodriguez Safiudo y J. Garcia Murcia. “Derecho del Trabajo”. Editorial Tecnos.
- A. Montoya Melgar. “Derecho del Trabajo”. Editorial Tecnos.

- M. Alonso Lea y M.E. Casas Baamonde. “Derecho del Traba-jo". Facultad de Derecho, Universidad Complutense,
Madrid.
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- M. Galiana Moreno y A.V. Sempere Navarro. “Legislacion La-boral y de Seguridad Social’. Aranzadi.
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