Guia docente 2011/2012

Plan 318 Diplomado en Ciencias Empresariales y Diplomado en Relaciones
Laborales

Asignatura 19431 PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

n materia juridico-laboral y de Seguridad Social. En particular, con referencia al contrato de
trabajo (nacimiento, vicisitudes por las que puede atravesar y extincion del mismo) y a todo lo que ello conlleva
paralelamente en materia de Seguridad Social (constitucion de la relacion juridica, cotizacién y prestaciones
conectadas con la vigencia de dicho contrato de trabajo).

Capacitar al alumno para la practica profesional proporcionando una perspectiva interdisciplinar unitaria y
eminentemente practica de las materias relacionadas con el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social a través del
andlisis de supuestos estrechamente conectados con la realidad de las relaciones laborales y su conexién con la
Seguridad Social.

Programa de Teoria:

- EL AMBITO DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO
- EL SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

- EL NACIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO

- MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL

- TIEMPO DE TRABAJO

- EL SALARIO

- LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

- LA EXCEDENCIA LABORAL

- VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL

- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

EL AMBITO DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO
- EL SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO
- EL NACIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO
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- MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL
- TIEMPO DE TRABAJO

- EL SALARIO

- LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
- LA EXCEDENCIA LABORAL

- VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL

- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La nota definitiva se delimitara atendiendo a la resolucién de las cuestiones practicas planteadas sobre uno o varios
supuestos.
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