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EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO
- EL SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO
- EL NACIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Programa Práctico

Capacitar al alumno para la práctica profesional proporcionando una perspectiva interdisciplinar unitaria y
eminentemente práctica de las materias relacionadas con el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social a través del
análisis de supuestos estrechamente conectados con la realidad de las relaciones laborales y su conexión con la
Seguridad Social.

Objetivos

Programa de Teoría:

- EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO
- EL SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO
- EL NACIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO
- MODALIDADES DE CONTRATACIÓN LABORAL
- TIEMPO DE TRABAJO
- EL SALARIO
- LA SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO
- LA EXCEDENCIA  LABORAL
- VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL
- LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

Programa de Teoría

Programa Básico

Iniciación a la práctica en materia jurídico-laboral y de Seguridad Social. En particular, con referencia al contrato de
trabajo (nacimiento, vicisitudes por las que puede atravesar y extinción del mismo) y a todo lo que ello conlleva
paralelamente en materia de Seguridad Social (constitución de la relación jurídica, cotización y prestaciones
conectadas con la vigencia de dicho contrato de trabajo).

Presentación
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- MODALIDADES DE CONTRATACIÓN LABORAL
- TIEMPO DE TRABAJO
- EL SALARIO
- LA SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO
- LA EXCEDENCIA  LABORAL
- VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL
- LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

La nota definitiva se delimitará atendiendo a la resolución de las cuestiones prácticas planteadas sobre uno o varios
supuestos.

Evaluación

Bibliografía

 2Page 2 ofviernes 19 junio 2015


