Guia docente 2011/2012

Plan 418 Grado en Comercio
Asignatura 40983 MATEMATICAS COMERCIALES

Grupo 1

Matematica financiera aplicada a las operaciones comerciales.

OBJETIVOS GENERALES

1.- Conocer qué es una operacion financiera, sus tipos y el coste y/o rendimiento que conlleva toda operacion.
2.- Conocer y manejar las leyes financieras que traducen matematicamente las distintas operaciones financieras.
3.- Distinguir los distintos tipos de interés que aparecen en el mercado, realizar su calculo y saber establecer las
relaciones que existen entre ellos.

4.- Conocer y manejar los célculos de distintas operaciones que ofrecen las entidades de crédito a sus clientes.

COMPETENCIAS GENERALES

G1. Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area del Comercio a partir de la base de la educacion
secundaria general a un nivel que, apoyado en libros de texto avanzado, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia en el estudio de la actividad comercial.

G2. Ser capaz de identificar los diferentes aspectos que afectan directa y globalmente a la actividad comercial de las
empresas y saber aplicar el conjunto de conocimientos adquiridos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro del departamento comercial de una empresa en el contexto de una economia
globalizada, dinamica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién tecnolégica constante.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del area comercial, para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir en espafiol y en otra lengua (inglés, francés o aleman), tanto de forma oral como escrita,
informacion, ideas, conocimientos, problemas y soluciones del ambito comercial, resultados de los analisis,
propuestas de actuacion o negocio, los fundamentos y razones ultimas de los mismos, de forma clara, concisa y
comprensible tanto a publicos especializados como no especializados.

G5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que permitan al alumno continuar formandose
en la actividad comercial y en otras facetas de la gestion empresarial con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1. Adquirir la habilidad de aprendizaje y conocimiento de la bibliografia asi como de las fuentes permanentes de
informacion documental y estadistica que le doten de la capacidad necesaria para continuar estudiando, investigando
o aprendiendo de forma permanente y autbnoma.

T2. Alcanzar las habilidades necesarias para una correcta utilizacién de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) en el &mbito de estudio y contexto profesional, como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas
de presentacion, aprendizaje, trabajo cooperativo y para la gestion de cualquier operacion comercial.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas concretas,
aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los argumentos de los demés y contribuyendo con
profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

T6. Ser creativo, con iniciativa y espiritu emprendedor, consiguiendo la habilidad de ofrecer soluciones nuevas y
diferentes ante problemas y situaciones convencionales, asi como tener una buena predisposicién a actuar de forma
proactiva, poniendo en accion las ideas en forma de actividades y proyectos con el fin de explotar las oportunidades al
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maximo, asumiendo los riesgos necesarios.

T7. Ser capaz tanto de reconocer situaciones nuevas (tanto en el entorno competitivo en el que va a desarrollar su
labor profesional como en las metodologias de trabajo cambiantes), como de adaptarse a los cambios con versatilidad
y flexibilidad.

T8. Saber desarrollar y mantener un trabajo de calidad de acuerdo a las normas y gestionar por procesos utilizando
indicadores de calidad para su mejora continua, mediante la utilizacion de indicadores que evalldan el progreso y los
resultados, mediante una planificacién y realizacidn correcta de las actividades, buscando la mejora de forma
permanente en todo lo que se hace, y mediante la participacidn en los procesos de autoevaluacién asumiendo
responsabilidades tanto como evaluador como evaluado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E17. Conocer y utilizar los conceptos matematicos y estadisticos para formalizar y analizar situaciones de &mbito
comercial.

E18. Conocer y operar con herramientas informaticas aplicadas al comercio.

E23. Dominar los procedimientos contables y financieros aplicables al area comercial.

E27. Dominar las técnicas de andlisis y simulacién que permitan resolver problemas de gestién comercial.

Programade Teoria
BLOQUE 1.- CONOCIMIENTOS BASICOS

TEMA 1.- Introduccién a las Operaciones Financieras

1.1.- Capitales financieros

1.2.- Operaciones Financieras: definicion y clasificacion

1.3.- Coste y rendimiento de las operaciones. Tipos de interés. TAE.

TEMA 2.- Leyes de Capitalizacion y Descuento
2.1.- Leyes de capitalizacién y descuento simple. Descuento racional y comercial.
2.2.- Leyes de capitalizacién y descuento compuesto. Descuento racional y comercial.

TEMA 3.- Equivalencia Financiera
3.1.- Equivalencia de capitales
3.2.- Vencimientos comun y medio.

TEMA 4.- Capitalizaciéon Fraccionada
4.1.- Tipos de interés fraccionados. Tanto nominal. Tanto instantaneo.
4.2.- Tantos variables y tanto medio.

BLOQUE 2.- OPERACIONES SIMPLES

TEMA 5.- Aplicaciones Comerciales

5.1.- Negociacion de efectos comerciales. Calculo del TAE.

5.2.- Depositos. Célculo del TAE.

5.3.- Cuentas remuneras. Célculo del TAE.

5.4.- El crédito bancario:
5.4.1.- Crédito en cuenta corriente. Liquidacién de intereses. TAE.
5.4.2.- Tarjetas de crédito.

BLOQUE 3.- OPERACIONES COMPUESTAS

TEMA 6.- Valoracion de Rentas

6.1.- Concepto de rentas y clasificacion.

6.2.- Valoracion de las rentas inmediatas: valor actual y valor final.
6.3.- Valor actual de las rentas perpetuas.

6.4.- Rentas no inmediatas: diferidas y anticipadas.

6.5.- Rentas fraccionadas. Rentas continuas.

TEMA 7.- Préstamo Francés

7.1.- Determinacion del pago amortizativo y de sus componentes: cuota de interés y cuota de amortizacién. Calculo
del capital pendiente.

7.2.- Construccién del cuadro de amortizacion.

7.3.- Préstamos a interés variable

7.4.- Simulaciones de préstamos. Célculo del TAE.
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El 50 % de las clases presenciales seran practicas (de aula o de ordenador) en grupos reducidos.

Pruebas de evaluacion sobre las fichas y practicas entregadas 4 puntos repartidos en:
Prueba blogue I: 1 PUNTO

Prueba blogue II: 1 PUNTO
Prueba blogue Ill: 2 PUNTOS

Examen final 6 puntos.Constara de cuestiones tipo test
(2 puntos) y problemas (4 puntos).
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