Guia docente 2011/2012

Plan 422 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Palencia)
Asignatura 41271 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Grupo 1

Nociones bésicas de Sociologia general y del trabajo

El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno en la disciplina sociolégica y en su metodologia con el propésito
de que éste comprenda e interprete la sociedad y sus fendmenos sociales, asi como que aprenda a realizar
propuestas para solucionar las distintas problematicas de las sociedades actuales. Concretamente, nos centraremos
en la realidad social del trabajo y en las constantes transformaciones del trabajo que, méas alla de los aspectos
econdmicos y técnicos, ha adquirido como concepto y como relacién social segun el contexto histérico-ideolégico.
Igualmente, se trata de que el alumno conozca y comprendan la forma que la Sociologia tiene de aproximarse a la
realidad social laboral a través del proceso de investigacion, por un lado, mediante el manejo y la presentacion de
datos y fuentes secundarias, y por otro, de la aplicacion de las diferentes técnicas de investigacion social distributivas
y estructurales, para finalmente saber analizar e interpretar la realidad social a través de los resultados e informacion
recogida.

Con este proposito se pretende potenciar las siguientes capacidades o competencias académicas:

-Ser capaz de analizar la relacidn entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

-Ser capaz de interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.

-Ser capaz de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

-Ser capaz de desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

-Ser capaz de localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos socio-laborales.

-Ser capaz de analizar la documentacién e informacion relevante para la investigacién en el @mbito sociolaboral.

El contenido tedrico de la asignatura se estructura en dos bloques tematicos. El primero estara dedicado a los
conceptos basicos con los que la Sociologia ha analizado el trabajo, sus distintos significados y las transformaciones
histéricas que ha ido experimentando a lo largo de los distintos contextos politicos, econémicos y sociales
desarrollados en los siglos XIX y XX. En el segundo bloque se expondran las relaciones que mantienen algunos de
los actores implicados en el mundo laboral, fundamentalmente los trabajadores y sus organizaciones sindicales. De
este modo, la globalizacidon y la europeizacion de las relaciones laborales serviran de contexto histérico para analizar
la realidad actual del mundo laboral y los cambios mas destacados.

Esta parte consiste en la realizacion de varias actividades o tareas docentes.

A) una de las actividades principales de esta parte practica sera la entrega anticipada de un texto por cada tema
impartido que deberd ser trabajado por el alumno con el objetivo de fomentar el sentido critico y explicativo con el que
la Sociologia trata la realidad social.

B) Realizacion de ejercicios o actividades propuestas por la profesora y relacionadas con los temas expuestos en
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clase (ejercicios, noticias o articulos de periédicos, realizacion y exposicién conjunta de uno de los temas,
comentarios de peliculas o documentales, entre otras).

Cada texto o ejercicio serd comentado y visto por grupos en el horario dedicado a los llamados “Seminarios” con el
objetivo de ser interpretados y facilitar su comprension.

La evaluacién consiste en la valoracién de tres partes:

- Prueba escrita 0 examen
- Trabajos e informes realizados individualmente o en grupo
- Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas y asistencia a tutorias
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