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  Plan  422     Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Palencia)

  Asignatura 41274   DERECHO DEL TRABAJO I

  Grupo         1

Programa Práctico

    Iniciar al alumno en el conocimiento de los conceptos e instituciones básicas del Derecho del Trabajo, su génesis y
evolución, en la consulta de los textos legales y resoluciones jurisprudenciales y en la reflexión  técnico jurídica y
crítica.

Objetivos

- Concepto y caracteres del Derecho del Trabajo
- Evolución histórica del Derecho del Trabajo
- Caracterización general del sistema de fuentes del DT
- La norma laboral del Estado
- El convenio colectivo
- La norma laboral internacional
- La normativa de la Unión Europea
- Principios de aplicación e interpretación de las normas
  laborales
- El modelo constitucional de relaciones laborales

Programa de Teoría

Programa Básico

Presentación

EVALUACIÓN

   La calificación  final será el resultado de la consideración conjunta de los siguientes instrumentos de evaluación:

- Prueba oral o escrita y prueba práctica:
    Las pruebas versarán sobre aspectos teóricos y prácticos relacionados con las materias del programa.
    En su valoración se tendrá especialmente en cuenta la capacidad de comprensión y síntesis, el empleo adecuado
de la terminología jurídica, la  argumentación y fundamentación jurídica y la exposición sistemática y ordenada de las
materias.
Para la resolución de los supuestos prácticos  los alumnos podrán consultar textos legales no comentados

- Trabajos e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo
   
- Valoración de la actitud y participación del alumno en las actividades formativas.
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