Guia docente 2011/2012

Plan 422 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Palencia)
Asignatura 41274 DERECHO DEL TRABAJO |

Grupo 1

Iniciar al alumno en el conocimiento de los conceptos e instituciones basicas del Derecho del Trabajo, su génesis y
evolucidn, en la consulta de los textos legales y resoluciones jurisprudenciales y en la reflexion técnico juridica y
critica.

- Concepto y caracteres del Derecho del Trabajo

- Evolucion histérica del Derecho del Trabajo

- Caracterizacion general del sistema de fuentes del DT

- La norma laboral del Estado

- El convenio colectivo

- La norma laboral internacional

- La normativa de la Unién Europea

- Principios de aplicacion e interpretacion de las normas
laborales

- El modelo constitucional de relaciones laborales

EVALUACION

La calificacion final seré el resultado de la consideracion conjunta de los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Prueba oral o escrita y prueba practica:

Las pruebas versaran sobre aspectos teéricos y practicos relacionados con las materias del programa.

En su valoracién se tendrd especialmente en cuenta la capacidad de comprensién y sintesis, el empleo adecuado
de la terminologia juridica, la argumentacién y fundamentacién juridica y la exposicion sistematica y ordenada de las

materias.
Para la resolucién de los supuestos préacticos los alumnos podran consultar textos legales no comentados
- Trabajos e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo

- Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas.
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