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Grupo 1

« E12. Capacidad para analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, elaboracion y gestiéon de planes de
negocio y realizacién de estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

« E13. Conocimiento para la racionalizacion de los procesos productivos y de métodos de trabajo.

« E 14. Conocimiento de las herramientas para el analisis econémico y financiero y capacidad para la gestién de los
recursos econémicos.

1. Analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, disefiar y aplicar estrategias, elaborar y gestionar planes de
negocio y realizar estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

2. Conocer y aplicar herramientas que permiten la racionalizacién de los procesos productivos y de los métodos de
trabajo.

2.1. Comprender y analizar el proceso productivo y la estructura de costes en la empresa forestal.

2.2. Conocer y aplicar herramientas optimizadoras, de planificacion y de gestion para la toma de decisiones y el
control del proceso productivo.

3. Aplicar herramientas de analisis econémico y financiero y conocer las bases para gestionar los recursos
econdmicos.

3.1. Comprender y analizar las variables de logro empresarial y los documentos contables de la actividad empresarial
3.2. Desarrollar los conocimientos y capacidades necesarias para la toma de decisiones, la planificacion y el control
sobre los recursos financieros.

BLOQUE |
Direccidn estratégica

T1.- Introduccion

T2.- Laideay el plan de negocio
T3.- Analisis estratégico

T4.- Implantacion de estrategias

BLOQUE I
Direccién de la produccion

T5.- Lateoria de la produccion.
T6.- La estructura de costes en la empresa forestal
T7.- Herramientas de planificacién y control del proceso productivo

BLOQUE Il
Direccion financiera

T8.- El resultado empresarial

T9.- Andlisis de estados contables

T10.- Fuentes financieras a corto plazo

T11.- Fuentes financieras a largo plazo

T12.- Planificacion financiera a corto y largo plazo
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T13.- Evaluacién financiera de proyectos de inversion

BLOQUE IV
Direccion de recursos humanos

T14.- Planificacion
T15.- Gesti6on

Las préacticas se desarrollaran siguiendo el temario indicado en la teoria.

El 60% de la nota correspondera a los examenes realizados a lo largo del cuatrimestre. Tales exdmenes constaran de
preguntas cortas, preguntas tipo test y cuestiones practicas similares a las resueltas en clase.

El 40% restante de la nota corresponde a los trabajos y tareas que se propondran a lo largo del desarrollo de la
asignatura.
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