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- Entender el Derecho objetivo y la forma en la que se aplica en la realidad jurídica
- Conocer y entender la importancia de los conceptos de persona y la autonomía privada.
- Entender, identificar e integrar los distintos conceptos que componen el concepto de derecho real, la teoría del
negocio jurídico y la teoría general de los contratos.
       -     Adquirir la habilidad precisa para aplicar los conocimientos teóricos a la realidad jurídica,    introduciéndose en
el empleo de la Jurisprudencia Civil.

Objetivos

BLOQUE I.- CONCEPTO DE DERECHO CIVIL

TEMA 1.- Concepto de Derecho. Derecho Natural y Derecho Positivo. El Derecho Civil.

TEMA 2.- Las Fuentes del Derecho. La interpretación y aplicación de la norma. Eficacia de la norma. La buena fe y el
abuso del derecho.

BLOQUE II.- LA PERSONA

TEMA 3.- La persona física, comienzo y fin de la personalidad.  Capacidad. Estado Civil. Nacionalidad. Vecindad. El
Registro Civil.

TEMA 4.- La persona jurídica.

BLOQUE III.- EL OBJETO DEL DERECHO.

TEMA 5.- Las cosas y los bienes. Los Derechos Reales, concepto y adquisición.

TEMA 6.- La propiedad.

TEMA 7.- Derechos reales de goce y disfrute

TEMA 8.- Derechos reales de garantía.

BLOQUE IV.- OBLIGACIONES Y CONTRATOS:

TEMA 9.- La obligación, concepto, fuentes, clases. El incumplimiento de la obligación. Garantías de las obligaciones.
Extinción de las obligaciones.

TEMA 10.- El negocio jurídico. Autonomía de la Voluntad. El contrato; concepto, clases y elementos. Forma.
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Programa Práctico

Interpretación. Ineficacia e invalidez de los contratos.

TEMA 11.- Algunos contratos típicos: compraventa, permuta, donación, arrendamiento,  mandato, préstamo, depósito,
transacción, sociedad, fianza.

TEMA 12.- La responsabilidad extracontractual.

Evaluación formativa y sumativa a través de los siguientes instrumentos :
1.- Observación sistemática
2.- Técnicas basadas en la participación del alumno (coevaluación y autoevaluación)
3.- Prueba escrita
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