Guia docente 2011/2012

Plan 476 Grado en Enfermeria (Soria)
Asignatura 46214 ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO |

Grupo 1

Estructura y Funcién del Cuerpo Humano |, asignatura de primer curso aborda las necesidades basicas del Ser
Humano y su necesidad de relacién (aparato locomotor) , Organos de los sentidos y Sistema Nervioso.

1. Adquirir un conocimiento relevante acerca del funcionamiento de los sistemas que cubren la necesidades de
Ralacion a través del Aparato locomotor( oseo y muscular), los organos de los sentidos y del Sistema Nervioso
2.Adquirir capacidad para reconocer y valorar signos de normalidad y anormalidad en el funcionamiento del Cuerpo
Humano

3. Identificar la situacién y las relaciones de los organos , especialmente los susceptibles de un abordaje directo de la
enfermeria

4. |dentificar las bases de las tecnicas dignésticas que permitiran definir terminos de normalidad o patologia

5. Emplear adecuadamente la terminologia especifica

1° Anatomia y fisiologia del Sistema Locomotor:
- generalidades Oseas, musculares y articulaciones
- osteologia , artrologia y miologia de la cabeza
- osteologia , artrologia y miologia del tronco
- osteologia , artrologia y miologia de la extremidad superior
- osteologia , artrologia y miologia de la extremidad inferior

2° Anatomia y fisiologia de los organos de los sentidos:
- 0jos
- oido
3° Anatomia y fisiologia de la piel
4° Anatomia y fisiologia del Sistema Nervioso:
- Sistema nervioso central
- Sistema nervioso periférico

1° Descripcion anatomica de los aparatos referenciados

2° Visualizacion de videos sobre aparato osteomuscular y sistema nervioso
3° Localizacién de accidentes anatémicos en modelos y laminas

4° Visita exposicion sobre modelos humanos plastinados

1° Cuestionario con preguntas de eleccion multiple 60% calificacion

2° Ensayo preguntas de desarrollo: 10-20% calificaciéon

3° Identificacion de laminas 10 - 20%calificacion

El total de los tres componentes de evaluacion se unifica en 50 puntos ( un punto por pregunta o lamina) siendo
necesario un minimo de 30 puntos para aprobar
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4° Evaluacion formativa practica hasta 10% calificacion ,. precisando contestar adecuadamente un minimo del 50% de
las cuestiones practicas

La nota final se obtiene promediando las anteriores
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