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  Asignatura 46215   ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO II

  Grupo         1

1º Descripción anatómica de los órganos referenciados
2º Visualización de vídeos sobre aparato circulatorio, respiratorio, digestivo.
3º Localización de accidentes anatómicos en modelos y láminas
4º Talleres sobre auscultación respiratoria, valoración hemodinámica, auscultación cardiaca y  electrocardiografía
5º Elaboración de presentaciones informáticas sobre contenidos relacionados con la asignatura

Programa Práctico

1. Adquirir un conocimiento relevante acerca del funcionamiento de los sistemas que cubren la necesidades de
Nutrición de Eliminación y Reproduccion
2.Adquirir capacidad para reconocer y valorar  signos de normalidad  y anormalidad en el funcionamiento del Cuerpo
Humano
3. Identificar la situación y las relaciones de los organos , especialmente los susceptibles de un abordaje directo de la
enfermería
4. Identificar las bases de las tecnicas dignósticas que permitirán definir terminos de normalidad o patología
5. Emplear adecuadamente la terminología específica

Objetivos

1º Anatomía y fisiología del Sistema Cardiovascular. La Sangre
2º Anatomía y fisiología del Sistema Respiratorio.
3º Anatomía y fisiología del Sistema Digestivo
4º Anatomía y fisiología del Sistema Endocrino
5º Anatomía y fisiología del Sistema Urinario
6º Equilibrio electrolitico y Acido-base
7º Anatomía y fisiología del Sistema Reproductor

Programa de Teoría

Programa Básico

Estructura y Función del Cuerpo Humano II aborda las necesidades basicas del ser humano y los sistemas y aparatos
destinadas a satisfacerlas en sus vertientes de Nutrición, Eliminación y Reproducción a través del conocimiento de su
estructura anatómica y su funcionamiento interrelacionado.

Presentación

1º Cuestionario con preguntas de elección múltiple 60% calificación

2º Ensayo preguntas de desarrollo: 10-20% calificación

3º Identificación de láminas  10 - 20%calificación
El total de los tres componentes  de evaluación se unifica en 50 puntos ( un punto por pregunta o lámina) siendo

Evaluación
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necesario un mínimo de 30 puntos para aprobar

4º Evaluación (1 a 10 puntos)trabajo individual práctico de elaboración de presentación informatica, así como su
exposición en aula ,promedia con nota del resultado de las tres anteriores
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