Guia docente 2011/2012

Plan 48 Dip. en Educaciin Social
Asignatura 14603 INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES SOCIALES

Grupo 1

PRIMERA PARTE: ORGANIZACIONES SOCIALES

La sociedad organizada

Organizacion y sociedad: fundamentos te6ricos para el andlisis de las organizaciones
La naturaleza de las organizaciones

Los objetivos organizacionales

El entorno organizativo

Como funciona la organizacién

SEGUNDA PARTE: INSTITUCIONES SOCIALES

Familia

Educacion

Economia y empleo

Poder politico, gobierno y movimientos sociales
Religién y sociedad

Cambio social

OBJETIVOS

* Introducir a los alumnos en el conocimiento de las instituciones sociales, y hacerlos participes desde ellas en el
conocimiento de la estructura social.

* Analizar las causas y consecuencias de los fendmenos sociales derivados de los procesos de interaccion entre los
actores sociales, las instituciones y organizaciones sociales.

CONTENIDO

° Instituciones sociales: familia, educacion, politica, religion.
° Los movimientos sociales.

° Las organizaciones empresariales y sindicales.

° Nuevos espacios organizativos.

Podriamos diferenciar unos objetivos generales y otros de caracter especifico.

Entre los primeros podemos senalar:

Consecucion de un conocimiento relativo a la importancia y funcionamiento de las instituciones y organizaciones
sociales.

Motivar e incrementar el interés en los grandes temas de la Sociologia de las Organizaciones y de la Estructura
Social.

Favorecer el pensamiento critico sobre la influencia organizacional en el conjunto de la accion social.

Como objetivo especifico esté el estudio de las organizaciones formales como componente esencial de toda sociedad
organizada, junto con un andlisis de las principales instituciones sociales.

Conforme a este objetivo, el Curso de Instituciones y Organizaciones Sociales esta dividido en dos partes.
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La PRIMERA se circunscribe a un analisis detallado de las principales cuestiones relativas a las organizaciones:
naturaleza, objetivos y funcionamiento.

El contenido de la SEGUNDA PARTE se articula en torno a las siguientes areas: la familia, el sistema
educativo,sistemas econdmicos comparados, Estado y movimientos sociales, religion y sociedad y, por ultimo, el
cambio social .

Programade Teoria

PRIMERA PARTE: ORGANIZACIONES SOCIALES
TEMA I. NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES

1.1. Conceptos basicos de la organizacion
1.2. Tipologia de las organizaciones

1.3. Los objetivos como principio organizativo
1.4. Conflicto de objetivos

TEMA 1l. LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES

2.1. Interdependencia de las organizaciones con el medio
2.2. La complejidad del entorno
2.3. El influjo del entorno

TEMA lll. FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION

3.1. La estructura formal de las organizaciones
3.2. Las partes fundamentales de la organizacion
3.4. IA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

SEGUNDA PARTE: INSTITUCIONES SOCIALES
TEMA IV. FAMILIA

4.1. La familia: conceptos basicos
4.2. Analisis teoricos de la familia
4.2.1. El andlisis funcionalista
4.2.2. La teoria del conflicto
4.2.3. Feminismo radical y familia
4.2.4. Analisis interaccionista-simbdlico
4.2.5. El andlisis del intercambio social
4.3. La convivencia familiar
6.3.1. Violencia doméstica
4.4, La familia postmoderna
4.4.1. El divorcio
4.4.2. Nuevas formas de hogar

TEMA V. EDUCACION

5.1. Evolucién del concepto de escolarizacion
5.2. Los sistemas escolares en perspectiva comparada
5.3. Género y etnia en el sistema educativo
5.4. Teorias sobre la escolarizacion
5.5. Educacién y movilidad social
5.5.1. Actitudes hacia la educacién segun la posicion social
5.5.2. Eleccién de los estudios y prestigio social
5.6. Cualificacién y empleo: tendencias actuales
5.6.1. Prolongacion del periodo formativo y empleo

TEMA VI. ECONOMIA Y EMPLEO
6.1. La economia en la historia

6.1.1. Las revoluciones tecnologicas
6.1.2. Los sectores de la economia
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6.1.3. La globalizacién econémica
6.2. Los sistema econémicos comparados
6.3. El empleo en las economias postindustriales
6.4. El desempleo
6.5. Las sociedades anonimas
6.6. El consumo

TEMA VII. PODER POLITICO, GOBIERNO Y MOVIMIENTOS SOCIALES

7.1. Poder y autoridad
7.2. El concepto de Estado
7.3. La democracia
7.4. Sistemas politicos en las democracias occidentales
7.4.1. Los partidos politicos
7.4.2. Tipologia de sistemas politicos
7.4.3. Los sistemas electorales: concepto y tipos basicos
7.5. Hacia una nueva configuracion politica: La Unién Europea
7.6. Los movimientos sociales: tipos de movimientos sociales
7.6.1. Teorias de los movimientos sociales
7.7. Las causas de la guerra y estrategias para la paz

TEMA VIII. RELIGION Y SOCIEDAD

TEMA IX. CAMBIO SOCIAL

No existe programa de Précticas de la asignatura.

Criterios para la calificacion

La participacion de los estudiantes tendra una valoracion de un 10% de la nota final. La valoracion sera positiva sélo
en los casos de aquellos estudiantes que de manera regular realicen intervenciones en el aula ( la mera asistencia al
aula no seré valorada)

Los estudiantes realizaran ejercicios de auto evaluacién que serdn tomados en consideracion por el profesor para
calificar la evaluacién continua.

B. Realizacion del examen final sobre el temario de la asignatura, que constara de diez preguntas relativas a los
conceptos fundamentales propios de la materia. Para la preparaciéon de este examen los estudiantes disponen de la

bibliografia basica de la asignatura y de los textos que el profesor aporte durante el curso. El tiempo par la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas
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Grupo 11

PRIMERA PARTE: ORGANIZACIONES SOCIALES

La sociedad organizada

Organizacion y sociedad: fundamentos teéricos para el andlisis de las organizaciones
La naturaleza de las organizaciones

Los objetivos organizacionales

El entorno organizativo

Como funciona la organizacién

SEGUNDA PARTE: INSTITUCIONES SOCIALES

Familia

Educacion

Economia y empleo

Poder politico, gobierno y movimientos sociales
Religién y sociedad

Cambio social

OBJETIVOS

* Introducir a los alumnos en el conocimiento de las instituciones sociales, y hacerlos participes desde ellas en el
conocimiento de la estructura social.

* Analizar las causas y consecuencias de los fendmenos sociales derivados de los procesos de interaccion entre los
actores sociales, las instituciones y organizaciones sociales.

CONTENIDO

° Instituciones sociales: familia, educacion, politica, religion.
° Los movimientos sociales.

° Las organizaciones empresariales y sindicales.

° Nuevos espacios organizativos.

Podriamos diferenciar unos objetivos generales y otros de caracter especifico.

Entre los primeros podemos senalar:

Consecucion de un conocimiento relativo a la importancia y funcionamiento de las instituciones y organizaciones
sociales.

Motivar e incrementar el interés en los grandes temas de la Sociologia de las Organizaciones y de la Estructura
Social.

Favorecer el pensamiento critico sobre la influencia organizacional en el conjunto de la accion social.

Como objetivo especifico esté el estudio de las organizaciones formales como componente esencial de toda sociedad
organizada, junto con un andlisis de las principales instituciones sociales.

Conforme a este objetivo, el Curso de Instituciones y Organizaciones Sociales esta dividido en dos partes.

La PRIMERA se circunscribe a un analisis detallado de las principales cuestiones relativas a las organizaciones:
naturaleza, objetivos y funcionamiento.

El contenido de la SEGUNDA PARTE se articula en torno a las siguientes areas: la familia, el sistema educativo,
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sistemas econdmicos comparados, Estado y movimientos sociales, religion y sociedad y, por ultimo, el cambio social .

Programade Teoria

PRIMERA PARTE: ORGANIZACIONES SOCIALES

TEMA I. LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES

1.1. Conceptos basicos en organizacion

1.2. Tipologia de las organizaciones

1.3. Los objetivos como principio organizativo
1.4. Conflicto de objetivos

TEMA 1l. EL ENTORNO ORGANIZATIVO

2.1. La interdependencia de las organizaciones con su medio
2.2. La complejidad del entorno
2.3. El influjo del entorno

TEMA 1ll. FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION

3.1. La estructura formal de las organizaciones
3.2. Las partes fundamentales de la organizacion
3.3. La estructura de la organizaciones educativas

SEGUNDA PARTE: INSTITUCIONES SOCIALES
TEMA IV. FAMILIA

4.1. La familia: conceptos béasicos
4.2. Andlisis teoricos de la familia
4.2.1. El andlisis funcionalista
4.2.2. La teoria del conflicto
4.2.3. Feminismo radical y familia
4.2.4. Andlisis interaccionista-simbolico
6.2.5. El andlisis del intercambio social
4.3. La convivencia familiar
6.3.1. Violencia doméstica
4.4, La familia postmoderna
4.4.1. El divorcio
4.4.2. Nuevas formas de hogar

TEMA V. EDUCACION

5.1. Evolucion del concepto de escolarizacion
5.2. Los sistemas escolares en perspectiva comparada
5.3. Género y etnia en el sistema educativo
5.4. Teorias sobre la escolarizacion
5.5. Educacion y movilidad social
5.5.1. Actitudes hacia la educacion segun la posicion social
5.5.2. Eleccién de los estudios y prestigio social
5.6. Cualificacién y empleo: tendencias actuales
5.6.1. Prolongacién del periodo formativo y empleo

TEMA VI. ECONOMIA Y EMPLEO
6.1. La economia en la historia
6.1.1. Las revoluciones tecnologicas

6.1.2. Los sectores de la economia
6.1.3. La globalizacién econémica
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6.2. Los sistema econémicos comparados

6.3. El empleo en las economias postindustriales
6.4. El desempleo

6.5. Las sociedades anonimas

6.6. La responsabilidad social corporativa

6.6. El consumo

TEMA VII. PODER POLITICO, GOBIERNO Y MOVIMIENTOS SOCIALES

7.1. Poder y autoridad
7.2. El concepto de Estado
7.3. La democracia
7.4. Sistemas politicos en las democracias occidentales
7.4.1. Los partidos politicos
7.4.2. Tipologia de sistemas politicos
7.4.3. Los sistemas electorales: concepto y tipos basicos
7.5. Hacia una nueva configuracion politica: La Union Europea
7.6. Los movimientos sociales: tipos de movimientos sociales
7.6.1. Teorias de los movimientos sociales
7.7. Las causas de la guerra y estrategias para la paz

TEMA VIII. RELIGION Y SOCIEDAD

Programa Préctico

No existe programa de Practicas de la asignatura.

Evaluacion

En la evaluacion del estudiante se tendra en cuenta:

A. El trabajo realizado en el grupo, la calidad y la regularidad de las intervenciones realizadas en el aula. Los criterios
de valoracion de estos trabajos seran:

Realizar un planteamiento adecuado del tema

Seleccionar la informacién mas relevante para abordar el tema

Claridad de la exposicion

Utilizacién de recursos didacticos en la exposicion

La coordinacidon mostrada entre los integrantes del grupo

La calidad del documento escrito que se aporte

La participacién de los estudiantes tendra una valoracién de un 10% de la nota final. La valoracién sera positiva sélo
en los casos de aquellos estudiantes que de manera regular realicen intervenciones en el aula ( la mera asistencia al
aula no sera valorada)

B. Realizacion del examen final sobre el temario de la asignatura, que constara de diez preguntas relativas a los
conceptos fundamentales propios de la materia. Para la preparacion de este examen los estudiantes disponen de la
bibliografia basica de la asignatura y de los textos que el profesor aporte durante el curso. El tiempo par la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas

Bibliografia
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