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* Casos Prácticos.
* Planteamiento y resolución de problemas.
* Trabajo en equipo sobre la Creación de una Empresa.

Programa Práctico

La asignatura de "Organización y Administración de Empresas II", pretende proporcionar un esquema conceptual que
permita a los alumnos comprender el entorno de la empresa, así como las líneas generales para la toma de
decisiones, haciendo especial referencia a los recursos humanos, y en concreto a la motivación, el liderazgo directivo
y la comunicación en la empresa.

Objetivos

I. INTRODUCCIÓN

 1.- Evolución del Pensamiento Administrativo.

II. LA EMPRESA Y SU ENTORNO

 2.- Análisis del entorno de la empresa.

 3.- Ética Empresarial y Responsabilidad Social.

 4.- La Teoría de la Decisión en la Empresa.

III. RECURSOS HUMANOS

 5.- Sistema Humano en la Empresa.

 6.- La Motivación.

 7.- El Liderazgo.

 8.- La Comunicación en la Empresa.

IV. APÉNDICE

 9.- Cómo Crear una Empresa.

Programa de Teoría

Programa Básico

Métodos y técnicas de dirección y organización de la empresa, con especial referencia a los recursos humanos.

Presentación
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Examen escrito.
Se valorará positivamente la entrega de los casos prácticos, así como la realización de los trabajos voluntarios que se
propongan a lo largo del curso.

Evaluación
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