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Lección 1. Los empresarios sociales.
I.   Introducción.
II.  Concepto de sociedad.
III. Criterios de clasificación.
IV.  Elementos del contrato de sociedad.
V.   Sociedades civiles y mercantiles.

Lección 2. Sociedad colectiva y comanditaria.
I.   Sociedad regular colectiva: Concepto, orígenes históricos y significación.
II.  Constitución, rescisión parcial. Firma social.
III. Relaciones jurídicas internas.
IV.  Relaciones jurídicas externas.
V.   Sociedad comanditaria: Concepto y clases.
VI.  Régimen jurídico de los socios comanditarios.
VII. Las cuentas en participación.

Lección 3. Caracteres generales de la sociedad anónima.
I.   Introducción: Evolución histórica y función económica.
II.  La Ley de 25 de julio de 1989, de reforma y adaptación del Derecho Mercantil a las Directivas de la CEE.
III. Concepto y caracterización general: Principios ordenadores del capital.
IV.  Fundación de la sociedad anónima. Aspectos generales: Suscripción, desembolso, escritura y estatutos.
Fundación simultánea. Fundación sucesiva.

Lección 4. Las acciones.
I.   La acción como parte del capital.
II.  La acción como título: Circulación y limitaciones a la libre transmisibilidad de las acciones.
III. La acción como derecho: Los principales derechos del accionista.

Lección 5. Órganos de la sociedad anónima.
I.   Introducción.
II.  La Junta General de accionistas. La Junta general como órgano deliberante: Competencia. Clases y convocatoria.
Deliberación y derechos de los socios. Los acuerdos sociales y su impugnación.
III. El órgano administrativo y los censores de cuentas. Nombramiento y separación de los administradores.
Responsabilidad. El Consejo de Administración
IV.  Los auditores de cuentas.

Lección 6. Modificación de los estatutos.
I.   Modificación de los estatutos en general.
II.  Protección de los accionistas.
III. El aumento del capital.
IV.  La reducción del capital.

Lección 7. Las cuentas anuales de la sociedad anónima.
I.   Generalidades.
II.  Documentos. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria.
III. Otros documentos: El informe de gestión.

Lección 8. La sociedad de responsabilidad limitada.

Programa Básico

Estudio jurídico de las sociedades personalistas y capitalistas.
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Programa Práctico

Estudio de las Sociedades Personalistas (Sociedad Colectiva, y Sociedad Comandi- taria) y Sociedades Capitalistas
(Sociedad Anónima y Sociedad de Responsabilidad Limitada).

Objetivos

CUARTA PARTE: EL EMPRESARIO SOCIAL Lección 14.- Los empresarios sociales. Lección 15.- Sociedad colectiva
y comanditaria. Lección 16.- Caracteres generales de la Sociedad Anónima. Lección 17.- Las acciones. Lección 18.-
Órganos de la Sociedad Anónima. Lección 19.- Modificación de los estatutos. Lección 20.- Las cuentas anuales de la
Sociedad Anónima. Lección 21.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Lección 22.- Sociedad Cooperativa y
Sociedad Anónima Laboral. Lección 23.- Disolución y liquidación de sociedades. Lección 24.- Fusión, escisión y
transformación de sociedades.

Programa de Teoría

I.   Concepto y función económica: La Ley 2/1995, de 23 de marzo, de sociedades de responsabilidad limitada.
II.  Caracteres.
III. Fundación de la SRL.
IV.  Los órganos sociales. La junta general. Los administradores.
V.   Modificación de los estatutos sociales.
VI.  La transmisión de las participaciones sociales.

Lección 9. Sociedad cooperativa y sociedad anónima laboral.
I.   Planteamiento general: el movimiento cooperativo.
II.  La sociedad cooperativa en el derecho vigente: la Ley 3/1987, de 2 de abril, general de cooperativas: Concepto,
fundación y organización.
III. La sociedad anónima laboral: la ley 15/1986, de 25 de abril, de sociedades anónimas laborales.

Lección 10. Disolución y liquidación de sociedades.
I.   Introducción.
II.  Exclusión y separación de socios.
III. Disolución y liquidación de sociedades personalistas.
IV.  Disolución y liquidación de sociedades de capital.

Lección 11. Fusión, escisión y transformación de sociedades.
I.   La fusión y los procedimientos de concentración de empresas. Concepto, caracteres y diferencias con figuras
afines. El acuerdo de fusión. Efectos del acuerdo de fusión: para las sociedades que se fusionan, para los socios,
para los acreedores.
II.  Escisión de sociedades: concepto, supuestos, función económica, régimen jurídico y protección de socios y
acreedores sociales.
III. Transformación de sociedades: concepto, función, supuestos. Transformación de una S.A. en otro tipo de
sociedad. Transformación en otro tipo de sociedades.

Se realizará un examen escrito de la asignatura.

Evaluación

 Uría, R., "Derecho mercantil", (Madrid), Edic. actualizada. *  Sánchez Calero; F., "Instituciones de Derecho Mercantil"
(Madrid) Edic. actualizada. *  Broseta, M., "Manual de Derecho Mercantil", (Madrid), Edic. actualizada. *  "Código de
Comercio y Leyes Complementarias". Edit. Cívitas, Edic. actualizada. *  "Código de Comercio y Leyes
Complementarias", Edit. Técnos, Edic. actualizada.
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