Guia docente 2011/2012

Plan 69 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 17470 DERECHO DEL TRABAJO

Grupo 1

El ordenamiento laboral. La administracién laboral. El contrato de trabajo: contenido, modificacion, suspensién y
extincion. Relaciones especiales de trabajo: Tutela judicial: procedimiento laboral y procedimientos especiales.
Instituciones y normas internacionales y comunitarias en materia laboral. La politica social comunitaria.

Proporcionar al alumno el conocimiento de los conceptos e instituciones basicas del Derecho del Trabajo propiciando
la reflexion técnico juridica,la aplicacion practica y la valoracion critica.

Iniciar en la consulta de los textos legales y repertorios jurisprudenciales asi como en las fuentes bibliograficas y
convenios colectivos.

Estudio sistematico y pormenorizado del sistema de fuentes del Derecho del Trabajo y del contrato de trabajo.

- Formacién histérica del Derecho del Trabajo

- El concepto del Derecho del Trabajo

- El sistema de Fuentes del Derecho del Trabajo

- El convenio colectivo

- El Derecho Social Comunitario

- El modelo constitucional de relaciones laborales

- Principios de aplicacion e interpretacién de las normas laborales
- Los 6rganos de aplicacion de las normas laborales

- El contrato de trabajo: Notas configuradoras

- La relaciones laborales especiales

- Identificacion del empresario en supuestos especiales

- Modalidades contractuales

- La prestacion de trabajo: determinacion de las funciones
- El tiempo de trabajo

- El salario

- Derechos y deberes de trabajador y empresario
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- Las modificaciones del contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo

- La extincion del contrato de trabajo

Programa Préctico

Realizacion semanal de supuestos practicos relacionados con las explicaciones teoricas de los distintos temas del
programa.

Analisis y comentario de resoluciones jurisprudenciales.

Evaluacion

La calificacion final sera el resultado de la consideracion conjunta de los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Examen parcial y examen final. Las pruebas versaran sobre aspectos teoricos y practicos relacionados con las
materias del programa.

Para la resolucion de los supuestos practicos los alumnos podran consultar textos legales no comentados asi como
los convenios colectivos facilitados por la profesora.

- También se tendra en cuenta la colaboracién activa del alumno en la resolucion de los supuestos practicos en clase

y, en general,su participacion activa planteando dudas, proponiendo temas de reflexién y discusion y contribuyendo al
debate.

En la valoracién de estos instrumentos se primara la capacidad de comprensién y sintesis, el empleo adecuado de la
terminologia juridica, la argumentacion y fundamentacion juridica y la exposicion sistematica y ordenada de las
materias.
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