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Plan 395 GRADO DE GEOGRAFIA'Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Asignatura 40091 DINAMICAS DEMOGRAFICAS
Grupo 1

Optativa

6

El Colegio de Geodgrafos en su Informe de Empleabilidad 2008, asi como el Libro Blanco para el disefio del Titulo de
Grado de Geografia incluyen como una de las competencias generales “la realizacién de estudios y propuestas de
Demografia y Andlisis territorial de la poblacion y de los procesos sociales y econémicos, asi como de politicas
publicas del territorio”. Dentro de la asignatura indicada y en referencia a esta competencia general se sefiala como
una de las competencias concretas el “utilizar la informacion geogréafica como instrumento de interpretacion del
territorio”.

21

Generales

¢ Instrumentales
» CTI1.-Tener capacidad de analisis y sintesis.
« CTI2.- Tener capacidad de organizacion y planificacion.
« CTI3.- Tener buen nivel de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
» CTI5.- Tener conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
» CTI6.- Tener capacidad de gestién de la informacion.
e CTI7.- Tener capacidad de resolucion de problemas.
« CTI8.- Ser capaz de tomar decisiones.
¢ Personales

CTP1.- Tener capacidad para el trabajo en equipo.

CTP2.- Tener capacidad para el trabajo en un equipo interdisciplinar.
CTP4.- Tener habilidades en las relaciones interpersonales.

CTP5.- Reconocer la diversidad y la multiculturalidad.

CTP6.- Tener capacidad de razonamiento critico.

CTP7.- Tener capacidad de compromiso ético.

 Sistémicas

CTSL1.- Ser capaz de aprender de forma autbnoma.
CTS2.- Ser capaz de adaptarse a huevas situaciones.
CTS3.- Tener creatividad.

CTS6.- Tener iniciativa y espiritu emprendedor.

CTS7.- Tener motivacion por la calidad.

CTS8.- Tener sensibilidad hacia temas medioambientales.

e Otras competencias genéricas

» CTOL.- Ser capaz de aplicar los conocimientos a la practica.

« CTO2.- Tener habilidades de investigacion.

e CTO3.- Ser capaz de comunicarse de manera efectiva.

» CTOA4.- Ser sensible a la diversidad y a la no discriminacién por razones de género, raciales, econémicas o
sociales.

e CTOS.- Tener capacidad de trabajo individual.

* CTOG6.- Ser capaz de disefnar y gestionar proyectos.
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e CTO7.- Tener responsabilidad.
« CTO8.- Tener una actitud sistematica de cuidado y precisién en el trabajo.
* CTO9.- Ser capaz de contar con los imprevistos.

2.2
Especificas

» Académicas.

» CEAL.- Conocer, comprender e interpretar el territorio.

» CEAS3.- Combinar un enfoque generalista con un analisis especializado.

» CEAA4.- Interrelacionar los fenémenos a diferentes escalas territoriales.

» CEAGS.- Explicar la diversidad de lugares, regiones y localizaciones.

» CEAG6.- Comprender las relaciones espaciales.

» CEAY.- Analizar e interpretar los paisajes.

» CEA8.- Generar sensibilidad e interés por los temas territoriales y ambientales.

* Disciplinares (saber)

» CEDZ2.- Conocer los espacios geograficos regionales.
e CED3.- Saber geografia humana, econémica y social.
» CEDS.- Saber ordenacion del territorio.

» CEDG6.- Saber métodos de informacion geogréfica.

» CEDY7.- Saber metodologia y trabajo de campo.

» Profesionales (saber hacer)

» CEPL1.- Utilizar la informacion geografica como instrumento de interpretacion del territorio.

» CEP2.- Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicacion de los procesos socioterritoriales.
e CEP3.- Relacionar y sintetizar informacion territorial transversal.

e CEPA4.- Realizar propuestas de gestion territorial.

» CEPS5.- Gestionar la localizacién de servicios y actividades.

» CEP6.- Realizar diagnosis integradas de la accién publica.

» CEP7.- Explicar los procesos de la actualidad mediética.

» CEP8.- Expresar informacion cartograficamente.

» CEP9.- Llevar a cabo trabajo de campo y conocimiento directo del territorio.

» CEP10.- Elaborar e interpretar informacion estadistica.

» Otras competencias especificas

» CEOL.- Ordenar y sintetizar informacion.

e CEO2.- Exposicion y transmisién de los conocimientos geograficos.

e CEOS.- Entender los problemas de forma multidimensional.

» CEOA4.- Gestionar la complejidad.

» CEOS5.- Ofrecer explicaciones sencillas a problemas complejos.

» CEOG6.- Generar acuerdos en equipos interdisciplinares.

» CEO7Y.- Ofrecer nuevos usos a saberes tradicionales.

» CEOS8.- Tener capacidad de entender el lenguaje y las propuestas de otros especialistas.

Obj etivos/Resultados de aprendizaje

» Familiarizar al alumno con las principales fuentes de informacién estadistica sobre poblacion a escala mundial y
regional.

» Conocer los principales problemas mundiales relacionados con el crecimiento demografico.

» Entender el por qué de las estructuras de poblacién por sexo y edad en distintos &mbitos territoriales y la
problemética que de ello deriva.

» Saber explicar las relaciones entre economia, conflictos, cambio climatico, pobreza, salud y desplazamientos
migratorios.

» Ser capaz de explicar y debatir sobre la tematica indicada.

» Proporcionar las habilidades especificas relacionadas con el conocimiento de la poblacion y el territorio, en
especial de las relacionadas con la obtencién, analisis, tratamiento y representacion de informacién estadisticay su
plasmacion grafica y cartografica, asi como con el trabajo de campo. Elaborar e interpretar informacién estadistica,
ordenar y sintetizar informacion, adquiriendo la capacidad de detectar y resolver problemas concretos. Los objetivos
indicados se aplican a los temas incluidos en el bloque de teoria, adoptando el método propio del andlisis de la
poblacion aplicado a una interpretacion espacial destinada a la ordenacion del territorio en virtud del modelo de
poblamiento.
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» Desarrollo de la capacidad de gestion de la informacién, resolucion de problemas, motivacion por la calidad,
capacidad de aplicar los conocimientos teéricos a la practica y el disefio y gestién de proyectos, todo ello enfocado al
campo de la Geografia de la Poblacion y Poblamiento. Exposicion de los resultados obtenidos. Se busca adquirir la
capacidad de relacionar poblacion y territorio, la deteccidn de problemas en el modelo de ordenacion territorial y la
busqueda de soluciones adecuadas, fomentar el trabajo en equipo y motivar la calidad.

» TEMA [: El crecimiento de la poblacion

« Evolucion de la poblacion mundial.

 Teoria de la Transicién Demografica.

« Las politicas demogréficas.

» La Segunda Transicién Demografica.

TEMA II: Los movimientos migratorios.

 Lavariedad de flujos migratorios internacionales y sus causas.
» Migraciones forzosas.

» Migraciones de caracter laboral.

 La inmigracién en la Union Europea.

» Las migraciones en Espafia.

TEMA 1lI: Condiciones socio econémicas y sanitarias.

« Ciclo de la pobreza y amenazas a la salud.

« Corrupcion, pobreza y desnutricion.

 Las respuestas a las crisis alimentarias.

* Globalizacién de las epidemias y consecuencias humanas y econémicas.
TEMA 1IV: Poblacién y recursos.

« El futuro de la poblacion mundial.

 Latrampa demogréfica.

+ Biocapacidad y huella ecologica.

TEMA V: Evolucién reciente y caracteristicas de la poblacién en la UE, Espafia y en Castilla y Leodn.
 Evolucion de la poblacion y su distribucién espacial.

 Dinamica natural.

* Movilidad espacial.

« Estructuras demogréficas.

TEMA VI: El modelo de poblamiento.

 Ciudades y franjas periurbanas.

» Centros comarcales de servicios.

» El espacio rural profundo.

 Los contenidos tedricos seran expuestos en clase, utilizando los recursos didacticos al uso: presentaciones de
PPT, conexiones a Internet para descargar parte de los gréaficos, mapas y datos que se comenten en clase, o para
presentar libros o fuentes utilizados mediante la plataforma Moodle (Campus Virtual de la Uva). Se utilizara el método
de la leccién magistral o método frontal y el estudio de casos, propiciando la participacion activa.

 Realizacion de practicas dirigidas para la elaboracion de estadisticas, indices, tasas, tablas, graficos y cartografia
sobre poblacién y poblamiento. Se utilizaran los recursos didacticos al uso: presentaciones de PPT, conexiones a
Internet para descargar las estadisticas, graficos, mapas y otras informaciones precisas mediante la plataforma
Moodle (Campus Virtual Uva). Los métodos docentes seran el estudio de casos y el método de resolucion de
problemas. Realizacién de seminarios destinados a la exposicion de los resultados obtenidos en el Bloque 3.

 Elaboracion de los epigrafes correspondientes del trabajo obligatorio en la asignatura (mantenimiento pagina en
Facebook) que se realizar4d mediante trabajos individuales. Las actividades presenciales en grupo tendran lugar en el
aula (ABP y aprendizaje cooperativo).

» Presentacion de los trabajos en tutorias personales con el profesor asi como en seminarios, con el objetivo de
desarrollar la capacidad critica y el trabajo en equipo, mediante el método de trabajo o Plan Dalton y aprendizaje
cooperativo.

» Seguimiento de la participacion del alumno en cada una de las actividades presenciales (asistencia y
participacion activa en clase).

 Control del trabajo individual no presencial a partir de la utilizacién de las TICs: pagina web del profesor,
MOODLE, descarga de documentacion, foros, etc.

« Participacion en las tutorias (preocupacion del alumno en el seguimiento de los temas tratados y en la mejora de
sus conocimientos, deteccion de errores, manejo del lenguaje, seguimiento individualizado).

« Examen de teoria (evaluacidn por parte del profesor y coevaluacidn posterior con el alumno).

» Comportamiento y capacidad de resolucion de problemas y cooperacién (trabajo individual y en equipo).
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¢ Andlisis de los temas desarrollados y capacidad de defensa y critica. Difusion de los conocimientos adquiridos a
través de Internet en foros propios —Campus Virtual de la UVa- y abiertos —creacion de una pagina de la asignatura en
Facebook con participacion de todos los alumnos matriculados-, procediendo a su autoevaluacion por parte del
alumno y coevaluacion con el profesor y los compafieros.

¢ Nivel de coordinacion entre los alumnos y asimilacién del trabajo conjunto.

e Conocimiento de las diversas fuentes de informacién y de su adecuada utilizacion en el andlisis de un caso real.

e Capacidad de integracion del analisis de la poblacién en el &mbito de estudio elegido por el alumno con las
demaés variables geogréficas y socioecondmicas evaluadas.

¢ Conveniencia de las lineas de investigaciéon derivadas del trabajo en las que el alumno considera necesario
profundizar, indicando objetivos y métodos.

¢ Exactitud en la elaboracion de las tablas, gréaficos y cartografia (nivel de conocimiento de las técnicas de analisis
de poblacién y poblamiento asi como su aplicacién préactica).

¢ Adecuacion de los criterios utilizados por el alumno para destacar la problematica del espacio analizado.

* Manejo de bibliografia (capacidad para asimilar trabajos de diferentes especialista y su utilizacion en el trabajo
desarrollado por el alumno).

¢ Evaluacion de necesidades en vivienda, educacion y equipamientos sociales y sanitarios a partir de las
caracteristicas propias de la poblacidn analizada y del modelo de poblamiento (capacidad para detectar problemas y
proyectar el andlisis técnico en la ordenacion territorial).
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Examen de teoria

25%

El examen se limitara a los temas incluidos en el Bloque | y tendra lugar tras finalizar su imparticion (séptima semana
del cuatrimestre).

Difusion y comentario de conocimientos e informaciones sobre poblacion y territorio aplicados a la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn a través Internet.

75%

La evaluacion se realizara al finalizar las clases practicas (Blogue Il), en la duodécima semana del cuatrimestre.

Los existentes en el Aula de Teoria/Practicas (equipo informatico con conexion a Internet, proyector y pizarra
electrénica) y Aula de informatica del Departamento de Geografia. Biblioteca de la Facultad de Filosofiay Letras 'y
otras bibliotecas de la Universidad de Valladolid. Acceso al Campus Virtual de la Universidad de Valladolid.

BLOQUE TEMATICO

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
Blogue I. Contenidos tedricos.

15

Durante todo el cuatrimestre.

Bloque II: Contenidos practicos.

15

Durante todo el cuatrimestre

Bloque llI: Trabajo de curso, tutorias, seminarios, difusién de conocimientos y, de ser preciso, trabajo de campo.
3,0

Durante todo el cuatrimestre

Lunes de 17:00 a 19:00 h. en el aula.
Martes y miércoles de 16:00 a 17:00 h. para trabajo en red.

Clases teéricas y practicas, asi como el estudio de los temas impartidos, suponen un total de 30 horas presenciales
repartidas a razén de dos horas semanales Las restantes horas hasta 3 créditos son las dedicadas por el alumno al
estudio y lecturas recomendadas.

La elaboracién de estadisticas, graficos, cartografia e informes para su difusién a través de Facebook, junto a las
horas presenciales destinadas a seminarios para realizar trabajos en grupo sobre las tareas de difusion suman otros 3
créditos.
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Dr.D. José M2 Delgado Urrecho.
Despacho 13. Tfno. 983 423 000 Ext. 6572.
E-mail: jose@fyl.uva.es

Castellano
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