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OBJETIVOS Y ORIENTACION GENERAL DEL TITULO

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales con capacidad para la atencién educativa directa a los nifios
y nifias del primer ciclo de educacion infantil y para la elaboracién y seguimiento de la propuesta pedagdégica a la que
hace referencia el articulo 14 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y para impartir el segundo ciclo
de educacion infantil. Es objetivo del titulo lograr en estos profesionales, habilitados para el ejercicio de la profesion
regulada de Maestro en Educacion Infantil, la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y
adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas y para realizar sus funciones bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.

Estos profesionales han de conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion
Infantil y desarrollar estrategias didacticas tanto para promover v facilitar los aprendizajes en la primera infancia,
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desde una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y
volitiva, como para disefar y regular espacios y situaciones de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a
las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
derechos humanos.

Por otra parte, entre los objetivos formativos del titulo se sitian también los de lograr profesionales capaces de:

- Analizar el contexto y planificar adecuadamente la accion educativa.

- Actuar como mediador, fomentando la convivencia dentro y fuera del aula

- Ejercer funciones de tutoria y de orientacion al alumnado

- Realizar una evaluacién formativa de los aprendizajes

- Elaborar documentos curriculares adaptados a las necesidades y caracteristicas de los alumnos.

- Disefiar, organizar y evaluar trabajos disciplinares e interdisciplinares en contextos de diversidad.

- Colaborar con las acciones educativas que se presenten en el entorno y con las familias.

- Aplicar en el aula, de modo critico, las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

COMPETENCIAS GENERALES

Los estudiantes del Titulo de Grado Maestro en Educacion Infantil deben adquirir durante sus estudios una serie de
competencias generales. En concreto, para otorgar el titulo citado sera exigible:

(En la asignatura Orientacidn y tutoria con el alumnado y las familias se prestara atencion a todas y cada una de las
competencias generales del titulo, aunque se trabajara de una manera significativa las destacadas en negrita)

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio —la Educacién-
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio. Esta competencia se concretara en el conocimiento y comprension para la
aplicacion préctica de:

a. Aspectos principales de terminologia educativa.

b. Caracteristicas psicoldgicas, sociolégicas y pedagdgicas, de caracter fundamental, del alumnado en las distintas
etapas y ensefianzas del sistema educativo

c. Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion, y de un modo particular los que conforman el curriculum
de Educacion Infantil

d. Principios y procedimientos empleados en la practica educativa

e. Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje

f. Fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el curriculum

g. Rasgos estructurales de los sistemas educativos.

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su &rea de estudio —la Educacion-. Esta competencia se concretara en el desarrollo de
habilidades que formen a la persona titulada para:

a. Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza aprendizaje

b. Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos
educativos

c. Ser la capaz de integrar informacion y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos,
principalmente mediante procedimientos colaborativos.

d. Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de estudio, a fin de crear una cultura
de trabajo interdisciplinar partiendo de objetivos centrados en el aprendizaje

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos esenciales (normalmente dentro de su area

de estudio) para emitir juicios gue incluyan una reflexién sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética.

Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:

a. Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos educativos para juzgar su relevancia
en una adecuada praxis educativa.

b. Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

c. Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion, tanto en fuentes de informacion
primarias como secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para bisquedas en linea.

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de:

a. Habilidades de comunicacién oral y escrita en el nivel C1 en Lengua Castellana, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

b. Habilidades de comunicacién oral y escrita, segun el nivel B1, en una o mas lenguas extranjeras, de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

c. Habilidades de comunicacion a través de Internet y, en general, utilizaciéon de herramientas multimedia para la
comunicacion a distancia.

d. Habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de trabajo en grupo.

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia. La concrecién de esta competencia implica el desarrollo de:

a. La capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito socioeducativo.
b. La adquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi como de la formacion en la disposicién para
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el aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.

c. El conocimiento, comprensién y dominio de metodologias y estrategias de autoaprendizaje

d. La capacidad para iniciarse en actividades de investigacion

e. El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el ejercicio de su profesion.

6. Desarrollo de un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe potenciar la idea
de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de los valores democraticos. El desarrollo de este compromiso se concretara en:

a. El fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no
violencia y en el conocimiento y valoracion de los derechos humanos.

b. El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los
diferentes grupos sociales y culturales.

c. La toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualesquiera de los ambitos de la vida.

d. El conocimiento de medidas que garanticen y hagan efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

e. El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion, directa o indirecta, en particular la discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada
de la orientacién sexual o la causada por una discapacidad.

f. La valoracion del impacto social y medioambiental de las propias actuaciones y de las del entorno.

« Desarrollar habilidades de relacion y comunicacion, asi como de equilibrio emocional en las variadas circunstancias
de la actividad profesional.

« Potenciar la capacidad para tomar iniciativas por uno mismo y, al mismo tiempo, fomentar actitudes de creatividad e
innovacion de cara al ejercicio de la profesién de docente.

2.2
Especificas

Los estudiantes del Titulo de Grado Maestro en Educacién Infantil deben adquirir durante sus estudios una relacion de
competencias especificas. En concreto, para otorgar el titulo citado seran exigibles las siguientes competencias que
aparecen organizadas segun los moédulos y materias que aparecen en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre,
que regula el Titulo de Maestro en Educacion Infantil

(Desde esta asignatura se pretende contribuir especialmente al desarrollo de las competencias especificas del
modulo A —Formacién Basica- subrayadas en negrita)

Formacién basica

1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6. Grado en Educacion
Infantil

3. Conocer los fundamentos de atencion temprana

4. Capacidad para saber promover la adquisiciéon de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la
observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico

5. Conocer la dimensién pedagdégica de la interaccidon con los iguales y los adultos y saber promover la participacion
en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual

6. Capacidad para participar en los 6rganos de coordinacién docente y de toma de decisiones en los centros.

7. Capacidad para identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencién.
8. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro o maestra
en la atencién a las necesidades educativas especiales que se planteen.

9. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades

10. Dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada alumno o alumna y con el conjunto de las
familias

11. Crear y mantener lazos con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo

12. Capacidad para saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacién familiar.

13. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por las familias, ayuntamientos y
otras instituciones con incidencia en la formacion ciudadana

14. Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que
afecten a la educacion familiar y escolar

15. Capacidad para analizar e incorporar de forma critica el impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales
y de las pantallas, asi como las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y, en
particular, de la television en la primera infancia

16. Promover la capacidad de andlisis y su aceptacion sobre el cambio de las relaciones de género e
intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusién social, y desarrollo sostenibles

17. Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacion y la igualdad de oportunidades.
Fomentar el andlisis de los contextos escolares en materia de accesibilidad

18. Reflexionar sobre la necesidad de la eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y
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estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracién a ello en los libros de
texto y materiales educativos

19. Disefiar y organizar actividades que fomenten en el alumnado los valores de no violencia, tolerancia, democracia,
solidaridad y justicia y reflexionar sobre su presencia en los contenidos de los libros de texto, materiales didacticos y
educativos, y los programas audiovisuales en diferentes soportes tecnolégicos destinados al alumnado

20. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos

21. Comprender las complejas interacciones entre la educacion y sus contextos, y las relaciones con otras disciplinas
y profesiones

22. Capacidad para conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familia, la historia de su vida
cotidiana y la educacion en el contexto familiar

23. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles, asi como de primeros auxilios, y adquirir capacidad para
entender los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables

24. Capacidad para saber identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la
percepcion auditiva y visual

25. Capacidad para colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos

26. Capacidad para saber detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y
psiquico adecuado de los estudiantes

27. Conocer el desarrollo psicomotor y disefiar intervenciones destinadas a promoverle

28. Potenciar en los nifios y las nifias el conocimiento y control de su cuerpo y sus posibilidades motrices, asi como
los beneficios que tienen sobre la salud

29. Comprender que la dinamica diaria en Educacion Infantil es cambiante en funcién de cada alumno o alumna,
grupo y situacion y tener capacidad para ser flexible en el ejercicio de la funcién docente

30. Saber valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de
animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso armaénico e integral del alumnado

31. Conocer la organizacion de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento

32. Valorar la importancia del trabajo en equipo Grado en Educacion Infantil

33. Capacidad para aprender a trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion
a cada alumno o alumna, asi como en la planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las
situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, sabiendo identificar las peculiaridades del periodo 0-3 y del
periodo 3-6

34. Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber transmitir seguridad, tranquilidad y afecto
35. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la
singularidad de cada alumno o alumna como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores
en la primera infancia

36. Capacidad para comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre
la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacion y a la mejora en educacion infantil

37. Capacidad para dominar las técnicas de observacion y registro

38. Saber abordar el andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando las tecnologias de la
informacion, documentacion y audiovisuales

39. Capacidad para analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de
conclusiones

40. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos

41. Comprender y utilizar la diversidad de perspectivas y metodologias de investigacion aplicadas a la educacién

42. Saber situar la escuela de educacién infantil en el sistema educativo espafiol, en el europeo y en el internacional
43. Conocer experiencias internacionales y modelos experimentales innovadores en educacion infantil

44. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos

45. Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacién infantil en el marco territorial
autondmico y nacional e internacional, y en colaboracién con otros profesionales y agentes sociales

46. Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion

47. Capacidad para saber valorar la relacion personal con cada alumno o alumna y su familia como factor de calidad
de la educacion

48. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicos y sociales a lo largo de la vida

49. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacién infantil y a sus profesionales

50. Comprender la relevancia de los contextos formales e informales de aprendizaje y de los valores que sustentan,
para utilizarlos en la practica educativa.

C. Practicum y Trabajo Fin de Grado.

1. Adquirir conocimiento préactico del aula y de la gestién de la misma.

2. Ser capaces de aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

3. Tutorizar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

4. Ser capaces de relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

5. Patrticipar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica, con la
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perspectiva de innovar y mejorar la labor docente.

6. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que un centro pueda ofrecer.

7. Ser capaces de regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos y alumnas de 0-3 afios y
de 3-6 afos.

8. Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

9. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo en el alumnado. Todas las
competencias, incluidas las propias de cada materia, se reflejaran en el Trabajo fin de Grado que compendia la
formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas del curriculo.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje del médulo de Formacion Basica:

1. Conocimiento y andlisis de los fundamentos psicoldgicos, sociales y linglisticos de los procesos educativos y de la
diversidad presente en los mismos.

2. Comprensién y explicacion de los principales elementos de las teorias de ensefianza-aprendizaje y de la estructura
del sistema educativo, asi como de los contextos sociales en que se desarrolla.

3. Disefio de actividades de aprendizaje favorecedores de los objetivos de la etapa

4. Planificacion, seguimiento y evaluacion de la intervencién educativa en contextos educativos.

5. Analisis critico de los elementos del curriculum y los contextos y espacios escolares

6. Conductas y actitudes de implicacion en educacion y de valores propios de una cultura de paz e igualdad,
cualquiera que sea su causa.

7. Identificacion de los rasgos basicos de la personalidad del educador y de las funciones que ha de desarrollar.

8. Identificacion, conocimiento, analisis y seleccion de recursos y programas educativos.

9. Resolucién de casos practicos de intervencion educativa.

10. Manifestacién de la capacidad critica y reflexiva ante situaciones de aprendizaje en las aulas y en los centros
escolares.

11. Identificacion de los principales elementos de la tutoria y la orientacién, asi como de la investigacion y la
innovacion educativa.

Desde esta asignatura se pretende coadyuvar a la consecucion del objetivo general del titulo, de los objetivos del
moédulo asi como al desarrollo de las competencias generales y especificas propuestas por esta universidad para la el
titulo de maestro.
Dicho de otra manera, el OBJETIVO (ltimo de esta asignatura -fundamental en el curriculo de Magisterio- como el de
toda la carrera es la formacion integral y equilibrada de los estudiantes en todas sus dimensiones: fisica, cognitiva,
afectiva, social, volitiva, estética... asi como la formacién como docentes en sus tres vertientes: “saber” y “saber
hacer” que hace referencia a lo cognitivo y procedimental respectivamente (los objetivos destacados en negrita son
reproducidos literalmente de la guia de la asignatura)
- Adquisicién de los contenidos especificos de la materia expuestos en la Guia de la misma:

1. Conocimiento de diversos enfoques y modelos de orientacion y tutoria.

2. Integracion de los procesos de orientacion en el quehacer educativo diario.

3. Conocimiento y andlisis del modelo de orientacion que propone el marco organizativo del
sistema educativo actual.

4. Delimitacion de las funciones, tareas y contenidos propios de la accién tutorial.

5. Identificacion, conocimiento, seleccidn y uso practico de técnicas, recursos y programas
educativos destinados a dar respuesta a la accion tutorial con el alumnado y las familias.

6. Adquisicion de destrezas para la elaboracién de planes de accion tutorial a través de supuestos practicos.
- Buscar, seleccionar y sintetizar informacién, comprender en profundidad comunicaciones orales y escritas y ser
capaz de expresarse con correccion y eficacia tanto de forma oral como escrita. Conocer y utilizar los tecnicismos
propios de la materia con exactitud y oportunidad.

- Fomentar un pensamiento critico, autbnomo y contrastado especialmente en cuestiones referidas al

ambito educativo. Generar nuevas ideas. Pensamiento divergente.
- Saber aplicar a diversos contextos educativos los contenidos y procedimientos fundamentales propios de la
asignatura:
- Realizacion de supuestos practicos de diferentes programaciones globalizadas de aula y ciclo. Elaboracién de un
PAT...
- Simulacion y realizacion de diferentes técnicas metodolégicas, aplicables a la etapa de Infantil
- Ser capaz de identificar tempranamente dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas o problemas en el
ambito escolar o familiar y elaborar un plan de intervencion eficaz en cada caso.
- Desarrollar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada alumno y con el conjunto de las familias
en el ejercicio de las funciones propias del tutor.
- Sensibilizar y conocer mecanismos que fomenten la convivencia en al aula y fuera de ella 'y abordar la resolucion
pacifica de conflictos.

y “guerer hacer”, quizas la mas importante, que hace referencia a las actitudes y comprende la motivacion yla
voluntad

- Comprension del significado e importancia de la etapa de Educacion Infantil en el sistema educativo.

Tomar conciencia de la incidencia que la calidad personal y profesional del maestro tiene sobre los nifios y por ende,
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sobre el sistema educativo y la sociedad. - fomentar el sentimiento de autoeficacia y autoestima asi como el de un
estilo atribucional ajustado
- Desarrollar habilidades sociales y trabajo en equipo
- Desarrollar un compromiso ético tanto en su vida personal como profesional, potenciando actitudes de solidaridad,
empatia, compromiso, cooperacion, respeto, responsabilidad...

7. Manifestacion de la capacidad critica y reflexiva ante las situaciones que plantea la dinamica
sociorrelacional en las aulas y en los centros escolares.

Contenidos
(Los contenidos subrayados estan tomados literalmente de la memoria del Titulo)

1. Sensibilizacién acerca de la importancia de la educacién, especialmente en la etapa de E | y EP.

Principios (art.1) y fines (art. 2) de la educacion. Principios generales (art.12), objetivos (art.13) y principios
pedagdgicos (art. 14) de la El

2. Principios y elementos fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje: Fin dltimo de la educacion. Atencion
individualizada. Interrelacién entre los aspectos cognitivos y emotivos -motivacion y voluntad-. Especial atencién a los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Funcién preventiva —prevencién y deteccién temprana-
(diagnostico certero) y Funcién compensatoria. Calidad humana y profesional del maestro. Importancia decisiva del
contexto familiar. Direccion eficaz. Evaluacién continua, global, formativa. Recursos.

3. De la Ley al alumno. El sistema educativo espafiol a través de los diferentes niveles de concrecion curricular

4. La orientacion y la tutoria en el ambito de la educacién: concepto, caracteristicas, funciones, fines y destinatarios.
5. Importancia de la calidad personal y profesional del tutor (desarrollo de todos los niveles de competencia
profesional).

Funciones del tutor con los alumnos, con los padres, con los profesores, con los equipos de orientacion, con los
servicios sociales...

6. La funcion tutorial como medida ordinaria de atencién a la diversidad.

- Principales caracteristicas —cognitivas, motrices, sensoriales, sociales... de los nifios de la etapa de educacion
infantil.

- Conceptos de atencion individualizada, atencion a la diversidad, funcién compensatoria, prevencion, deteccion
temprana e intervencion inmediata y multi(disciplinaria, estamental...).

- Sensibilizacion y conocimiento de las caracteristicas fundamentales de los grupos de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo mas comunes (sindrome de down, hiperactividad, autismo, trastornos de la
alimentacion, trastornos no especificados...) y mecanismos de de intervencion.

- Protocolo de actuacion con los acneae.

- Adaptaciones curriculares: concepto, tipos, cuando utilizar una u otra, DIAC...

7. La funcién orientadora como medida preventiva de caracter grupal.

8. Estructura y organizacién de la orientacién psicopedagégica en el marco normativo actual.
Marco legal

Equipos de atencidn temprana y Equipos de orientacién psicopedagdgica
9. Modelos de orientacion e intervencién educativa.
10. Técnicas e instrumentos utilizados en orientacion y tutoria.
Algunas competencias cognitivas y procedimentales, actitudinales... que debe desarrollar un tutor:
- Fundamentos basicos de modificacion de conducta: terapia cognitivo-conductual... (refuerzo, castigo...)
- Dinamicas personales y grupales:
La observacion informal y sistematica como instrumento de conocimiento

Test y pruebas de evaluacién sobre distintos aspectos: El sociograma, test de comprensién lectora...,
Dinamicas de grupo en funcién de distintos objetivos
La entrevista, direccion de reuniones...
La mediacién escolar y familiar...
El trabajo colaborativo, aprendizaje por proyectos...
11. Planificacién de la accion tutorial. El PAT (Plan de Accion Tutorial).
Programacion de un Plan de Accién Tutorial (PAT) (elementos fundamentales)
12. La orientacion y tutoria enfocadas hacia el desarrollo personal y grupal: momentos de intervencién tutorial.
13._Conocimientos tedrico-conceptuales y tecnolégico-instrumentales sobre “educacion familiar” que facilitan las
tareas de accidn tutorial y orientacién con padres y madres:

- Eunciones de la familia actual.

- El rol de padre y madre: efectos de la disciplina familiar. Efectos de la inseguridad afectiva.

- El determinismo reciproco padres-hijos.

- Tipologias familiares.

-_Los estilos educativos de los padres. Educacién familiar y ambiente escolar.

-_Principios rectores de la colaboracién familia-escuela.
14._El maltrato infantil.

1°. Desarrollar la sensibilidad y conocer los indicadores que delatan la existencia de un posible maltrato en cualquier
forma y grado, asi como distintos mecanismos de conocimiento de las interacciones saciales en el aula.

El sociodrama, rol play, técnicas proyectivas...
2°. Conocer las actuaciones mas adecuadas -pedagdgicas, legales...- respecto de cada uno de los implicados en un
caso de marginacion y/o violencia escolar: victima, agresor, alumnos "espectadores”, padres y profesores.
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Principios M etodol 6gicos/M étodos Docentes

La metodologia empleada intentara promover en los alumnos el aprendizaje significativo, intentando que se conviertan
en aprendices activos, protagonistas de su propio aprendizaje, Se interrelacionara la teoria y la practica, teniendo
siempre como referente la realidad cotidiana de las aulas en esta etapa educativa.

Las actividades formativas que se van a implementar y su relacion con las competencias que pretenden desarrollar
seran las siguientes:

1. A través de la leccion magistral y la revision de materiales bibliograficos y audiovisuales, de caracter participativo
(alternando la presentacion de cada tema por parte del profesor, con la participacion de los estudiantes), se iran
presentando en el aula, en situacion de gran grupo, los conceptos basicos relacionados con la orientacion educativa y
la tutoria con el alumnado y la familia (1.5 créditos ECTS). Competencias 11, 12, 13y 14.

2. Actividades en pequefio grupo, para el estudio, analisis y valoracién de recursos y programas educativos
de orientacidn y tutoria para ser aplicados en situaciones practicas. Clases practicas sobre analisis, evaluacién y
creacién de recursos educativos existentes para trabajar procesos de ensefianza-aprendizaje en torno al curriculum
de la educacion infantil y primaria. Se realizard en grupos pequefios de alumnado. - Lectura publica en voz alta/
Ponencias orales/ Debates. (1 crédito ECTS). Competencias 12, 13y 14

3. Estudio y resolucién de casos practicos, basado en el ABP, que permitan al estudiante planificar y desarrollar
propuestas de orientacion y de accion tutorial. Ejercicios y resolucion de problemas. Se plantearan a los estudiantes
situaciones probleméticas que exijan una respuesta educativa. Se trabajaran tanto en grupos reducidos como
individualmente. (1 crédito ECTS). Competencias 10, 12 y 47.

4. Tutorias, individuales y en pequefio grupo (0.5 créditos ECTS). Todas las competencias.

5. Trabajo autbnomo del estudiante a través de la lectura y analisis individual de documentos relativos a los
contenidos del médulo. - Realizacién de un dossier, portafolio valorativo -no meramente descriptivo- de todos los
aprendizajes y actividades desarrolladas a lo largo del cuatrimestre.(2 créditos ECTS). Competencias 12, 13, 14 y 47.
6. Sesiones de evaluacién: con autoevaluacion y heteroevaluacion entre el alumnado del grupo clase. - Actividades de
evaluacion integradas en cada una de las actividades formativas descritas, con correccién inmediata. Se utilizaran en
funcién de la pertinencia de los mismas, procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion, proporcionando siempre
una retroalimentacion bidireccional profesor-alumno.

- Examen final

Habitualmente se utilizaran plataformas virtuales de aprendizaje, sobre todo cuando estas sean necesarias y faciliten
el proceso de ensefianza aprendizaje.

ATENCION INDIVIDUALIZADA A TRAVES DE LA ACCION TUTORIAL

Un aspecto especialmente relevante dentro del planteamiento didactico de esta asignatura es potenciar la atencion
personalizada; para ello estableceremos un plan de accién tutorial, planificado y sistematizado tanto a nivel grupal
como individual, con caracter presencial y virtual, que promueva la atencion individualizada: seguimiento del progreso
académico de cada alumno, orientacion académica, personal y profesional, etc. (Competencia general 2 y
competencia especifica 3)

Criterios y sistemas de evaluacion

Esta asignatura empleara un sistema de evaluacion continua, donde se valorara el proceso de adquisicién de las
nociones y conceptos basicos por parte de los estudiantes, su participacion activa y responsable, su espiritu de
busqueda, su capacidad creativa y su actitud innovadora y de investigacion.

Los criterios de evaluaciéon por medio de los cuales se intentara visualizar la consecucion de los objetivos y el
desarrollo de las competencias generales y especificas de esta asignatura seran:

- Precisién, profundidad, adecuacion y capacidad de sintesis en el desarrollo de los contenidos del
programa.

- Demostracién de un pensamiento critico y divergente, claridad de ideas, solidez de los argumentos,
coherencia interna, etc.

- En cuanto a la forma ha de demostrarse un nivel de competencia de la lengua escrita minimamente
aceptable: ser capaces de expresar fiel, eficaz y correctamente —léxica, sintactica, ortogréfica... o escénicamente
en el caso de una ponencia- el pensamiento propio o ajeno, tanto en su manifestacién oral como escrita. La

- En cuanto a los trabajos, proyectos, ponencias... se valorara la fundamentacion tedrica, la claridad en los

objetivos, la metodologia empleada, la coherencia de las conclusiones respecto de los objetivos previstos, la
viabilidad, la presentacion publica... ademds de las cuestiones formales a las que hacemos referencia en el
apartado anterior.

Instrumentos de evaluacion:

- Pruebas obijetivas de recuerdo —preguntas cortas, exposicién de temas...- 0 reconocimiento —preguntas -tipo test,
verdadero/falso-.

- El dossier o portafolios valorativo elaborado por cada alumno.

- Preguntas “de reflexion”.

- Ponencias orales —individuales o en grupo-

- recensiones, comentarios criticos de textos
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- Observacion directa
- Cualquier otro instrumento de evaluacion

La consecucién de los objetivos actitudinales se evaluara de forma indirecta utilizando como criterios de evaluacion
las distintas actividades que voluntariamente se realicen a lo largo del curso, se valorara el interés y esfuerzo
mostrado, la asistencia*, la participacion activa, etc.

*El objetivo es aprender. La asistencia a clase no es una obligacién sino un derecho del alumno y un instrumento mas
a su servicio que facilita dicho aprendizaje. Por ello, la asistencia sera voluntaria aunque se valorara positivamente.

El sistema de calificaciones a emplear sera el establecido en el Real Decreto 1125/23, de 5 de septiembre.

En un proceso de E-A orientado al aprendizaje y no al rendimiento las calificaciones no han de ser sino la
constatacion de la consecucién o no de los objetivos propuestos.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL
OBSERVACIONES
Pruebas de evaluacion-calificacién continua realizadas en el aula.
El resultado obtenido en cada una de ellas se multiplicara por 0,1 La suma de todas ellas se sumara a la calificacion
obtenida en el examen final
Entendemos que la asistencia a clase y la practica distribuida del esfuerzo garantizan un mejor aprendizaje y
rendimiento, por ello favorecemos la evaluacién continua; no obstante, cada alumno —adulto- es libre de organizarse
como quiera en funcion de sus necesidades y expectativas; por eso la evaluacion continua es voluntaria.
Lo exigible es que al final se alcancen los objetivos y se desarrollen las competencias generales y especificas
previstos en esta guia.
Examen final

Es imprescindible para aprobar la asignatura superar las 2/3 partes del contenido del examen final
Se facilitard a los alumnos los contenidos fundamentales de la asignatura.
Dichos contenidos seran por su extension y dificultad, perfectamente asequibles y proporcionados a los 6 créditos de
la asignatura.
El examen se cefiira estrictamente a ellos.
Por todo ello, es imprescindible para su computo la superacion de las 2/3 partes del contenido del examen final.
Considero que el hecho de que los alumnos sepan exactamente el contenido que deben conocer, es una medida
pedagdgicamente positiva al transferir el control, y por lo tanto la responsabilidad de la superacion de la asignatura, a
cada uno de los alumnos, no haciéndola depender de la suerte o del arbitrio del profesor.
Se considerara de forma particular la muy improbable situacion del alumno que teniendo una evaluacion continua
positiva no supere el examen final.
- Actividades realizadas a lo largo del curso: recensiones de textos, ponencias, programaciones, proyectos...
realizadas fuera del aula
- Portafolios valorativo -no meramente descriptivo-,
Incrementaran la calificacion final de 0 a 2 puntos una vez aprobada la asignatura.

Es imprescindible para su computo la realizacion y superacion de, al menos, un 90% de las actividades demandadas
durante el curso

- Actividades de ampliacion, asistencia a clase?, iniciativa personal, participacion...

Incrementardan la calificacion final de 0 a 2 puntos una vez aprobada la asignatura.

* El objetivo es aprender. La asistencia a clase no es una obligacién sino un privilegio del alumno y un instrumento
mas a su servicio que facilita dicho aprendizaje. Por ello, la asistencia ser& voluntaria aunque se valorara
positivamente.

*Los criterios de calificacién en la 22 convocatoria seran los mismos que en la 12 convocatoria

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

Plataforma virtual Moodle, Tutorias individuales, investigacion en la red, investigacion bibliografica, bibliografia
diversa,...

Calendario y horario

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA

E. U. DE MAGISTERIO NUESTRA SRA. DE LA FUENCISLA (UVA) Curso académico 2013/2014
Asignatura: CURRICULO Y SISTEMA EDUCATIVO (Grupos 1 y 1)
Prof.: José M2 Arribas Estebaranz

LUNES.
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Ver pagina web del centro

José M2 Arribas Estebaranz
chema2@pdg.uva.es

Castellano
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