Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 401 GRADO EN EDUCACION INFANTIL (SORIA)
Asignatura 40307 ORGANIZACION Y PLANIFICACION ESCOLAR

Grupo 1

ORGANIZACION Y PLANIFICACION ESCOLAR
GRADO EN EDUCACION INFANTIL

2° Cuatrimestre

Tipo/Caracter

FORMACION BASICA

GRADO de E. Infantil

Curso

1° CURSO

Curso
1° CURSO

6 ECTS

GENERALES:

Se atendera al trabajo de las competencias generales que son exigibles para el Titulo, pero se hara incidencia, de un
modo particular, en las siguientes (se recoge la numeracion de la Memoria del Titulo):

la.- Conocimiento y comprension para la aplicacion practica de aspectos principales de terminologia educativa

1d.- Conocimiento y comprensidn para la aplicacion practica de principios y procedimientos empleados en la practica
educativa.

ESPECIFICAS:

Son las siguientes (segun la numeracion de la Memoria del Titulo):

29.- Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada alumno o alumna,
grupo y situacién, y tener capacidad para ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.

30.- Saber valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de
animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral del alumnado.

31.- Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento.

32.- Valorar la importancia del trabajo en equipo.

33.- Capacidad para aprender a trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro, en la atencién
a cada alumno o alumna, asi como la planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de las
situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, sabiendo identificar las peculiaridades del periodo 0-3 y del
periodo 3-6.

34.- Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.
35.- Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la
singularidad de cada alumno o alumna como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores
en la primera infancia.

46.- Conocer la legislaciéon que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

1g.- Conocimiento y comprension de los rasgos estructurales de los sistemas educativos.

2a.- Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza-aprendizaje.

2b.- Ser capaz de analizar criticamente y argumentar decisiones que justifican la toma de decisiones en contextos
educativos.
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2c.- Ser capaz de integrar y aplicar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos,
principalmente mediante procedimientos colaborativos.
3b.- Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.

Familiarizarse con las diferentes dimensiones organizativas que configuran el centro escolar
Establecer los lineas fundamentales que configuran nuestro sistema educativo
Analizar las caracteristicas y condiciones organizativas en que se desarrolla el trabajo docente
Identificar los elementos personales, materiales y formales que configuran el centro escolar.
. ldentificar las actitudes y procedimientos organizativos que favorecen la participacion y la toma de decisiones en
los 6rganos del centro educativo

6. Disefiar documentos de organizacion de un centro escolar.

7. Disefiar programas de colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa

8. Estudiar el analisis y la planificacion de diferentes propuestas y estrategias organizativas que ayuden a la
configuracién de un centro educativo abierto, innovador, flexible y colaborativo.

9. Tomar conciencia de las distintas situaciones educativas y comprometerse con los que viven en situacién de
desamparo escolar.

10. Analizar el modelo educativo de la escuela en los diferentes contextos.

11. Familiarizarse y utilizar distintas fuentes de consulta y material de trabajo de la asignatura.

Bloque I: El centro como comunidad educativa

.- Elementos epistemolégicos y normativos de la organizacién escolar.

- El sistema educativo espafiol.

- El centro escolar como comunidad educativa.

Bloque II: Elementos del centro escolar: planificacion y gestion.

- La estructura organizativa del centro escolar y sus componentes.

- La gestion de los centros docentes.

- Documentos de planificacion del centro escolar.

Bloque lll. Perspectiva dindmica de la transformacion, evaluacion y mejora de los centros educativos y tipologia de
escuelas:

N

- Laincorporacién de diversos agentes educativos de la comunidad a los centros escolares, experiencias
significativas.

- La evaluacidn de los centros escolares desde una perspectiva de cambio.

- La escuela rural: caracteristicas diferenciadoras

- El trabajo en equipo del profesorado

Se plantean las estrategias metodolégicas en dos dimensiones: una primera mas orientada a la adquisicion de
conocimientos tedricos y otra dirigida a la obtencion del dominio préctico.

Se hara uso del método expositivo para la presentacion sintética, estudio y discusion de los contenidos de los temas.
Ademas se podran utilizar los siguientes recursos metodolégicos:

¢ Blsqueda, estudio, comentario y discusién de materiales bibliograficos y legislativos relacionados con asuntos
organizativos y/o institucionales.

¢ Lectura, recensién y trabajo escrito de obras educativas
Elaboracion de un Documento de reflexion, asimilacién y aplicacion individual de conocimientos propios de la
asignatura (Bitacora, Portafolios, Actividades de reflexién y analisis).
- Busqueda de informacion relacionada con programas y proyectos educativos en la webs de los centros escolares e
instituciones educativas
- Realizacion de un trabajo de reflexidn tedrica practica sobre la realidad organizativa y los procesos de gestion y de
coordinacion de un centro escolar.
- Presentacion de proyecciones audiovisuales significativas, debate y reflexion.

Criterios de evaluacion:

1. Valoracion de las actividades de estudio (individual y en grupo) de bldsqueda de informacion relacionada con
programas y proyectos educativos , debates y reflexiones sobre proyecciones audiovisuales; que se valoraran en
funcion de los siguientes criterios:

Dominio y comprension del vocabulario de la asignatura, grado de analisis y comprension de las lecturas propuestas,
y de los documentos e informaciones de las webs consultadas, claridad en el planteamiento y
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estructuracion de las actividades recogidas, reflexiones y conclusiones que se deriven del trabajo realizado, claridad
expositiva escrita y la correccion formal.

Se consideraran y apreciaran los progresos en los conocimientos, actitudes y habilidades mostradas por el alumnado
en relacién a las competencias perseguidas

2. Valoracion grupal e individual, de un trabajo de reflexion tedrico-practico sobre la realidad organizativa y los
procesos de gestion y de coordinacion de un centro escolar. Este trabajo también serd evaluado por el profesorado
de la asignatura que tendra en cuenta: el buen uso del lenguaje, la claridad expositiva oral o escrita, la capacidad de
comunicacién, la captacion de la atencién del alumnado y la coherencia 'y progresion de las ideas y en su caso la
buena utilizacién de los recursos técnicos empleados.

3. Mediante una prueba escrita se valoraré la presentacién de conocimientos, procedimientos y el estudio individual
del alumnado.

Seguimiento de las actividades y valoracion del Documento de reflexion, como asimilacion y aplicacion individual de
conocimientos propios de la asignatura, que se valorara en funcion de los siguientes criterios: claridad en
planteamiento, y estructuracion de las actividades recogidas, reflexiones y conclusiones que se deriven del trabajo
realizado, claridad expositiva escrita y coercio formal. Se considerara y apreciara el progreso en el conocimiento,
actitudes y habilidades mostradas por el alumnado en relacion a las competencias perseguidas.

2. Mediante una prueba de desarrollo escrito se valorara la presentacion de conocimientos, procedimientos y el
estudio individual del alumnado (Referido al examen final al término del programa en la fecha indicada)

- Documentos legislativos, bibliograficos audiovisuales e informaticos.
-Guias de elaboracion de los documentos de planificacion del centro escolar, Ejemplos de documentos reales de
planificacion de centros escolares de diferente titularidad.

BLOQUE TEMATICO
CARGA ECTS
PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Bloque I: La organizacioén y planificacion escolar: El centro como unidad educativa. centro como comunidad educativa

N

7 semanas
Bloque II: Elementos del centro escolar, planificacion y gestion

N

5 semanas
Bloque llI: Perspectiva dinamica de la transformacion, evaluacion y mejora en los centros educativos. Y tipologias de
escuelas

N

3 semanas

HORAS PRESENCIALES

Clases teodricas

Clases practicas

Laboratorios

Practicas externas, clinicas o de campo

33

27

o

o

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES
Seminarios

Otras actividades

Estudio y trabajo autbnomo individual
Estudio y trabajo autbnomo grupal

0
65
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* PILAR RODRIGO LACUEVA

* placueva@pdg.uva.es extension 9296

- Licenciada en Ciencias de la Educacion: Especialidad de Orientacioén Escolar.
- Maestra de E. Primaria en Ciencias Sociales y Lengua Extranjera: Inglés
- Doctorado: Calidad Educativa para una sociedad en conflicto, obteniendo la Suficiencia Investigadora.

- CASTELLANO
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