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Competencias

2.1
Generales

Las competencias generales pretenden dotar a los estudiantes de conocimientos, habilidades y actitudes Utiles para desenvolverse
en el ambito profesional de la educacion. Se trata de un conjunto de capacidades que los estudiantes desarrollaran a lo largo de su
vida universitaria y que serviran para familiarizarse con el ambito profesional. Se atendera al trabajo de las competencias generales
que son exigibles para el Titulo de Grado en Educacién Social, pero se hara incidencia, de un modo particular, en las siguientes (se
recoge la numeracion de la Memoria del Titulo):

1. Competencias Instrumentales:

G1. Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarguia, relaciones entre las partes y sus secuencias. El pensamiento analitico es el pensamiento del detalle, de la precision, de
la enumeracion y de la diferencia. La sintesis es la capacidad inversa. Consiste en ser capaz de unir elementos distintos en un todo
significativo.

Elementos: distinguir lo esencial de lo accesorio o superficial. Diferenciar los diversos elementos y sus interrelaciones de
dependencia. Discriminar entre los distintos aspectos, componentes, niveles o factores que configuran una determinada realidad.
Elementos de la sintesis: busca la relacién, interaccion y conjuncion de las partes.

2. Competencias Interpersonales:

G8. Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de examinar y enjuiciar algo con criterios internos o externos. La autocritica es la capacidad de analizar la propia
actuacién utilizando los mismos criterios.

Elementos: Objetividad, uso de criterios, capacidad de andlisis y autoanalisis, distancia emocional, discernimiento.

G10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad.

Capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo con el
fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religién, etnia, condicién social y
politica.

Elementos: Tener informacion sobre las condiciones del contexto social, econémico y politico, a nivel préximo y remoto. Desarrollar
un espiritu de respeto a los demas, que permita ver las diferentes opiniones como una oportunidad de enriquecimiento de las
propuestas individuales. Trabajar para garantizar las condiciones que aseguren una vida digna a los grupos sociales mas
desfavorecidos. Participar critica y activamente buscando soluciones concretas y comprometiéndose realmente. Defender, los
Derechos individuales, la Integridad fisica y moral de las personas, el Derecho a la libre expresion de ideas. Desarrollar un espiritu
de tolerancia, que permita ver las diferentes posturas como una oportunidad de enriquecimiento de las propuestas personales.
Reconocer la existencia de grupos minoritarios, valorar sus contribuciones y respetar sus derechos. Vivir la libertad
responsablemente, asegurandose de no invadir los derechos y la libertad de los demas.

G11. Habilidades interpersonales.
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Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empatica y de la expresion clara y asertiva
de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no verbales.

Elementos: capacidad de escucha, comunicacion verbal y no verbal, capacidad para tratar de forma adecuada con gente de
origenes y trayectorias muy diferentes.

G12. Compromiso ético.

Comportamiento consecuente con los valores personales y el cédigo deontolégico.

Elementos: Conocimiento del codigo deontoldgico. Actla con integridad y rectitud ante cualquier situacion, incluso en situaciones
que desfavorecen sus propios intereses. Honestidad tanto en actividades académicas como en otros aspectos de la vida y no ser
pasivos ante la deshonestidad de otros. Asuncion del cédigo deontoldgico. Ser respetuosos con las normas y leyes sin necesidad
de ser vigilados o controlados. Comportarse en situaciones limite de manera integra y congruente con los valores y creencias
personales y profesionales. Aceptar y reconocer los errores y responsabilizarse de las consecuencias.

3. Competencias Sistémicas:

G19. Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional.

Capacidad para reconocerse y valorarse como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su
actualizacion permanente respetando y apoyandose en los valores éticos y profesionales.

Elementos: comprender y participar de la cultura profesional, reflexionar sobre el propio quehacer profesional, participar en
actividades y actos relativos a la profesién, mostrar interés por actualizarse, estar al dia en el avance de los conocimientos y
técnicas propias de la profesion, mostrar abiertamente su postura ética ante situaciones controvertidas.

2.2
Especificas

Las competencias especificas incluyen las habilidades, actitudes y conocimientos propios de la profesion de la Educacion Social y
se desarrollan a lo largo de todas las materias de formacion especifica del Grado. Pretenden fundamentar y promover en los
estudiantes el conocimiento de los agentes, los recursos, las herramientas y los procesos que definen y contextualizan la
profesionalizacion, inserciéon y desempefio laboral del trabajo socioeducativo en distintos contextos sociales, asociando sus
respectivos desarrollos a una concepcion integral de la educacién y de la formacidon de los individuos y de la sociedad, a lo largo de
todo el ciclo vital. Las competencias especificas de la asignatura son las siguientes (segun la numeracion de la Memoria del
Titulo):

E2.- Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

E8.- Aplicar metodologias especificas de la accion socioeducativa.

E11.- Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

E13.- Disefiar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos.

E19.- Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas socioeducativas. En particular,
saber manejar fuentes y datos que le permitan un mejor conocimiento del entorno y el publico objetivo para ponerlos al servicio de
los proyectos de educacion social.

E21.- Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y sus &mbitos de actuacion.

E23.- Conocer los factores biolégicos y ambientales que afectan a los procesos socioeducativos.

E25.- Conocer los supuestos pedagdgicos, psicolégicos y sociolégicos que estan en la base de los procesos de intervencion
socioeducativa.

E30.- Identificar y diagnosticar los factores habituales de crisis familiar y social y desarrollar una capacidad de mediacion para tratar
con comunidades socioeducativas y resolver conflictos.

E31.- Aplicar técnicas de deteccién de factores de exclusién y discriminacion que dificultan la insercion social y laboral de sujetos y
colectivos.

E37.- Producir medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

1. Que el alumnado investigue y analice criticamente nuestra realidad social.

2. Que sea capaz de valorar la complejidad de la educacion social.

3. Que el alumnado llegue a identificar y distinguir los conceptos basicos relacionados con la educacion social.

4. Que sepa analizar y valorar la incidencia de la poblacién en situacién de educacion social.

5. Que los estudiantes adquieran actitudes y valores democraticos, tolerantes, solidarios y de justicia y sean capaces de
transmitirlos a los demas.

6. Que reconozcan la evolucion y el progreso alcanzados en la adquisicion de los derechos humanos.

7. Que sea capaz de expresarse con claridad en debates, redaccion de trabajos y casos practicos.

8. Que mantengan una actitud analitica y objetiva en la discusion y el comentario.

9. Que los estudiantes mantengan una actitud de escucha, aprendizaje y respeto.

Contenidos

1. Indefinicién del objeto de conocimiento pedagégico social.

2. Ciencias de la Educacién y Pedagogia Social: La Educacién como objeto de conocimiento.
3. La Pedagogia Social como saber cientifico.

4. Pluralidad de enfoques en las Ciencias de la Educacion.
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- El enfoque empirico — analitico.
- El enfoque hermenéutico — fenomenolégico.
- El enfoque critico — emancipador.
5. La Pedagogia Social como saber tecnologico.
- Caracterizacion conceptual y formal de la Tecnologia.
- Conceptualizacion de la Pedagogia como saber tecnolégico.
6. La Pedagogia Social como disciplina pedagdgica.
7. Teoria de la Educacion: Concepto, objeto y marco general.
- La Teoria de la Educacion en la evolucion del conocimiento pedagogico.
- Concepto distintivo de la Teoria de la Educacion.
- Delimitacion del concepto y el objeto de la Teoria de la Educacion.
- En busca del marco tedrico: La teoria como teoria para la practica.
8. Concepto y objeto de la Pedagogia Social.
- Diferentes vias de acceso al objeto y concepto de la Pedagogia Social.
- Acceso historico al concepto y objeto de la Pedagogia Social.
- Acceso empirico al concepto y objeto de la Pedagogia Social.
- Acceso analitico al concepto y objeto de la Pedagogia Social.
- Conceptualizacién paradigmatica de la Pedagogia Social.
- Hacia una conceptualizacién y delimitacién del objeto de la Pedagogia Social.

1. Clases tedricas: presentacion en el aula de contenidos de manera expositiva sobre conceptos basicos de terminologia
educativa, y sobre las principales teorias de la educacion social y las aportaciones que han realizado, asi como de aquellos
relacionados con la pedagogia social, con especial incidencia en los &mbitos de actuacion de la educacion social. También se
presentaran contenidos que sirven de soporte a toda accion educativa dentro de lo social, atendiendo tanto al concepto como al
objeto de estudio.

2. Actividades practicas en el aula: trabajo individual y en pequefio grupo de analisis y reflexion sobre documentos bibliograficos
y recursos que faciliten y amplien la comprensién de los conceptos basicos de la asignatura y permitan la elaboracion de un
pensamiento propio y razonado sobre los contenidos de la misma.

3. Tutorias de seguimiento del trabajo del alumnado: tanto sobre el trabajo auténomo del alumnado como de las actividades
practicas y aquellos trabajos realizados tanto individualmente como en grupo.

4. Trabajo autonomo del alumnado: se basara en la lectura y andlisis individual de textos y documentos centrados en los
contenidos de la asignatura, asi como en el disefio, planificacién y evaluacion de estrategias didacticas de aplicacion de los
aspectos abordados en la asignatura.

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del estudiante seran
evaluadas mediante prueba, o pruebas, escritas (6 puntos).

Resolucion de textos mediante el resumen y el analisis critico de éstos. Dicha actividad sera evaluada por el profesor de la
asignatura. Para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentacion entregada por el
alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y actitudes mostradas (4 puntos).

Clase magistral participativa (30 horas por grupo).
Clase practica (30 horas por grupos).
Estudio y trabajo autonomo (90 horas).

wh PR

Es aconsejable, para una mejor comprensioén de la asignatura, asistir a clase y completar los apuntes con las explicaciones que se
den en el aula.

Calendario: 2° Cuatrimestre.
Horario: Martes (12.00-14.00) y Viernes (10.00-12.00).

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M)
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Egtudio y trabajo autbnomo individual
Z:(I)ases practicas de aula (A)

zgtudio y trabajo auténomo grupal
Egboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial
60

Total no presencial
90

Profesor responsable: Indalecio Sobréon Salazar

Datos de contacto: indachu@flfc.uva.es; ext. 4446.

Horario de tutorias: www.feyts.uva.es

Departamento: Filosofia (Teoria e Historia de la Educacion).

Espafiol.
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