Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 402 GRADO EN EDUCACION SOCIAL (VALLADOLID)

Asignatura 40376 GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

EDUCACION SOCIAL

Obligatoria

Competencias generales:

» Organizacion y planificacion.

» Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna.

« Utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional.
¢ Gestion de la informacion.

« Resolucion de problemas y toma de decisiones.

¢ Creatividad.

« Iniciativa y espiritu emprendedor.

« Habilidades interpersonales.

¢ Gestion por procesos con indicadores de calidad.

Competencias especificas:

e Comprender la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de su campo e identidad profesional.

« Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa

« Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

« Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con los diferentes contextos y necesidades.

« Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos socioeducativos.

¢ Elaborar e interpretar informes técnicos y de investigacion

¢ Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas socioeducativas.

e Conocer el marco de la educacion social y los modelos desarrollados en otros paises con especial atencion a las
iniciativas de la Unién Europea.

e Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria.

e Organizar y gestionar proyectos y servicios socioeducativos (culturales, de animacion y tiempo libre, de
intervencion comunitaria, de ocio...).

« Gestionar medios y recursos para la intervencién socioeducativa.

« Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacién a la investigacion sobre el medio social e institucional donde se
realiza la intervencion.

1- Establecer la relacion entre la organizacion, la gestion, y la organizacion y gestién de centros, programas y
proyectos de educacioén social.

2. Comprender y discriminar los principales conceptos teorias y modelos de organizacién y gestion de centros
programas y proyectos de Educacién Social.

3. Seleccionar, sintetizar y procesar de forma adecuada la informacién proporcionada por los articulos y documentos
bibliogréaficos que se utilicen.

4. Analizar las caracteristicas de los programas socioeducativos a nivel europeo, estatal, autonémico y local.

5. Aplicar conveniente de técnicas apropiadas para el desarrollo de procesos de coordinacién, comunicacion,
participacion, resolucion de problemas y toma de decisiones; para la dinamizacién y el desarrollo de los programas y
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proyectos de Educacion Social.

6. Analizar y comprender las caracteristicas, los factores, las posibilidades y limitaciones que rigen y condicionan los
diferentes &mbitos y contextos de Educacién Social.

7. Elaborar un trabajo de investigacion y reflexién sobre la realidad organizativa y los procesos de gestion de un
centro o entidad de Educacién Social.

8. Identificar y valorar los puntos fuertes y débiles de la gestion de un programa o proyecto de Educacion de Sicial.

Contenidos

1. La organizacidn: concepciones, principios y dimensiones en la Educacion Social.

. La organizacidn y la gestion de centros o entidades de Educacion Social.

. La gestidon de programas y proyectos sociales.

. Perspectivas y modelos de organizacion y gestion.

. Planificacién de recursos en los centros, programas y proyectos de Educacién Social.

. Dimensiones de la organizacién y gestion.

. Las caracteristicas de los programas socioeducativos a nivel europeo, estatal, autonémico y local.

. La dimension econdémica de la gestién: Fuentes de financiacion y presupuestos. La elaboracién de presupuestos en
programas de Educacién Social.

9. Técnicas de gestion.

10. La organizacién y gestiéon de centros, programas y proyectosv de Educacién Social en sus diferentes ambitos.

Principios Metodol 6gicos/M étodos Docentes

1. Se utilizara el método expositivo para la presentacion de los contenidos para su estudio y discusion. También se
realizara la presentacion y el analisis sobre la realizacion de actividades propuestas para el logro de los objetivos.

2. Busqueda, estudio, comentario y discusion de materiales bibliogréaficos y legislativos relacionados, que faciliten y
amplien la comprension de los conceptos basicos y permitan la elaboracion de pensamientos razonados y la
utilizacion de fuentes y datos pertinentes para la gestion de programas y proyectos de Educacién Social. Se realizara
tanto mediante el trabajo individual como en grupos.

3. Elaboracién de documentos de reflexion, asimilacién y aplicacion individual o en grupo de conocimientos propios de
la asignatura a partir del aprendizaje basado en cuestiones y problemas (bitacora, portafolios, actividades de reflexion
y analisis).

4. Busqueda de informacion relacionada con programas y proyectos educativos en la webs de diversas instituciones
de la administracion y de entidades de Educacién Social, mediante trabajo individual y en grupo.

5. Realizacion de un trabajo de reflexion tedrica-practica que servira para la aproximacion, el conocimiento y el
andlisis de la organizacion de algunas entidades o centros de Educacion Social y de la gestion de algunos programas
y proyectos que realizan, mediante el trabajo en grupo mediano.

O~NO O WN

Criterios y sistemas de evaluacion

Esta asignatura se servira de tres procedimientos de evaluacion diferenciados:

1. El primero de ellos se basaréa en el seguimiento de los grupos de discusion, debates y trabajos de pequefio grupo,
analizando los progresos en los conocimientos, actitudes y habilidades mostradas por el alumnado en relacién a las
competencias perseguidas.

2. El segundo se centrara en el trabajo de investigacion y reflexién sobre la realidad organizativa y los procesos de
gestion de un centro o entidad de Educacion Social. El alumnado realizara una autoevaluacion grupal e individual,
ademas de ser evaluados por el profesorado de la asignatura.

3. El tercero se centra en las actividades formativas de presentacion de conocimientos, procedimientos y de estudio
individual del alumno que seran evaluadas mediante una prueba escrita.

Cuando el alumno o la alumna no haya superado la asignatura en la primera convocatoria y, ademas, no haya
alcanzado el 50 % de la calificacion maxima establecida en cada uno de los procedimientos de evaluacién (segun el
porcentaje en el procedimiento de calificacién determinado), en la segunda y posteriores convocatorias de evaluacion,
tendran que:

» Realizar la prueba escrita 0 el examen correspondiente a la convocatoria en la fecha correspondiente.

» Presentar el documento de trabajo o dossier de ejercicios con las actividades que seran concretadas para cada
alumna o alumno, en funcién del trabajo que haya realizado y haya sido valorado en el desarrollo de la asignatura
durante su imparticion de cara a la primera convocatoria.

 Elaborar el trabajo de investigacion y reflexion sobre la organizacion de algunas entidades y la gestion de algunos
programas y proyectos que desarrollan, en el caso de que no se haya realizado la actividad de grupo planteada en
este sentido en la guia o cuando la calidad del trabajo realizado y valorado no haya alcanzado la puntuacion minima
considerada. Este trabajo consistird en el la caracterizacion y analisis de los elementos de organizacion y gestion de
la entidad y de sus programas y proyectos que se determine.

Los porcentajes de calificacion establecidos también se mantendran en la segunda y posteriores convocatorias.
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Despacho: 020

12 semanas y media partir del comienzo del segundo cuatrimestre
Segundo cuatrimestre.

Martes: 10:00-12:00

Jueves: 12:00-13:00

TABLA DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE A LA ASIGNATURA

HORAS PRESENCIALES
Clases teéricas
Clases practicas
Laboratorios
Practicas externas/clinica/ o de campo
30
20
0

o

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES
Seminario

Otras Actividades

Estudio y trabajo auténomo individual
Estudio y trabajo autbnomo grupal

70
30

Profesor: M. Raul de Prado Nufiez. e-mail: rprado@pdg.uva.es

castellano
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