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Basica

6

Competencias Generales:

2.-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio —la Educacion-. Esta competencia se concretard en el desarrollo de
habilidades que formen a la persona titulada para:

c. Ser capaz de integrar la informacién y los conocimientos necesarios para resolver problemas educativos,
principalmente mediante procedimientos colaborativos.

5.-Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia. La concrecion de esta competencia implica el desarrollo de:

e. El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad en el ejercicio de su profesion.

6.- Que los estudiantes desarrollen un compromiso ético en su configuracion como profesionales, compromiso que
debe potenciar la idea de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los
valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos. El desarrollo de este compromiso se
concretara en:

a. El fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y de no
violencia y en el conocimiento y valoracion de los derechos humanos.

b. El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los
diferentes grupos sociales y culturales.

c. La toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualquiera de los ambitos de la vida.

d. El conocimiento de medidas que garanticen y hagan efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

e. El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacién, directa o indirecta, en particular la discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada
de la orientacion sexual o la causada por una discapacidad.

Competencias Especificas:

9.-Potenciar la formacién personal facilitando el auto conocimiento, fomentando la convivencia en el aula, el fomento
de valores democréticos y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad, rechazando toda forma de
discriminacion. Esta competencia se concretara en el desarrollo de habilidades que formen a la persona titulada para:
a. Potenciar la formacion personal facilitando el autoconocimiento, la estima personal, la capacidad de establecer
relaciones de grupo, la actitud solidaria y democratica.

b. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

c. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucion
pacifica de conflictos.

d. Promover el desarrollo de un compromiso ético en su configuracion como profesional, compromiso que debe
potenciar la idea de educacion integral, con actitudes criticas y responsables; garantizando la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los
valores propios de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

e. Potenciar el fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia, solidaridad, de justicia y
de no violencia y en el conocimiento y valoracion de los derechos humanos.
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f. Facilitar el conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad
hacia los diferentes grupos sociales y culturales.

g. Promover la toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida.

h. Desarrollar la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion, directa o indirecta, en particular la discriminacioén racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada
de la orientacion sexual o la causada por una discapacidad.

i. Ser capaz de analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan
a la educacion familiar y escolar; impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios
en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion
social y desarrollo sostenible.

Obj etivos/Resultados de aprendizaje

1. Conocer y comprender los principales elementos de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
2. Tomar conciencia y desarrollar actitudes personales favorables a la no discriminacion en funcion del sexo, las
creencias y la discapacidad.
3. Analizar criticamente los elementos del curriculum y los contextos y espacios escolares desde una perspectiva de
igualdad/desigualdad.
4. Comprender y explicar los principales elementos de las diferentes teorias de construccion del género, los
estereotipos, y las atribuciones sociales sobre las mujeres y sobre los diferentes mecanismos sociales de
discriminacion de las mujeres.
5. Leer, discutir y comprender articulos y documentos bibliograficos y audiovisuales relacionados con la globalizacion,
la pobreza y sus causas y la violencia, asi como con los agentes que responden a las mismas (ONGs y movimientos
sociales).

6. Comprender y explicar los principales elementos de las diferentes teorias sobre los conflictos sociales y
educativos y las diferentes estrategias de resolucion pacifica de los mismos.
7. Analizar materiales y recursos educativos, fundamentalmente libros de texto, desde la perspectiva de la igualdad y
la no violencia.
8. Valorar de manera critica las experiencias educativas en educacion para la paz y en educacioén para la igualdad,
organizadas en aulas, centros educativos, e instituciones locales, regionales, nacionales e internacionales.
9. Disefiar, planificar y evaluar estrategias didacticas y actividades propias de la educacién para el desarrollo y la
educacion para la paz y para la igualdad, atendiendo a la igualdad entre hombres y mujeres.

10. Saber realizar y disefiar acciones e intervenciones educativas para la resolucién de conflictos en las aulas y
centros educativos.

Contenidos

Blogue 1. Los Derechos Humanos, ensefianza y aprendizaje

i. EL PROCESO DE SOCIOCONSTRUCCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

A. Evolucién, concepto, naturaleza de los Derechos Humanos

B. Descripcién y analisis critico de los Derechos Humanos y sus implicaciones en la vida cotidiana y en la vida
escolar:

a. La Declaracion Universal de Derechos Humanos.

b. Los Derechos del nifio/a.

Il LA EDUCACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS EN EL AULA.

2.A. La introduccién de la Educacién en los DD.HH. en los sistemas educativos

2.B. Implicaciones educativas.

2. C. Estrategias didacticas, materiales y recursos

Blogue 2. Educacién para la paz y la resolucion de conflictos

I. LA EDUCACION PARA LA PAZ

Ambitos de la educacion para la paz. Contextualizacion historica.

Soporte conceptual y normativo de la educacion para la paz

Componentes de la educacion para la paz.

II. IMPLICACIONES EDUCATIVAS

- El trabajo en el aula sobre la educacioén para la paz y la resolucion

de conflictos.

- La mediacion escolar.

- Disefio de estrategias y recursos para la no violencia.

ll. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EDUCACION PARA LA PAZ
Blogue 3. Género, educacion para la igualdad y curriculum

I. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: EL GENERO COMO CATEGORIA DE ANALISIS

1. Las teorias de construccion del género:
2. Evolucién histérica de la lucha por la igualdad de oportunidades y la coeducacién. La lucha contra la violencia de
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género.
3. La perspectiva de género y el andlisis de la institucién escolar:
4. Lalucha contra la violencia de género

1. IMPLICACIONES EDUCATIVAS:

1. El contexto organizativo
2. Estrategias metodolégicas en la igualdad de oportunidades
Ill. MATERIALES Y RECURSOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Bloque 4. La Educacion para el desarrollo. Movimientos sociales, pobreza y globalizacion
I. LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
Objetivos y componentes.
Los objetivos de Desarrollo del Milenio.
La globalizacién y las relaciones Norte-Sur
Il. IMPLICACIONES EDUCATIVAS DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
Temas centrales en Educacion para el desarrollo
Modelos didacticos para la educacion para el desarrollo
ll. MATERIALES Y RECURSOS PARA LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Exposicion tedrica de los conceptos clave a través de clase magistral participativa.

Lectura individual de diferentes documentos

Trabajo en clases practicas en pequefios grupos colaborativos sobre material en distintos soporte para realizar
estudios de caso.

Elaboracion de un dossier de actividades de aula.

Se utilizard la plataforma Moodle como apoyo a al ensefianza presencial

Criterios de evaluacién generales:

Elaboracion argumentada de los conceptos basicos de la asignatura.
Dominio del vocabulario de la asignatura
Andlisis valorativo de las posibilidades educativas de materiales y recursos did4cticos.
Capacidad de disefio y elaboracion de las principales actividades de educacién que disefie la o él estudiante
Grado de andlisis y comprension de las lecturas propuestas o de los documentos analizados
. Analisis de los elementos educativos relevantes en las actividades o experiencias presentadas y valoracion de
los efectos de las mismas
7. Grado de colaboracion con los compafieros y comparieras en el desarrollo de las actividades de la asignatura.

oukhwnE

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Prueba escrita final, teérico- practica

70%

Obligatoria, Es necesario obtener un minimo de 5 para sumar el resto de los porcentajes
Practicas de aula

30%

Obligatorio. Es necesario obtener un minimo de 5 para sumar el resto de los porcentajes, salvo en la segunda
convocatoria.

Los mismos instrumentos se utilizaran en la convocatoria de Julio.

Durante el desarrollo de la asignatura se proporcionara al alumnado recursos especificos. La asignatura se apoyara
en el Campus Virtual. Apoyo tutorial a través del horario de tutorias del profesorado

1° Cuatrimestre. En el Horario establecido por el Centro.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teérico-practicas (T/M)

33

Estudio y trabajo autébnomo individual
50

Clases practicas de aula (A)

27

Estudio y trabajo autbnomo grupal
40

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial
60

Total no presencial
90

Esther Lépez Torres: esterlop@sdcs.uva.es
M2 Teresa Alario Trigueros: talario@arte.uva.es

Castellano
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