Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 4084 MASTER DE PROFESOR DE SECUNDARIA - MODULO
ESPECIFICO: LENGUAS CLASICAS

Asignatura 51766 TRABAJO FIN DE MASTER LENGUAS CLASICAS

Obligatoria

6 ECTS

GENERALES

G1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente,
asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.
Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

G.2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
gue faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G.3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

G.4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

G.5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y
en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

G.6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.

G.9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad
con aplicacion a los centros de ensefianza.

G.10.  Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e
interrelacion con la realidad social de cada época.

ESPECIFICAS
Las competencias especificas variaran segun la orientacién (investigadora o académica-profesional) y el contenido
tematico del trabajo que el estudiante ha de elaborar y presentar:

Competencias Especificas del modulo especifico:

Complementos para la formacion disciplinar:

E.E.1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que
se cursan en las respectivas ensefianzas.

E.E.2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una
vision dindmica de las mismas.
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E.E.3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes:

E.E.6. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.
E.E.9. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E.E.11. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacién educativa:

E.E.12. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada.

E.E.13. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando
indicadores de calidad.

E.E.14. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y
plantear alternativas y soluciones.

E.E.15. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

Competencias Especificas del mddulo Practicum:

E.P.1. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las materias correspondientes a la
especialidad.

E.P.2. Acreditar .un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente

E.P.3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

E.P.4. Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en
la practica.

El TFM es un trabajo de reflexidn final, cuya coautoria se contempla en la normativa, pero que ha de ser original e
inédito y poner en practica los conocimientos y competencias adquiridos durante los estudios del master. En él, el
estudiante deberd mostrar que ha asimilado el conjunto de competencias del master que le capacitan para iniciar su
actuacion como docente de su especialidad, en un centro de educacién secundaria.

Debe atenerse a los requisitos formales y metodoldgicos establecidos tanto por la presente guia como por el
reglamento sobre la elaboracion y evaluacion del TFM vigente en la Universidad de Valladolid. Sera defendido en
exposicion oral y publica ante la correspondiente comisién, que debera evaluar los conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumno, valorando el caracter multidisciplinar del TFM y su condicion de prueba global.

De acuerdo con las competencias propuestas se persiguen fundamentalmente los siguientes resultados de
aprendizaje basicos:

1. Desarrollar un trabajo académico que pone en relacién los conocimientos adquiridos durante los estudios de
Master.

2. Elaborar un trabajo que permita la evaluacion de las competencias generales de la titulacion.

3. Mostrar capacidad de comunicacion oral y escrita, capacidad de sintesis, razonamiento y juicio critico.

4. Conocer y manejar las fuentes documentales y los estudios fundamentales que permitan la realizacion del trabajo.
5. Realizar la presentacion y defensa publica del trabajo.

El tema propuesto para el TFM debera ser escogido entre una lista de propuestas aprobadas por la Comisién del
Titulo a propuesta de los profesores y, eventualmente, de los alumnos.

El tutor proporcionara al alumno en clases presenciales los materiales necesarios y le informara de los antecedentes
del tema, de los medios que tiene a su disposicién y de los pasos que debe seguir.
Las principales funciones del tutor son.

» Asesorar y hacer un seguimiento del proceso de elaboracion del trabajo mediante la orientacion en la blsqueda
documental y la revisién bibliografica

* Planificacién de la investigacion

» Concrecion de la estructura del trabajo

* Planificacién de los tiempos y revision paulatina del texto.

» Evaluar el proceso de elaboracién del trabajo, dar el visto bueno para su presentacién y elaborar un informe del
mismo.
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Por la comisién evaluadora correspondiente en el momento de finalizacion del TFM.

El alumno ha de realizar una defensa publica de su trabajo durante un tiempo aproximado de 15 minutos, en los que
debera exponer su contenido o las lineas principales del mismo. La presentacion constituye uno de los criterios de
evaluacion, por lo que se podran utilizar todos los recursos de apoyo que se consideren necesarios. Una vez
concluida la exposicion, se abrird un turno de intervenciones para los miembros del tribunal. El alumno habra de
contestar a las preguntas y aclaraciones planteadas en el tiempo que considere necesario.

Los estudiantes dispondran de dos convocatorias para la defensa puablica del TFM: una ordinaria, durante el periodo
de evaluacion de junio/julio y otra extraordinaria, en el mes de septiembre. Para la evaluacién de los TFM se
constituira un tribunal formado por tres miembros titulares y tres suplentes, entre los profesores del Master,
nombrados por el Comité de Titulo. Entre ellos se designara un Presidente y un Secretario de atendiendo a los
criterios de categoria y antigliedad. La Coordinacion del Master notificara el lugar, el dia y la hora para la defensa, al
menos con una semana de antelacién, y hara publico el calendario completo de defensas.

El TFM sera evaluado atendiendo al menos a los siguientes criterios:

-Presentacion y estructura

-Claridad y pertinencia de los contenidos

-Originalidad y caracter innovador

-Integracion de competencias y contenidos trabajados en el master

-Caréacter reflexivo y argumentacion interna

-Manejo de bibliografia especialidada

-Calidad de la exposicion oral, seguridad en la defensa y utilizacion de recursos de apoyo a la comunicacion

Los propios de la UVA y los grupos de investigacién

Se tendra en cuenta el Calendario Académico del Master 2014-2015 y las fechas correspondientes a las dos
convocatorias oficiales para la defensa del TFM

SE PREVE UNA DURACION APROXIMADA DE 15 SEMANAS
BLOQUE TEMATICO

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1. Justificacién y disefio
0.5
2.5 semanas aprox., a lo largo del cuatrimestre

2. Realizacion del trabajo

(&)

12 semanas aprox. a lo largo del cuatrimestre
3. Presentacion del trabajo al tutor y ante la comisién.
0.5

1.5 semanas aprox. a lo largo del cuatrimestre. La presentacion ante la comision se llevara a cabo en las fechas
previstas al efecto

El tutor correspondiente
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