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Plan 422 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 41272 ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES

Obligatoria

»

Competencias genéricas (CG)

Instrumentales

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG.7. Resolucion de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales

CG.9. Trabajo en equipos

CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales

CG.14. Razonamiento critico

Sistémicas

CG.16. Aprendizaje autonomo

Competencias especificas (CE)

Disciplinarias

CE. 5. Sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral

CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el &mbito laboral

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral
Académicas

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.34. Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

» Tras superar la asignatura el alumno debera haber adquirido capacidad para:
* Localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.
« Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral.
* Interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.
*_Analizar datos con el apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

Analisis descriptivo de una variable
Analisis descriptivo de dos o mas variables
Introduccion a la probabilidad
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/422/41272/1/Documento.pdf

Nociones basicas de inferencia estadistica
Procedimientos inferenciales univariantes y bivariantes

1. Clases magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir. Para facilitar su
desarrollo los alumnos recibirdn materiales propios y dispondran de textos basicos de referencia para completar y
profundizar en aquellos temas que susciten mas interés.

2. Resolucién, individual o en grupo, de casos practicos sencillos para comprender y afianzar los contenidos
tedricos asi como para detectar los aspectos que necesitan ser reforzados.

3. Comentario e interpretacion de noticias aparecidas en los distintos medios de comunicacion, que estaran en
relacion con los conocimientos incluidos en el programa de la asignatura.

4. Resolucion con la ayuda de software estadistico de ejercicios, individuales y en grupo, para autoevaluar los
conocimientos y capacidades adquiridos.

La evaluacion de la asignatura seguira el principio de la evaluacién continua y valorara los trabajos, practicas y
pruebas que se realicen a lo largo del periodo lectivo. Esta evaluacién continua supone un 20% de la calificacion total
de la asignatura.

La prueba final de la asignatura, consistente en una prueba escrita que se realizara en la fecha prevista en la
convocatoria oficial del centro, representa el 80% de la calificacion total de la asignatura.

Para superar la asignatura, la suma de las puntuaciones debera ser igual o superior a los 5 puntos, debiendo
obtenerse en la prueba final al menos el 40% de su valoracion.

Los trabajos, practicas y controles realizados en la evaluacion continua (2 puntos), no son recuperables, es decir, el
alumno que no participe en alguna de las pruebas de evaluacion continua no podra obtener la puntuacién maxima en
la asignatura (10 puntos) en la convocatoria ordinaria.

En la convocatoria extraordinaria se podra optar por conservar, 0 no, la puntuacion obtenida en la evaluacion
continua.

Pizarra estandar, cafion de proyeccién, ordenador, software de presentacion y estadistico, pizarra digital, campus
virtual para material de temas, tutorias y autoevaluacion.

Consultar horario en la web del centro

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teérico-practicas (T/M)

15

Estudio y trabajo autbnomo individual
60

Clases practicas de aula (A)

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Laboratorios (L)
32

Préacticas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)
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Tutorias grupales (TG)

Evaluacion
4

Total presencial
60

Total no presencial
90

Julia Fernandez de la mora delamora@eco.uva.es

Espafiol
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