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  Asignatura 41273   CONTABILIDAD

Obligatoria

Tipo de asignatura (básica, obligatoria u optativa)

6 ECTS

Créditos ECTS

GENERALES
Instrumentales
CG.1. Capacidad de análisis y síntesis
CG.2. Capacidad de organización y planificación
CG.3. Comunicación oral y escrita en lengua nativa
CG.5. Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio
CG.6. Capacidad de gestión de la información
CG.7. Resolución de problemas
CG.8. Toma de decisiones
Personales
CG.9. Trabajo en equipos
CG.14. Razonamiento crítico
CG.15. Compromiso ético
Sistémicas
CG.16. Aprendizaje autónomo
CG.17. Adaptación a nuevas situaciones
CG.20. Iniciativa y espíritu emprendedor
CG.21. Motivación por la calidad
CG.22. Sensibilidad hacia temas medioambientales
 
ESPECÍFICAS
Disciplinares
CE.12. Contabilidad y análisis contable
Profesionales
CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminología y las   técnicas
adecuadas
CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y de la comunicación en diferentes ámbitos de
actuación
CE.31. Capacidad para procesar documentación administrativa contable
Académicas
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.35. Aplicar los conocimientos a la práctica
 
 
 

Competencias que contribuye a desarrollar

- Comprender el papel del sistema contable en la empresa.
- Entender la lógica subyacente en el lenguaje contable y experimentar su utilidad como sistema de información para
la toma de decisiones.
- Conocer e identificar los fundamentos teóricos y los elementos conceptuales básicos de la Contabilidad.
- Conocer y aplicar los conocimientos básicos de la técnica registral contable a problemáticas empresariales

Objetivos/Resultados de aprendizaje
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/422/41273/1/Gu�a_docente_Contabilidad_2011-12.pdf


concretas.
- Comprender el significado de las diferentes operaciones de explotación, de inversión y financiación realizadas por la
empresa. Contabilizar operaciones específicas.
- Determinar y analizar el efecto de las operaciones económicas sobre el patrimonio y la renta de las empresas.
- Elaborar las cuentas anuales.
 
 
 

Tema 1. Fundamentos de contabilidad
Tema 2. Análisis del patrimonio
Tema 3. El registro contable
Tema 4. El ciclo contable
Tema 5. La regulación contable en España
Tema 6. Existencias
Tema 7. Acreedores y deudores por operaciones comerciales
Tema 8. Activo no corriente
Tema 9. Instrumentos financieros
Tema 10. Fuentes de financiación propias
Tema 11. Las cuentas anuales
 

Contenidos

El desarrollo de la asignatura se efectuará mediante la impartición de clases teóricas y prácticas. En las clases
teóricas se expondrán los fundamentos teóricos de cada tema y se complementarán con la realización de supuestos
prácticos que faciliten la comprensión de los conceptos. A los alumnos también se les propone la realización de
actividades individuales o en grupo. Además, podrán desarrollar los contenidos de la asignatura mediante el manejo
de aplicaciones informáticas específicas.
En la página web de la asignatura se colorará diverso material para que los estudiantes puedan ampliar  los aspectos
teóricos y prácticos de la asignatura.
 

Principios Metodológicos/Métodos Docentes

Evaluación continua: 25%
Prueba final teórico-práctica: 75% .Para superar la asignatura es imprescindible obtener una calificación igual o
superior a 4 sobre 10 en esta prueba.

Criterios y sistemas de evaluación

El horario de tutorías está disponible en http://www.palencia.uva.es/fcct/default.php

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

El horario de la asignatura está disponible en ftp://ftp.palencia.uva.es/Horarios/FCCTGdo1.pdf

Calendario y horario

 
ACTIVIDADES  PRESENCIALES
HORAS
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS
Clases teórico-prácticas (T/M)
20
Estudio y trabajo autónomo individual
60
Clases prácticas de aula (A)
25
Estudio y trabajo autónomo grupal
30
Laboratorios (L)
 
 
 
Prácticas externas, clínicas o de campo

Tabla de Dedicación del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo
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Seminarios (S)
9
 
 
Tutorías grupales (TG)
 
 
 
Evaluación
6
 
 
Total presencial
60
Total no presencial
90
 

Mercedes Redondo Cristóbal
Edificio D, Despacho 3.01
e-mail: mredondo@efc.uva.es
Teléfono: 979 108121

Responsable de la docencia (recomendable que se incluya información de contacto y breve
CV en el que aparezcan sus líneas de investigación y alguna publicación relevante)

Castellano

Idioma en que se imparte
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