Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 422 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 41279 ECONOMIA DEL TRABAJO

FORMACION OBLIGATORIA

6 ECTS

2.1
Generales

Instrumentales
CG.1.Capacidad de analisis y sintesis
CG.2.Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3.Comunicacion oral y escrita
CG.5.Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
CG.6.Capacidad de gestién de la informacién
CG.7.Resolucion de problemas
CG.8.Toma de decisiones
Personales
CG.9.Trabajo en equipo
CG.12. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG.14. Razonamiento critico
CG.15. Compromiso ético
Sistémicas
CG.16.Aprendizaje autbnomo
CG.17. Adaptacién a nuevas situaciones
CG.18. Creatividad

2.2
Especificas

Disciplinares
CE.10. Economia y mercado de trabajo

Profesionales
CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas
CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion
CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacién laboral
CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el &mbito laboral
CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
Académicas
CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
C.E.35. Aplicar los conocimientos a la practica
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/422/41279/1/Documento.pdf

Al finalizar la asignatura el alumno debera ser capaz de:

» Buscar y gestionar informacion sobre el mercado de trabajo.

* Interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo.

» Comprender y valorar el caracter dindmico y cambiante del mercado de trabajo.

 Elaborar diagndsticos de caracter econdmico sobre problemas del mercado de trabajo.

 Desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito econdmico-laboral, usando terminologia econémica de forma
adecuada.

TEMA 1. — INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ECONOMIA DEL TRABAJO

1.1. Concepto de Economia Laboral.

1.2. Rasgos especificos del mercado de trabajo.

1.3. Trabajo y empleo. Conceptos basicos en el mercado de trabajo.

1.4. Fuentes de informacion estadistica sobre el mercado de trabajo espafiol y de la Unién Europea.
TEMA 2. — LA OFERTA DE TRABAJO

2.1. El modelo basico de eleccién individual entre trabajo y ocio.
2.2. Efecto sustitucidn y efecto renta.

2.3. La elasticidad de la oferta de trabajo.

2.4. Aplicaciones y ampliaciones del modelo.

2.3. La curva de oferta de trabajo agregada.

TEMA 3.- LA OFERTA DE TRABAJO: LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO

3.1. Introduccién

3.2. El modelo del capital humano.

3.3. El rendimiento de la inversién en capital humano: valor actual neto y tasa interna de rendimiento.
3.4. Formacion en el trabajo: formacion general y formacion especifica.

3.5. Criticas a la teoria del capital humano.

TEMA 4. — LA DEMANDA DE TRABAJO

4.1. Introduccién. Conceptos basicos.

4.2. La demanda de trabajo a corto plazo.

4.2.1. Caso de una empresa perfectamente competitiva en el mercado de bienes.
4.2.2. Caso de una empresa imperfectamente competitiva en el mercado de bienes.
4.3. La demanda de trabajo a largo plazo.

4.4. La demanda de trabajo del mercado.

4.5. La elasticidad de la demanda de trabajo.

4.6. Determinantes de la demanda de trabajo.

TEMA 5. — LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS Y LA ASIGNACION DEL TRABAJO

5.1. El modelo competitivo del mercado de trabajo.

5.2. La influencia del monopolio del mercado de productos en la conducta de contratacion de la empresa.
5.3. El monopsonio.

5.4. Los sindicatos y la determinacion de los salarios.

5.5. El monopolio bilateral.

5.6. Aplicacion: establecimiento de un salario minimo.

TEMA 6. — LA ESTRUCTURA SALARIAL

6.1. Trabajadores y puestos de trabajo homogéneos.

6.2. Las diferencias salariales: heterogeneidad de los puestos de trabajo.
6.3. Las diferencias salariales: heterogeneidad de los trabajadores.

6.4. Las diferencias salariales: las imperfecciones del mercado de trabajo.

TEMA 7. — MOVILIDAD Y EFICIENCIA
7.1. La emigracién como una inversion en capital humano.
7.2. Los beneficios privados de la emigracion.

7.3. Otros determinantes de la emigracion.
7.4. Efectos de la emigracion sobre los salarios vy la eficiencia.
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7.5. Externalidades y efectos redistributivos.
7.6. Alternativas a la emigracion: los movimientos de bienes y capitales.

TEMA 8. — LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

8.1. Desigualdades por razén de sexo.

8.2. Dimensiones de la discriminacion.

8.3. Teorias explicativas.

8.4. Medicién de la discriminacion: causa y efecto.

8.5. Politicas contra la discriminacion.

TEMA 9. — EMPLEO Y PARO DESDE UN PUNTO DE VISTA MACROECONOMICO
9.1. Determinaciéon macroecondmica de la produccion y del empleo.

9.2. Tipos de desempleo.

9.3. Medidas para reducir el desempleo.

¢ Clase magistral participativa
* Resolucion de cuestiones y problemas

La evaluacion de la adquisicion de competencias se basara en:

Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas.
Dominio del vocabulario bésico.

Resolucién de problemas y cuestiones.

Comentario de lecturas y articulos.

Exposicién de trabajos.

Cuestionarios (preguntas tipo-test) sobre el contenido de los temas.

Prueba escrita al final del cuatrimestre.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas en aula
5%

Resolucién de problemas y cuestionarios a lo largo de la asignatura; elaboracion y exposicién del trabajo
20%

Examen final escrito
75%
Es condicidn necesaria para superar la asignatura alcanzar una calificacion igual o superior a 5 en este examen.

g.
Bibliografia basica

HAMERMESH, D.S. (1984), Economia del trabajo y los salarios, Ed. Alianza, Madrid.

HERNANDEZ RUBIO, C. y CARRASCO GALLEGO, J.A. (2005), Ejercicios de Economia Laboral, Ed. McGraw-Hill,
Madrid.

FINA SANGLAS, L. (2001), El reto del empleo, Ed. McGraw-Hill, Madrid.

MANKIW, N.G. (2007), Principios de Economia, 42 ed., Ed. Thomson, Madrid.

McCONNELL, C.R.; BRUE, S.L. y MACPHERSON, D.A. (2007), Economia laboral, 72 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid.
PALACIO MORENA, J.I. y ALVAREZ ALEDO, C. (2004), El mercado de trabajo: analisis y politicas, Ed. Akal, Madrid.
PEREZ INFANTE, J.I. (2006), Las estadisticas del mercado de trabajo en Espafia, Ed. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Madrid.

RECIO, A. (1997), Trabajo, personas, mercados. Manual de economia laboral, Economia critica, Ed. FUHEM,
Barcelona.

RUESGA, S.M. (dir.) (2002), Economia del trabajo y politica laboral, Ed. Pirdmide, Madrid.

h.
Bibliografia complementaria
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CASE, K.E. y FAIR, R.C. (1997), Principios de Microeconomia, 42 ed., Ed. Prentice Hall, México.

COMISION EUROPEA (varios afios), El empleo en Europa, Ed. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid.
CUADRADO ROURA, J.R. (2007), Politica Econdmica. Objetivos e instrumentos, 32 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid.
INFORMES DE EMPLEO DE LA OCDE.

NICHOLSON, W. (2004), Teoria microeconomica. Principios basicos y ampliaciones, 82 ed., Ed. Thomson, Madrid.
SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D. (2005), Economia, 182 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid.

SOLOW, R.M. (1992), El mercado de trabajo como institucion social, Ed. Alianza, Madrid.

TOHARIA, L. (1998), El mercado de trabajo en Espafia, Ed. McGraw-Hill, Madrid.

i.
Recursos necesarios

Manuales especificos de estudio y consulta, revistas de economia en soporte papel y on-line, pags web.
www.ine.es

www.empleo.gob.es

www.bde.es

www.mineco.gob.es

www.ces.es

www.oecd.org

www.ilo.org

www.europa.eu.int

www.fedea.es

www.funcas.ceca.es

www.minhap.gob.es
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

1e~ CUATRIMESTRE
Lunes, de 9.00 a 10.00 h.
Martes, de 9.00 a 10.00 h.
Jueves, de 9.00a 11.00 h.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

45

Estudio auténomo individual o en grupo
36

Clases practicas

15

Preparacion y elaboracion de trabajos
27

Laboratorios

Consultas bibliogréficas, Internet
18
Préacticas externas, clinicas o de campo

Tutorias no presenciales

9
Seminarios

Otras actividades

Total presencial
60
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http://www.ine.es/
http://www.mtas.es/
http://www.bde.es/
http://www.meh.es/
http://www.ces.es/
http://www.oecd.org/
http://www.ilo.org/
http://www.europa.eu.int/
http://www.fedea.es
http://www.funcas.ceca.es
http://www.minhap.gob.es
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

Total no presencial
90

Profesor/es responsable/s

Ma AZUCENA ROMAN ORTEGA

Datos de contacto (E-mail, teléfono...)
TELEFONO: 979108177

E-MAIL: azuro@ea.uva.es

Horario de tutorias

LUNES de 10.00h a 13.00h, despacho D-314
MARTES de 10.00h a 13.00h, despacho D-314
Departamento

ECONOMIA APLICADA

CASTELLANO
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