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Plan 422 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 41291 MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS DE
PROTECCION SOCIAL

OBLIGATORIA

6

COMPETENCIAS GENERICAS
Instrumentales
CG.1. Capacidad de analisis y sintesis
CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG.6. Capacidad de gestidn de la informacién
CG.7. Resolucion de problemas
CG.8. Toma de decisiones
Personales
CG.9. Trabajo en equipos
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. Razonamiento critico
CG.15. Compromiso ético
Sistematicas
CG.16. Aprendizaje autbnomo
CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones
CG.18. Creatividad
CG. 21. Motivacion por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Disciplinarias
CE.1. Adquirir conocimientos sobre el marco normativo regulador de la proteccién social en el ambito de las politicas
sociolaborales.
Profesionales
CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologiay las  técnicas
adecuadas
CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion
CE. 24. Asesoramiento y gestion en materia de proteccion social.
Académicas
CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
CE.34. Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional.
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.
CE.36. Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones
laborales.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/422/41291/1/Documento.pdf

« Analisis critico de las politicas sociolaborales en relacién con las politicas de proteccion social
» Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas especificos
que les afectan, con sus correspondientes politicas aplicables
» Capacidad para asesorar en el ambito de la proteccion social en general mas alla del nivel contributivo de
Seguridad Social.
» Todo ello en relacién con los siguientes contenidos como objetivo de estudio especifico:
« Marco normativo de las politicas sociolaborales.
« Politicas activas y pasivas de empleo.
« Politicas de empleo para colectivos vulnerables.
« Politicas de igualdad e integracion.
 La accion protectora. Pres-taciones del nivel no contributivo. Proteccion social en general.
« Asistencia Social. Delimitacion y distribucion constitucional de competencias.
« Proteccion social complementaria y extramuros de la Seguridad Social.

PROGRAMA:

1. PRIMERA PARTE: INTRODUCCION:

TEMA 1: EL MARCO NORMATIVO DE LA PROTECCION SOCIAL EN EL AMBITO DE LAS POLITICAS
SOCIOLABORALES:

1. Delimitacién de conceptos y del marco normativo.
2. Politicas sociolaborales y niveles de proteccion social. Seleccion de enfoque y contenidos.

1. SEGUNDA PARTE: LA POLITICA DE EMPLEO, COMO FACTOR DE COHESION SOCIAL:

TEMA 2: POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQ: CREACION, FOMENTO, MATENIMIENTO Y COLOCACION:
1) Creacion y fomento:

1. Aspectos socioeconémicos.
2. Incentivos econdmicos. La transversalidad del principio de igualdad.
3. Flexibilidad externa. Flexiseguridad.

2) Mantenimiento del empleo: flexibilidad interna.

3) Politica de colocacién: intermediacion laboral.

4) La formacion como parte esencial de la politica de empleo.

TEMA 3: POLITICA PASIVA DE EMPLEO Y PROTECCION POR DESEMPLEO:

1. La cobertura del desempleo como politica pasiva de empleo.
2. La cobertura otorgada por el Sistema de Seguridad Social:

1. Clases de paro. El concepto legal de desempleo protegido. Niveles de proteccion.
2. La prestacion por desempleo (nivel contributivo).

3. El subsidio por desempleo (nivel asistencial).
3. Las rentas de insercién como nivel afiadido de proteccion.

C) TERCERA PARTE: LA PROTECCION SOCIAL MAS ALLA DEL AMBITO PROFESIONAL O CONTRIBUTIVO

TEMA 4: LAS PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS DE SEGURIDAD SOCIAL:

1. La cobertura asistencial de la Seguridad Social y el denominado nivel no contributivo.
2. Pensién no contributiva de invalidez.
3. Pensién no contributiva de jubilacion.

TEMA 5: LA PROTECCION FAMILIAR:

1. Delimitacién del concepto. Estructura y vias de proteccion.
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2. Las prestaciones familiares de la Seguridad Social.

TEMA 6: LOS OTROS GRANDES BLOQUES DE PROTECCION SOCIAL:

1) La asistencia sanitaria. La pretendida universalizacion de la cobertura y su transferencia a las Comunidades
Autonomas. El contenido de la asistencia (prestaciones médicas y farmacéuticas).

2) Proteccion social complementaria y extramuros de la Seguridad Social a la luz del concepto constitucional. . La
contraposicion entre lo obligatorio y lo voluntario, lo basico y lo complementario/suplementario y lo publico y lo
privado.

3) La asistencia social. Delimitacion y distribucion constitucional de competencias.

4) Los servicios sociales. La cobertura especifica de la “Dependencia”.

TEMA 7: LA ATENCION PARTICULARIZADA A COLECTIVOS:

Enfoque protector por colectivos. Politicas de igualdad e integracion.
. La atencién a colectivos y factores especificos:

N

Edad, género y discapacidad.
Inmigracion/emigracion. Exclusion social. Violencia de género.
Victimas de otras circunstancias excepcionales. Microsistemas de proteccion y otros posibles supuestos.

wh e

Clases tedricas, clases practicas, seminarios, tutorias individuales y grupales, tutorizacién en la preparacion de
trabajos y supuestos practicos, blisqueda de materiales, internet, profundizacion en el estudio, sistematica, y labor
esquematica y de sintesis.

La evaluacién del aprendizaje conseguido por el alumno se llevara a cabo de la siguiente forma:

1. Créditos teobricos: en la fecha programada se realizard una prueba escrita (examen ordinario y extraordinario)
sobre el programa tedrico (tedrico-practico) de la asignatura. Su valoracién sera en torno al 75%.

2. Créditos practicos: a lo largo del curso se realizaran actividades de contenido practico o teérico-practico como
complemento de la formacién mas tedrica, valorandose los mismos, asi como la actitud y la participacion activa en el
proceso de aprendizaje. Su valoracion méaxima podra alcanzar hasta un 25% de la nota.

Todos los incluidos en los métodos docentes.

2° CUATRIMESTRE ( CURSO 39).
LUNES: De 13 a 14 h.
MIERCOLES: De 13 a 14 h.
JUEVES: De 9 a1l h.

CRONOGRAMA:

« SEMANAS 1 A 2: PRIMERA PARTE ( TEMA 1).

*« SEMANAS 3 A 8: SEGUNDA PARTE (TEMAS 2 A 3).

« SEMANAS 9 A 15: TERCERA PARTE (TEMAS 4 A 7).
Ello de acuerdo con la distribucion tedrico-practica que se concreta y en cualquier caso con caracter orientativo, con
posibilidad de una cierta flexibilidad de adaptacion.

Profesor Dr. Antonio José Pifieyroa de la Fuente
Correo electrénico: pineyroa@metip.uva.es
Doctor en Derecho y Profesor Titular de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Facultad
de Ciencias del Trabajo (Universidad de Valladolid).

Especialista en Derecho de la Seguridad Social, autor de alrededor de cien publicaciones (entre articulos en revistas
especializadas y capitulos en libros colectivos), se destacan las siguientes monografias:

- La Seguridad Social de los Trabajadores Autonomos (La cobertura del RETA), Madrid, Civitas, (1995).

- Derecho de la Seguridad Social, Libro 1V dentro de la obra colectiva: Unificacion de Doctrina Social (Dir.
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Fernando Valdés Dal-Ré), Madrid, La Ley, 1994 (actualizado hasta el afio 2001).
- La jubilacion en la unificacion de doctrina, Madrid, La Ley, (2001).

- La ultima reforma de la Seguridad Social: La Ley 40/2007, de 4 de diciembre, Valencia, Tirant lo Blanch,
(2008) (en este caso coautor con el Profesor J.F. Blasco Lahoz).

- La consideracion conjunta de las contingencias y el principio de igualdad (en el Sistema espafiol de
Seguridad Social), Madrid, Ed. Reus, (2008).

- Normativa practica del Sistema espafiol de Seguridad Social (Coordinador y coautor), Madrid, Ediciones
Cinca, 2013.

Entre otros datos, como estancias en el extranjero o participacion y direccién en Congresos, Jornadas o
Seminarios, y la pertenencia a un grupo de investigacién de excelencia de Castilla y Ledn, se destacan numerosas
exposiciones publicas en un ambito nacional (incluyendo entre ellas sendas lecciones inaugurales en la UNED de
Medina del Campo y en el Campus de Palencia), resaltandose también algunas de &mbito internacional (Summer
school in comparative industrial relations en Bolonia en 1991, Seminario “Pontignano 11" sobre el tema de los
Derechos Fundamentales y el Derecho de Trabajo y Seguridad Social en 1993, o “Analisis especifico del Pacto de
Toledo”, en la Universidad de Téramo, en el afio 2006).

Igualmente se destacan sintéticamente otros méritos entre los que cabe citar:

- Con referencia a funciones de gestién: Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de Palencia (Universidad de
Valladolid), desde 18 de mayo de 2004 y hasta el 3 junio de 2008. Miembro del Consejo de Gobierno y de la Comisién
Permanente y de la Comision de Infraestructuras durante el afio 2008 Delegado de la Universidad de Valladolid en la
Escuela Adscrita de Relaciones Laborales de Soria, desde el 7 junio de 2004 y hasta su integracion en la Universidad
de Valladolid. Delegado de la Universidad de Valladolid en la Escuela Adscrita de Relaciones Laborales de Valladolid
desde el 7 junio de 2004 y hasta su extincién. Subdirector de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Palencia, desde el 11 mayo de 1994 y hasta el 27 de septiembre de 1995. Jefe del Equipo de Emergencias del Aulario
del Campus de la Yutera de Palencia (2007-2008). Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UVA
(afio 2008).

- Representante de la Facultad de Ciencias del Trabajo de Palencia en la Asociacion Nacional de Centros de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, profundizando (afios 2004-2008) en la adaptacién de estos estudios al
Espacio Europeo de Educacion Superior, participando en la elaboracion del Libro Blanco del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

- Realizacion periddica de Informes Juridicos (2006-2012) en el marco del Convenio de asesoramiento entre la
Confederacion de la Union General de Trabajadores y la Universidad Complutense de Madrid (Céatedra Valdés Dal-
Ré).

|dioma en que seimparte
CASTELLANO
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