Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 422 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 41304 RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

Optativa

6 ECTS

2.1

Generales

Instrumentales

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificaciéon
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion
CG.7. Resolucién de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales

CG.9. Trabajo en equipos

CG.12 Habilidades en las relaciones interpersonales
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14.Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistémicas

CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG.17. Adaptacién a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

CG.19. Liderazgo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG.21. Mativacién por la calidad

CG.22. Sensibilidad hacia temas medioambientales

2.2

Especificas

Disciplinares

CE.12. Contabilidad y analisis contable

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al ambito laboral
CE.31. Capacidad para procesar documentacion administrativa contable

Académicas

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica
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- Comprender los requerimientos actuales del funcionamiento y la estructura de los mercados y las empresas.

- Conocimiento de la naturaleza y fundamentos de la responsabilidad social de la empresa.

- Apreciacioén de las dimensiones que engloba la responsabilidad social de la empresa.

- Conocer las diferentes modelos de la gestién de la responsabilidad social de la empresa.

- Analizar las guias que existen para la elaboracion de memorias de responsabilidad social y de sostenibilidad de
empresas.

- Comparar las guias de evaluacion de la responsabilidad social y los procedimientos de verificacion.

- Obtener una visién de las principales actuaciones que se pueden realizar en materia de responsabilidad social
empresarial.

Empresa y entorno social.

Fundamentos de la responsabilidad social empresarial.

La responsabilidad social empresarial como factor de competitividad.
Instrumentos de gestién y medida.

Aspectos medioambientales de la responsabilidad social.

Aspectos sociales de la responsabilidad social.

Instituciones y organismos al servicio de la responsabilidad social.
Memorias de sostenibilidad y responsabilidad social de las empresas.
La evaluacion y verificacion.

Clases tedricas y précticas.
Elaboracion de trabajos.

Evaluacion continua: 60%
Examen final: 40%

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedrico-practicas (T/M)

27

Estudio y trabajo autdbnomo individual
60

Clases préacticas de aula (A)

27

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo
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Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion
6

Total presencial
60

Total no presencial
90

Mercedes Redondo Cristobal
mredondo@efc.uva.es
979 108121

Castellano
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