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2

G1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar la capacidad para resolver problemas de caracter
econdémico nuevos en un entorno cambiante y complejo como el actual desde una 6ptica multidisciplinar.

G2. Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion contable y econdmico-financiera que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacioén de sus conocimientos y juicios en contabilidad y gestion
econdmico-financiera de empresas y entidades.

G3. Saber comunicar y defender (oralmente y por escrito) conclusiones y las razones Ultimas que las sustentan,
bien sean éstas de caracter cientifico o estén apoyadas en juicios de valor, a publicos especializados y no
especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigliedades y siguiendo una secuencia logica.

G4. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que les permita continuar estudiando e investigando en
contabilidad y gestion de empresas y entidades de forma auténoma o autodirigida.

E1l. Lograr disponer de la capacidad de abstraccion suficiente para llegar a proponer hipétesis basicas sobre el
comportamiento de los diferentes agentes econémicos.

E2. Saber adaptar los modelos tedricos aprendidos con el fin de modelizar, de forma rigurosa, otros problemas
contables y econémico-financieros similares, asi como conocer y aplicar las técnicas necesarias para su resolucion,
interpretacién y contrastacion.

E3. Adquirir la capacidad para identificar nuevos desafios contables y econdmico-financieros con el fin de proponer
actuaciones que limiten o reduzcan sus efectos negativos e impulsen los positivos.

E4. Alcanzar un nivel alto de destreza en el manejo de software especializado para la formulacion, resolucién y
simulacion de modelos contables y econdmico-financieros, asi como para la realizacion de estimaciones y
predicciones econométricas.

T1. Adquirir habilidad para buscar, filtrar, procesar e interpretar la informacién contable y econémico-financiera de
diversas fuentes, tanto en lengua espafiola como en otras de relevancia en el &mbito cientifico.

T2. Conseguir desarrollar la capacidad intelectual para el pensamiento analitico y un espiritu critico y auto critico
ante el saber establecido.

T3. Aprender a gestionar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como en equipo, asi como
planificar y organizar los recursos disponibles estableciendo prioridades y demostrando capacidad para tomar
decisiones y afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

T4. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los argumentos de los demas y contribuyendo con
profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo sobre la base del respeto mutuo.

Los alumnos deberan entender el proceso de andlisis y control econdmico y financiero de la empresa basado en la
informacidn financiera y de gestién disponible. Para ello tendran que conocer de las fuentes de informacién y los
sistemas de informacion y control de gestién disponibles. Deberan alcanzar, también, un conocimiento tedrico
multidisciplinar lo suficientemente amplio como para ser capaces de entender la informacién financiera y analitica, sus
vinculos y establecer modelos de sistemas de control de gestién. De igual modo se planteara la resoluciéon de casos
practicos para adquirir la capacidad de proponer soluciones a situaciones especificas.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/430/52302/1/Documento4.pdf

Programa

Sistemas de planificacion estratégica, sistemas de control de gestion.

Herramientas e instrumentos para el proceso de decision.

Analisis de las variables que intervienen en los procesos internos de planificacion y control.
Planificacion estratégica, operativa y control de gestion.

Cuadro de mando y proceso presupuestario.

La gestion y control basado en la excelencia.

Las exposiciones tedricas irdn acompafiadas de sistemas de aprendizaje basados en el método del caso. Las clases
serdn tedrico-practicas y se organizaran mediante el autoaprendizaje del alumno a partir de la bibliografia
proporcionada y las lecturas y casos a discutir en clase.

El sistema de evaluacién sera el siguiente
1.- Presentacién y defensa de trabajos (80%)
2.- Asistencia y participacion activa en actividades presenciales (20%)
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TUTORIAS:http://www.uva.es/cocoon_uva/impe/uva/contenidoDinamico?funcion=C_Tutorias&cod_centro=206&idMen
ulzg=31758&idMenuDer=31752&idCampus=3859&idCentro=31559&idDep=&idinsts=&tamLetra=&idMenus=
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17-21

ACTIVIDADES

PRESENCIALES

ECTS )

CLASES TEORICAS

0.4

PRACTICAS DE AULA. ESTUDIO DE CASOS. ANALISIS Y DIAGNOSTICO
0.1

ANALISIS Y DEBATE SOBRE TRABAJOS EN GRUPOS REDUCIDOS
0.1

TUTORIAS Y SEMINARIOS

0.1

EVALUACION

0.1

TOTAL PRESENCIAL

0.8

NO PRESENCIALES

ESTUDIO DE LOS CONTENIDOS RELACIONADOS CON LAS CLASES TEORICAS
%éTUDIO SOBRE LOS CASOS PRACTICOS

(F);F%EPARAGON DEL TRABAJO PRACTICO

%Oplo DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

'OI"CZ)TAL NO PRESENCIAL

1.2

DR. D. RICARDO RODRIGUEZ GONZALEZ

FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. AVDA. VALLE DE ESGUEVA, 6. 47011 VALLADOLID.
Email: rrod@eco.uva.es

Tno. 983-423401

ESPANOL
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