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Plan 434 MASTER EN REHABILITACION VISUAL
Asignatura 52537 EL TRABAJO MULTIPROFESIONAL
Grupo 1

Optativa

COMPETENCIAS GENERALES

Instrumentales (1)

I11. Capacidad de andlisis y sintesis.

I2. Capacidad de organizacion y planificacion.

I13. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
I7. Resolucion de problemas.

I18. Toma de decisiones.

Personales (P)

P1. Trabajo en equipo.

P2. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
P3. Trabajo en un contexto internacional.

P4. Habilidades en las relaciones interpersonales.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimientos disciplinares

E20. Trabajo del equipo interdisciplinar

CPECS. Elaboracion de informes y programas individualizados de rehabilitacion visual y comunicacién con otros
profesionales en la gestidon conjunta de pacientes.

Objetivo general:
« Formacién de profesionales dedicados a la rehabilitacion integral de personas con discapacidad visual.

Obijetivos especificos:

Al final del Master el alumno sera capaz de:

 Poner en practica los conocimientos teérico-practicos adquiridos en el manejo del paciente con Discapacidad Visual
con el fin de resolver o paliar las consecuencias de la discapacidad visual; no solo los aspectos técnicos

sino también los aspectos de su adaptacion, calidad de vida, autonomia, aspectos emocionales y sociales del entorno
socio-cultural.

« Coordinar programas y servicios dirigidos a la poblacion con discapacidad visual.

« Utilizar las competencias transversales desarrolladas a lo largo de los contenidos del Master: creatividad, espiritu
critico, comunicacién, gestion y organizacion.

Bloque 1: Los equipos multidisciplinares en la rehabilitacion visual

e Composicién y cometidos del equipo
« Papel de los diferentes profesionales en el proceso de rehabilitacion
Bloque 2: El Trabajo en equipo en los procesos de rehabilitacion visual.

» El plan individualizado de rehabilitacién: Disefio, ejecucién y seguimiento
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* Protocolos de actuacion
¢ La gestion de la informacién

Se pedira a cada grupo la presentacién de dos informes con la resolucién de los casos practicos propuestos.

Dimensiones a evaluar: conocimientos adquiridos en los trabajos grupales; habilidades desarrolladas en torno a la
recogida y gestion de informacion; habilidades y actitudes mostradas y desarrolladas en el trabajo individual y
colectivo; habilidades en la comunicacion; habilidades en la presentacion de trabajos.

Cada informe supondra el 50% de la calificacidn total. Todo el grupo obtendra la misma calificacién Siendo todos ellos
corresponsables del trabajo final.

Dado el caracter de no presencialidad de la asignatura es necesario incidir en la importancia del aprendizaje entre
iguales y elacompafiamiento y apoyo del profesorado en todo el proceso. Las TICS pueden favorecer este proceso
por cuanto existen herramientas que posibilitan el desarrollo del trabjo cooperativo.

Durante el 2° cuatrimestre

Ma Teresa del Alamo Martin. Profesora Titular de Escuela Universitaria. Departamento de sociologia y Trabajo Social.
Universidad de Valladolid.

Castellano
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