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OBLIGATORIA

3 ECTS

COMPETENCIAS GENERALES

Se promovera el desarrollo de todas y cada una de las competencias generales si bien con especial relevancia la
siguiente: Informar al paciente sobre las repercusiones funcionales de su patologia visual.

Instrumentales (1)

I11. Capacidad de analisis y sintesis.

I12. Capacidad de organizacion y planificacion.

I3. Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

14. Conocimiento de una lengua extranjera.

I5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
16. Capacidad de gestién de la informacion.

Personales (P)

P1. Trabajo en equipo.

P2. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
P3. Trabajo en un contexto internacional.

P4. Habilidades en las relaciones interpersonales.

Sistémicas (S)

S1. Aprendizaje auténomo.
S2. Adaptacion a nuevas situaciones.

2.2
Especificas

Conocimientos profesionales (E)

E2 Implicaciones funcionales de las principales patologias que causan discapacidad visual.
E4 Ergonomia visual en pacientes con discapacidad visual.

E7 Ayudas Opticas.

E8 Ayudas no Opticas.

E9 Filtros de absorcion selectiva.

E10 Ayudas electronicas.

E19 Programas de rehabilitacion visual

E20 Trabajo en equipo interdisciplinar.

E23 Aprendizaje del adulto. Motivacion.
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/434/52557/1/Documento.pdf

Habilidades de entrevista y comunicacién (CPEC)

CPEC1 Recogida de datos en la elaboracion de la historia clinica del paciente con discapacidad visual.

CPEC2 Explicacion del diagnéstico, necesidades de compensacion 6ptica, ayudas de baja visién y cualquier otra
actuacion terapéutica. Entrevista motivacional.

CPEC3 Elaboracion de informes y programas individualizados de rehabilitacion visual y comunicacion con otros
profesionales en la gestidon conjunta de pacientes.

Habilidades clinicas (CPHC)

CPHC1 Capacidad para adaptar la secuencia del exadmen al perfil del paciente.

CPHC2 Observar y relacionar signos y sintomas visuales y oculares.

CPHC4 Disefiar un programa individualizado de entrenamiento y compensacion adecuados, asi como la adaptacion
de las ayudas visuales especificas en cada caso clinico.

CPHC10 Estudiar y proponer mejoras ergonémicas en el entorno visual del paciente/usuario.

CPHC12 Evaluacion de las causas de intolerancia o fracaso de las prescripciones o tratamientos.

CPHC16 Decidir el tipo de prescripcion o ayuda mas adecuada para cada paciente.

CPHI3 Interpretacion y asociacion de datos instrumentales con otros datos clinicos.

General:
Disefiar y ejecutar un plan de intervencion en rehabilitaciéon visual con personas con discapacidad visual que les
proporcione una mejora en su calidad de vida.

Obijetivos especificos:

- Disefiar un procedimiento general de intervencién en rehabilitacion que permita obtener de la persona con DV
informacion sobre su situacion visual, y utilizarla en el proceso de intervencion.

- Disefiar un procedimiento para la valoracion funcional de la vision.

- Conocer todos los materiales técnicos necesarios para llevar a cabo un proceso de rehabilitacion visual

- Disefiar programas de entrenamiento para actividades o tareas que formen parte de la vida cotidiana del
rehabilitando, que impliquen distintas distancias de trabajo: cerca, intermedia y lejana.

- Disefiar programas de valoracion y uso de filtros.

Resultados de aprendizaje:

Al final de la asignatura el alumno sera capaz de:

Disefio de un Programa individualizado de entrenamiento de pacientes con discapacidad visual.
Planificacién, eleccién y utilizacién de instrumentos especificos para el entrenamiento.

Realizacion de supuestos practicos de observacion sobre casos clinicos.

Elaboracion de un registro donde de recogida de los resultados del programa de entrenamiento.
Desarrollar conductas y actitudes analiticas, de rigor y de trabajo sistematico en la realizacién de disefio del
programa de entrenamiento por parte de los estudiantes.

arwdPE

Poblacion destinataria.

Enfoques o modelos de trabajo: como abordar un programa de rehabilitacion
Superar el modelo conductual/instructivo.

Componente social del aprendizaje.

Metodologia de investigacion.

Participacion activa del usuario.

Esquema de un programa geneérico

Evaluacion y seguimiento.

ONoU~WDNE

1. Presentacion de los contenidos tedricos sobre el disefio de los Programas Rehabilitacion Visual, utilizando la
plataforma de ensefianza virtual.

2. Actividades online relativas al disefio de programas de entrenamiento, individuales o grupales con casos clinicos
simulados y con comentarios a través de foros de discusion, incluyendo planificacion del programa de entrenamiento
individualizado y analisis de la historia clinica. Se propone la realizaciéon de una carpeta de actividades

3. Tutorias (grupales o individuales

4. Estudio independiente del alumno

Este modulo se servira de dos procedimientos de evaluacion diferenciados:

1. El primero de ellos se centrara en la carpeta de actividades y en el trabajo de campo. Dichos trabajos o
actividades podran ser autoevaluados por el alumnado y coevaluados por compafieros y compafieras, ademas de ser
evaluados por el profesorado del médulo. Para ello se utilizara un perfil de competencias construido ad hoc que
considere la documentacién entregada por el alumnado, asi como el trabajo desarrollado por éste y las habilidades y
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actitudes mostradas.

2. Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante varios cuestionarios de evaluacion online. Este procedimiento tendra un peso
significativamente menor que el enunciado en primer lugar.
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- Dodds, A.G,. (1988).Entrenamiento para la movilidad de los deficientes visuales: una aproximacién basada en la
persona. London, Croom Helm.

- Dodds, A. G., Ferguson, E., Ng, L., Flannigan, H., Hawes, L., & Yates, L. (1994). The concept of adjustment: A
structural model. Journal of Visual Impairment & Blindness, 88, 487-497.

Fitts, W. H., & Warren, W. L. (1996). Tennessee Self-Concept Scale: Manual. Los Angeles: Western
Psychological Services.

- Garcia, F.F. (2003). Las ideas de los alumnos y la ensefianza del medio urbano. Sevilla: Diada.

Hill, E. y Ponder, P. (1976) Técnicas de orientacién y movilidad: manual para especialistas. Nueva York.
American Foundation for the Blind

- Lépez-Justicia, M. D., Fernandez de Haro, E., Amezcua, J. A., Pichardo, M. C. (2001) The Self-Concepts of
Spanish Children and Adolescents with low Vision and Their Sighted Peers. Journal of visual impairment and
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Paginas web nacionales e internacionales y articulos cientificos relacionados con el tema.

PRIMER CUATRIMESTRE. ONLINE

1. Presentacion de los contenidos tedricos sobre el disefio de los Programas Rehabilitacion Visual, utilizando la
plataforma de ensefianza virtual.

2. Actividades online relativas al disefio de programas de entrenamiento, individuales o grupales con casos clinicos
simulados y con comentarios a través de foros de discusion, incluyendo planificacion del programa de entrenamiento
individualizado y andlisis de la historia clinica. Se propone la realizacion de una carpeta de actividades

3. Tutorias (grupales o individuales

4. Estudio independiente del alumno
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