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Plan 443 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 41881 INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Formacion Basica

6 ECTS

COMPETENCIAS GENERICAS (CG)
INSTRUMENTALES

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG.4. Conocimiento de una lengua extranjera

CG.5. Conocimientos de informaticas relativos al ambito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacién

CG.7. Resolucion de problemas

CG.8.Toma de decisiones

PERSONALES

CG.9. Trabajo en equipos

CG.10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CG.11. Trabajo en un contexto internacional

CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

SISTEMICAS

CG.16. Aprendizaje autonomo

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

CG.19. Liderazgo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG.21. Motivacion por la calidad
CG.22.Sensibilidad hacia temas medioambientales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

DISCIPLINARES (SABER)

CE.1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE.2. Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria
CE.3. Organizacion y direccion de empresas

CE.4. Direccion y gestidn de recursos humanos
CE.5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social
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CE.6. Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacién
CE.7. Historia de las relaciones laborales

CE.8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales
CE.9. Teoria y sistemas de relaciones laborales

CE.10. Economia y mercado de trabajo

CE.11. Politicas sociolaborales

CE.12. Contabilidad y Analisis Contable

PROFESIONALES (SABER HACER)

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion
CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigaciéon en el &mbito laboral

CE.17. Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura
organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE.18. Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia
de recursos humanos de la organizacion

CE.19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica
retributiva, de seleccion...)

CE.20. Capacidad para dirigir grupos de personas

CE.21. Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacién en diferentes dmbitos de las relaciones
laborales

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE.23. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE.24. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria
CE.25. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales
CE.26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e
insercion laboral

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE.29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito
reglado y no reglado

CE.30. Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales
CE.31. Capacidad para procesar documentacion administrativa contable

ACADEMICAS

CE.32. Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE.34. Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

CE.36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

Objetivos/Resultados de aprendizaje

1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dinamico e interrelacional del
trabajo, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicolégica, socioldgica, historica y
econdmica.

2. Capacitar para la aplicacién, de los conocimientos teéricos y practicos adquiridos, en sus diversos ambitos de
actuacion: asesoramiento laboral, gestion y direccion de personal, organizacion del trabajo, y gestion y mediacion en
el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico.

3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en sus diferentes ambitos de actuacion.
4. Capacitar para el aprendizaje autdbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

5. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados y de postgrado.

6. Facilitar y promover lineas de investigacion transdisciplinares que favorezcan la produccion y evolucion del
conocimiento en el &mbito de las relaciones de trabajo.

7. Favorecer la consecucion de programas de doctorado interdepartamentales.
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TEMA 1. LA DECISION ECONOMICA

TEMA 2- EL FUNCIONAMIENTO BASICO DEL MERCADO
TEMA 3. LA INTERVENCION ESTATAL EN EL MERCADO
TEMA 4. DECISIONES OPTIMAS DE LOS AGENTES PRIVADOS
TEMA 5. LOS MERCADOS DE FACTORES

TEMA 6. LA VISION MACROECONOMICA

TEMA 7- LOS AGREGADOS MARCROECONOMICOS

TEMA 8- EL DINERO

TEMA 9: RELACIONES CON EL EXTERIOR

TEMA 10. EL MODELO DE OFERTA Y DEMANDA

Metodologia docente

Leccion magistral

Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante
Resolucioén de ejercicios y problemas

Ejercitar, ensafiar y poner en practica los conocimientos previos
Aprendizaje cooperativo

Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa

Evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Carpeta de actividades

20

Compuesta por actividades obligatorias que se plantearan al estudiante

Prueba final

80

Examen final consistente en toda la materia objeto de estudio

La calificacion final del estudiante se obtendra como suma de la carpeta de actividades, la evaluacion continua y la
prueba final, siendo necesario superar la prueba final para agregar a la calificacion final el peso del resto de
instrumentos objeto de valoracion.

Bibliografia

Bibliografia basica

Méchon, F. (2009): Economia, Teoria y Politica, McGraw-Hill, 62 Ed.

Krugman, Paul, Robin Well y Martha L. Olney (2009): Fundamentos de Economia. Reverte

Bibliografia complementaria

Mankiw, N. Gregory (2010): Principios de Economia. Thomson Paraninfo, 52 ed.

Krugman, Paul y Robin Wells (2009): Introduccién a la economia microecondémica. Reverte

Krugman, Paul y Robin Wells (2009): Introduccién a la economia macroecondmica. Reverte
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Primer cuatrimestre

Lunes de 11 a 12 horas

Martes de 10 a 11 horas

Miercoles de 10 a 11 horas
Jueves de 10 a 11 horas (Grupo 1)
Jueves de 12 a 13 horas (Grupo II)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
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Clases teérico-practicas (T/M)
?Iéitudio y trabajo auténomo individual
gcl)ases practicas de aula (A)

é(s),tudio y trabajo auténomo grupal
ﬁgboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)
15

Tutorfas grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial
60

Total no presencial
90

Profesor/es responsable/s
MARTA POSTIGO PALOMAR

Datos de contacto (E-mail, teléfono...)

EMAIL: mpostigo@ea.uva.es

Departamento
ECONOMIA APLICADA

Castellano
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