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Competencias genéricas

-Instrumentales:

CG.1: Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2: Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG.6: Capacidad de gestion de la informacion

CG.7: Resolucion de problemas

CG.8: Toma de decisiones

-Personales:

CG.9: Trabajo en equipo

CG.14: Razonamiento critico

CG.15: Compromiso ético

-Sistémicas:

CG.16: Aprendizaja autonomo

CG.17: Adaptacion a nuevas sistuaciones

CG.20: Iniciativa y espiritu emprendedor

CG.21: Motivacion por la calidad

CG.22: Sensibilidad hacia temas medioambientales

Competencias especificas

-Disciplinares:

CE.1: Marco normativo regulador de las relaciones laborales

-Profesionales:

CE.13: Capacidad de transmitir y comunicar por escrito con la terminologia y técnicas adecuadas
CE.14: Capacidad de aplicar tecnologias de la informacion en los diferentes ambitos de actuacion
CE.22: Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales

CE.25: Capacidad de representacion técnica en el ambito de la defensa ante los tribunales
-Académicas:

CE.33: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas o &mbitos laborales

CE.35: Aplicar los conocimientos a la practica

Objetivos:

Adquirir conocimientos en materia de Derecho Publico entendido en su mas amplia acepcion como Derecho
regulador de la convivencia social y como regulador de las relaciones entre y con las Administraciones Publicas. Ello
implica, como presupuesto ineludible, el estudio de la Constitucion -histérica y actual- espafiola, base de toda la
actuacion del Poder Publico, asi como de los rudimentos del Derecho Administrativo, que se analiza en su aspecto
estructural y en su aspecto dindmico, con especial referencia a sus conceptos basicos: acto administrativo,
procedimiento administrativo e indemnidad patrimonial. A ello se aflade una constante remisién a los aspectos de
mas actualidad, al objeto de mostrar la virtualidad pragmatica del conocimiento del Derecho.

Resultados del aprendizaje:

A partir del conocimiento del Derecho Publico, se pretende que los alumnos adquieran las habilidades para
comprender el funcionamiento de los poderes e instituciones publicas, para interactuar con y frente a las
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Administraciones Publicas, siendo conscientes de sus derechos como administrados, desde el conocimiento de los
niveles estaticos y dinamicos del funcionamiento administrativo, incluido, si procede, el ambito tributario.

Tema 1: El origen del Estado moderno.

Tema 2: El Estado de Derecho.

-Tema 3: Elementos constituvos del Estado.

-Tema 4: El Estado de Derecho.

-Tema 5: Teoria de la Constitucion.

-Tema 6: El Constitucionalismo espafiol.

-Tema 7: La Constitucion de 1978 (estudio general).

-Tema 8: La constitucién de 1978 (parte dogmatica).

-Tema 9: La Monarquia Parlamentaria.

-Tema 10: La estructura territorial del Estado.

-Tema 11: Las fuentes del Derecho Publico.

-Tema 12: Elementos basicos de la organizacién administrativa. La competencia.
-Tema 13: La Administracién del Estado y de las Comunidades Autbnomas.
-Tema 14: La Administracion Local. La Administracion Institucional.

-Tema 15:La posicién juridica de los administrados.

-Tema 16: El acto administrativo.

-Tema 17: El procedimiento administrativo.

-Tema 18: La inactividad de la Administracion.

-Tema 19: La indemnidad patrimonial de los administrados: la expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial.
-Tema 20: El Derecho Tributario: Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Todas las actividades formativas, tanto presenciales como no presenciales, sirven para la adquisicién de todas las
competencias.

-Actividades Presenciales:

Clase magistral: 0,90 ECTS. Competencias CE 1,22 y 33.

Seminario Préactico: 0.90 ECTS. Competencias: CE 13, 14, 22, 25y 33.

Tutoria individual o grupal y otras actividades: 0.36 ECTS. Competencias: Todas.
-Actividades No Presenciales:

Estudio autébnomo individual: 1,44 ECTS. Competencias: Todas.

Preparacion y elaboracion de trabajos: 1,08 ECTS. Competencias: CE 1, 13, 14y 33.
Consultas bibliogréficas, Internet: 0,72 ECTS. Competencias: Todas.

Tutorias no presenciales: 0.36 ECTS. Competencias: CE13, 14 y 33.

El sistema de evaluacion de los alumnos se basa en la distribucién de cometidos tedricos y practicos a lo largo del
cuatrimestre de manera que el 60% de la nota se corresponde con el examen final, en el cual los contenidos tedricos
y practicos se distribuyen a razén del 80 y 20 por ciento, respectivamente.

Otro 20% se corresponde con la valoracion continuada y promediada de los casos practicos elaborados en clase.

El altimo 20% se corresponde con la valoracion de un trabajo obligatorio sobre un tema que, propuesto por el alumno,
ha de ser admitido por el profesor, en materias propias del llamado Derecho Administrativo Especial.

Los alumnos disponen de apuntes proporcionados por el profesor y que se pueden obtener en reprografia.

El Manual utilizado para completar los apuntes es "ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO" de Vicente Escuin Palop,
editorial TECNOS.

El apoyo tutorial se considera basico para atender necesidades concretas de comprension o para ayudar a la
profundizacion de cualquier alumno que lo desee en el conocimiento de la asignatura. Este apoyo sera el que sea
preciso en funcion de las necesidades, sin perjuicio del sefialamiento, en cada cuatrimestre, de las horas fijas
semanales.
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Presencial

60 horas (45 tedricas + 15 practicas)
No presencial

Resto de horas hasta completar ECTS
Tutorial

A conveniencia del alumno

Carmen Fernadndez Zabalza

Espariol
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