Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 443 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 41885 INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA

z

Basica

6 créditos ECTS

COMPETENCIAS GENERICAS

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion
CG.7. Resolucion de problemas

CG.8. Toma de decisiones

CG.9. Trabajo en equipos

CG.15. Compromiso ético

CG.14. Razonamiento critico

CG.18. Creatividad

CG.16. Aprendizaje autonomo

CG. 21. Mativacion por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales (Elementos Juridicos Basicos)

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.20. Capacidad para dirigir grupos de personas

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE.25. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE.34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

- Conocer el significado de la regulacion juridica
- Interpretar y redactar contratos

- Asesorar en materia de aseguramiento de responsabilidades

- Conocimiento y manejo de los principales instrumentos juridicos del trafico mercantil

- Conocer las distintas formas de organizacion juridica de la empresa, y concretamente, al empresario social.

- Detectar, de entre todas las formas posibles de organizacion empresarial, cuél es la méas adecuada en cada caso
concreto

- Conocer y manejar la organizacion interna y las relaciones entre sus miembros: socios entre si, socios con la
sociedad.

- Dominar las manifestaciones externas del tipo elegido: administracion, representacién, responsabilidad.

- Capacidad para asesorar en materia de concursos mercantiles.

- Dominio del lenguaje juridico.

- Juicio critico respecto a las cuestiones juridicas planteadas
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https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2014/443/41885/1/Documento.pdf

Breve descripcion de la materia

El Derecho Mercantil. Concepto y fuentes. El empresario y su estatuto. Obligaciones profesionales del empresario.
Derecho de la competencia, patentes y marcas. Sociedades mercantiles. Letra de cambio, cheque y pagaré.
Contratos mercantiles. Derecho concursal.

- Clase magistral
- Clase practica
- Tutoria individual o grupal

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Examen final escrito u oral

80%

- Resulta imprescindible superar, al menos, el 50% de esta prueba, para poder proceder a la valoracion del resto de
actividades.

- Una pregunta en blanco o calificada con un “0”, supone el suspenso de la asignatura.

Trabajo e informes realizados por el alumno o grupo de trabajo.

Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las actividades formativas.

20%

RECURSOS DE APRENDIZAJE

- Bibliografia recomendada

- Legislacion mercantil: Codigo de Comercio y otras leyes mercantiles

- Articulos doctrinales y documentos publicados en revistas cientificas especializadas: Revista de Derecho Mercantil,
Derecho de los Negocios, Revista de Derecho de la Competencia y la Distribucion, Revista de Derecho Concursal y
Paraconcursal, Anuario de Derecho Concursal, Revista de Derecho de Sociedades

- Bases de datos suscritas por la Universidad: www.laleydigital.es; www.iustel.com; www.westlaw.es

- Material proporcionado por el profesor a través del Campus Virtual (Moodle)

Hora de comienzo
Martes
Miércoles

41885 (443) - INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA
Segundo Cuatrimestre

11:00-13:00

Grupo: 1T1A

41885 (443) - INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA
Segundo Cuatrimestre

12:00-13:00

Grupo: 1T1A

(S-3)

41885 (443) - INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA
Segundo Cuatrimestre
12:00-13:00
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Grupo: 1T1A
(S-3)

41885 (443) - INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA
Segundo Cuatrimestre

12:00-13:00

Grupo: 1T1A

(S-3)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases teorico-practicas (T/M)

28

Estudio y trabajo autébnomo individual
60

Clases practicas de aula (A)

12

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)
10

Tutorias grupales (TG)
5

Evaluacion
5

Total presencial
60

Total no presencial
90

Prof. Dra. Maria Flora Martin Moral

DATOS DE CONTACTO

E.U. de Ciencias Empresariales y del Trabajo
Calle Universidad, s/n, Soria (Soria)

42004

tlf.: 97512-9320

mfloramm@der.uva.es

Castellano
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