Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 443 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 41886 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Formacion Basica

6 ECTS

Competencias Generales

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.9. Trabajo en equipos

CG.14. Razonamiento critico

Competencias especificas:

CE. 5. Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral
CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
CE.34. Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional.

CE.36. Capacidad de comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

- Conocimiento de los conceptos fundamentales que utiliza la Sociologia en el estudio de la realidad sociolaboral.

- Comprension de las principales transformaciones que han caracterizado al mundo del trabajo a lo largo de la
historia.

- Conocimiento de los distintos sistemas de organizacion del trabajo desde industrializacion hasta la actual sociedad
global.

-ldentificacion de los actores, estrategias y relaciones presentes en la problematicas y conflictos que conforman la
realidad sociolaboral.

- Comprension de los cambios, efectos y situaciones sociales generadas en el marco de la globalizacién en el mundo
del trabajo y de la empresa.

- Aprendizaje de las principales herramientas y técnicas que intervienen la investigacion social aplicada.

- Capacidad para describir y analizar un problema o fenémeno social concreto a través de la elaboracién y disefio de
proyectos de investigacion.

BLOQUE I.

El primer blogue esta dedicado a los conceptos basicos con los que la Sociologia ha analizado el trabajo, sus distintos
significados y las transformaciones histéricas que ha ido experimentando a lo largo de los distintos contextos politicos,
econdmicos y sociales desarrollados en los siglos XIX y XX.

TEMA 1. Introduccién a la Sociologia como ciencia social.

Evolucion de las sociedades humanas. Sociedad, cultura e individuo. ¢ Qué es y qué estudia la Sociologia?
Nacimiento de la Sociologia como ciencia social.

TEMA 2. Introduccion a la Sociologia del Trabajo

La Sociologia del Trabajo y las relaciones laborales. Trabajo y empleo. La evolucién del concepto de trabajo. La
especificidad del trabajo en el capitalismo. ¢ El fin de la sociedad del trabajo? Las relaciones laborales/industriales. La
empresa como organizacion social
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TEMA 3. La investigacion social aplicada al trabajo.
Perspectivas o enfoques de investigacion social. El proceso y el disefio de investigacion social. Las técnicas de

investigacién social: cuantitativas y cualitativas. El uso de métodos en la Sociologia de las Relaciones Laborales.
TEMA 4. El cambio histérico de las sociedades: de la sociedad tradicional a la sociedad moderna e industrial.

La primera revolucion industrial y el surgimiento de la sociedad industrial. La segunda revolucion industrial. La tercera
revolucion industrial y la sociedad industrial postmoderna. La industrializacion en Espafia.

TEMA 5. Los clasicos de la Sociologia del Trabajo.

La divisién del trabajo (Adam Smith). El sistema de produccién capitalista (Karl Marx).La racionalidad del capitalismo
(Max Weber). Division de trabajo y solidaridad organica (Emile Durkheim).

TEMA 6. La Sociologia del Trabajo contemporanea.

Las primeras teorias de las relaciones laborales (Sydney y Beatrice Webb). La Escuela de las Relaciones Humanas,
Escuela de Oxford Y Escuela de Wisconsin. El sistema de relaciones industriales (J. T. Dunlop). La alternativa
neomarxista.

BLOQUE IL.

El segundo bloque esta dedicado a las relaciones que mantienen algunos de los actores implicados en el mundo
laboral, fundamentalmente los trabajadores y sus organizaciones sindicales y los empresarios o las organizaciones
empresariales. La globalizacién y la europeizacion de las relaciones laborales serviran de contexto historico para
analizar la realidad actual del mundo laboral y los cambios méas destacados.

TEMA 7. El mercado de trabajo, ocupacion y clases sociales.

Mercado de trabajo (Empleabilidad, Flexibilidad del mercado de trabajo, evolucién del mercado de trabajo en Europa y
Espafia). Estructura ocupacional y estructura de clases. Formacién y empleo. Condiciones de trabajo y empleo.
Satisfaccién laboral. Calidad del trabajo y del empleo. Situacion laboral de distintos colectivos en funcién del género,
etnicidad, inmigracién, edad o la formacién.

TEMA 8. Las organizaciones sindicales como actor social.

Origen el movimiento obrero. El movimiento obrero en Espafia: sindicalismo espafiol “histérico” y nuevo sindicalismo
“desarrollista”. El sindicalismo moderno (Tipos de sindicalismo actuales, estructuras y modelos sindicales, elecciones
y representantes sindicales, afiliacién sindical, rasgos del sindicalismo actual y causas de la crisis del sindicalismo). El
nuevo corporativismo, -intereses de grupo y corporativismo, -causas del corporativismo moderno, -caracteristicas de
corporativismo moderno, -el futuro del corporativismo.

TEMA 9. Los empresarios y las organizaciones empresariales como actor social en el trabajo.

Cbémo nacen las organizaciones empresariales. Modos de accién empresarial: Emprendedores y empleadores.
Légicas de accion empresarial y sindical. Estilos de gerencia empresarial. Funciones sociales de las organizaciones
empresariales. Asociaciones empresariales en Espafia.

TEMA 10. La europeizacion de las relaciones industriales.

Teorias sobre el proceso de europeizacion del trabajo y de las relaciones laborales. La explicacion neofuncionalista y
la convergencia europea y explicacion neoinstitucionalista. Estructuracion de las organizaciones de representacion
ante el proceso de convergencia europea. Derecho de ciudadania y Constitucion Europea. Orientaciones de las
politicas laborales y sindicales. Hacia un sistema de relaciones laborales europeo: estrategia de accién empresarial en
la Unién Europea y estrategia de accion sindical en la Unién Europea.

Principios M etodol 6gicos/M étodos Docentes

Clases tebricas y clases préacticas. Las clases teéricas estan dirigidas a la exposicion por parte de la profesora de los
temas que se incluyen en el programa. Las clases practicas estan dedicadas a la exposicion de trabajos individuales y
grupales de los alumnos con el objetivo de adquirir y manejar los contenidos vistos a los largo del curso. Ambas
clases buscan la participacion en clase, el debate y el dialogo sobre los contenidos del temario. Todo ello con el fin de
sacar el maximo rendimiento académico posible a los alumnos, asi como que sepan expresarse en publico, les sirva
de formacion personal y civica, potencie su capacidad el aprendizaje, incentive su interés y su papel activo en la
comunidad educativa, asi como ayude a incrementar sus posibilidades de acceso e integracion en el mundo laboral.

Criterios y sistemas de evaluacion
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Examen final de la asignatura

(12 Convocatoria: Junio, 22 Convocatoria: Julio)

70%

Para que esta prueba pueda ser sumada al resto de partes de la evaluacion, el alumno tiene que superar
obligatoriamente los 3.5 puntos (35%) de la prueba escrita.

Trabajos y ejercicios practicos de los Bloques | y |I

25%

La nota de esta parte NO se guarda para la siguiente convocatoria. De forma que, esta parte se evalla en la prueba
escriba (examen).

Participacion activa en las clases.

5%

La evaluacién de la asignatura se hard sumando las puntuaciones que el alumno haya obtenido en las tres partes. Sin
embargo, la asignatura se superara bajo estas dos condiciones:
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1. Alcanzar el minimo de 3,5 puntos 6 35% en la prueba escrita (examen) y

2. sumar entre las tres partes arriba mencionadas (examen, trabajos y participacion), al menos, 5 puntos o el 50%
del peso de la nota final.
Criterios de evaluacion:
La evaluacion sobre el conocimiento de los contenidos se llevara a cabo mediante la realizacion individual y colectiva
de un conjunto de ejercicios, pruebas y exposiciones vinculados a los temas del Bloque 1 y Il, que se desarrollan,
realizan y/o se exponen en las primeras semanas de clase y en los llamados “Seminarios”. El objetivo de estas
actividades es fomentar el sentido critico y explicativo con el que la Sociologia trata la realidad social. Los criterios
para la evaluacién de estas tareas se exponen en el siguiente cuadro:

Instrumento

Criterios de calidad

Seminarios

- Presentacion de los trabajos. Inclusion de los puntos acordados. - Dominio y precision de las cuestiones formuladas.
- Coherencia entre elementos.

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Incorporacién de bibliografia.

- Capacidad critica.

Prueba tedrica (Examen)

- Dominio de la materia.

- Precision en las respuestas.

- Claridad expositiva.

- Estructuracion de las ideas.

- Planificacién y organizacion del tiempo.

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

Bibliografia basica

Castillo. J. J. y Argullé, I. (2012): Trabajo y vida en la sociedad de la informacién. Un distrito tecnolégico del norte de
Madrid, Catarata, Madrid.

Cea D’Ancona, M. A.(1996): Metodologia cuantitativa: estrategias y técnicas de investigacion social, Sintesis. Madrid.
Coller, X. (2003): Canon socioldgico, Tecnos, Madrid.

Dunlop, J.T. (1978): El sistema de relaciones industriales, Peninsula, Madrid.

Fernandez Sanchidrian, J.C. y Hernandez Sanchez, A. (2000): Diccionario de Sociologia de la empresa y de las
relaciones laborales, Lex Nova, Valladolid.

Giddens, A. (1998): Sociologia, Alianza Editorial, Madrid.

Hyman, R. (1981): Relaciones industriales. Una introduccidon marxista, Blume, Madrid.

Gorz, A. (1995): Metamorfosis del trabajo, Sistema, Madrid.

Kohler, H. D. y Martin Artiles, A. (2005): Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Delta
Publicaciones, Madrid.

Giddens, A. (1997): Sociologia. Alianza Editorial, Madrid.

Giner, S. (2003): Teoria Sociologia Clasica, Ariel Sociologia, Barcelona.

Giner, S. (coord.)(2003): Teoria Sociologia Contemporanea, Ariel Sociologia, Barcelona.

Taylor, S. J. y Bodgan, R. (2006): Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion, Paidos, Madrid.
Sarriés Sanz, L. (2003) Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad postmoderna, Mira, Zaragoza.
Sennet, R. (2000): La corrosion del caracter, Anagrama, Madrid.

Watson, T. (1995): Trabajo y sociedad. Manual introductorio a la sociologia del trabajo, industrial y de la empresa,
Hacer Editorial, Barcelona.

Valles, M. S (2003): Técnicas cualitativas de investigacion social, Sintesis, Madrid.

Bibliografia complementaria

Bourdieu, P. (1999): La miseria del mundo, Akal, Madrid.

Botton, A. (2011): Miserias y esplendores del trabajo, ed. Lumen, Madrid.

Lahire, B. et al. (2005): Lo que el trabajo esconde. Materiales para un replanteamiento del analisis sobre el trabajo,
Traficantes de suefios-Bifurcaciones, Madrid. www.traficantes.net/index.php/trafis/.../loqueletreabajoweb.pdf
Rifkin, J. (1996): El fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajos: el nacimiento de una nueva era,
Paidos, Barcelona.

Weber, M. (1988): Sociologia del trabajo industrial, Editorial Trotta, Madrid.

Weber, M. (2001): La ética protestante y el espiritu del capitalismo, Alianza editorial, Madrid.
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Sennet, R. (2000): La corrosién del caracter, Anagrama, Madrid.

Respecto al desarrollo material de las clases los recursos necesarios se describen a continuacion. En funcion del
ndmero de alumnos, para los llamados “Seminarios” son necesarios dos aulas con capacidad para poder dividir al
conjunto de alumnos en dos grupos y dotadas con medios informaticos que permitan la proyeccion de archivos,
fundamentalmente de Power Point o Excel, ademés de conexion a internet. Del mismo modo, estos medios
informaticos tienen que permitir la audicién de archivos multimedia, con el objetivo de visualizar recursos
audiovisuales. Sin olvidar, la necesidad de la plataforma de Moodle que proporciona la institucion, desde la que poder
“subir” cualquier tipo de material complementario a las clases magistrales.

En cuanto a los recursos para el trabajo de los alumnos son muy necesarias diferentes tipos de fuentes estadisticas o
informativas como Boletin de Estadisticas Laborales, Encuesta de Poblacion Activa (EPA) / Encuesta de la Poblacion
en Relacién a la actividad (PRA), Anuario de Estadistica del Trabajo (OIT), Encuesta Nacional de Condiciones de
Trabajo, Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo, Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabajo, entre otras.
Del mismo modo, diferentes blog como Segun Antonio Baylos....... http://baylos.blogspot.com/, o webs de diferentes
organismos que publican informacion relacionada con la teméatica de la asignatura como: Instituto Nacional de
Estadistica (INE) www.ine.es, Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) www.sepe.es, Ministerio de Trabajo e
Inmigracion www.mtin.es, Comision Europea (EUROSTAT) www.europa.eu.int, Fundacion Europea para la Mejora de
las Condiciones de Vida y de Trabajo http://europa.eu.int/agencies/efound/index_es.htm, Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacion Profesional: http://europa.eu.int/agencies/cedefop/index_es.htm, Fundacién Europea de
Formacién: http://europa.eu.int/agencies/etf/index_es.htm, Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo: http://europa.eu.int/agencies/osha/index_es.htm, Organizacion para el Desarrollo y la Cooperacion
Econémica (OCDE) www.oecd.org, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) www.ilo.org, Centro de
Investigaciones Socioldgicas (CIS) www.cis.es, Consejo Econdmico y Social (CES) www.ces.es, Union General de
Trabajadores (UGT) www.ugt.es, Comisiones Obreras (CC.00.) www.ccoo.es, Observatorio Estatal de Condiciones
de Trabajo www.oect.es, etc.

Otro tipo de recursos utilizados son articulos 0 monograficos dedicados al trabajo y a su aspecto social de las
publicaciones periddicas o revistas cientificas que se encuentran en la biblioteca fisica o virtual o en la red. Entre las
mas destacables y utilizadas se encuentran Sociologia del trabajo, Papers, Revista Espafiola de Investigaciones
Socioldgicas (REIS), Revista Internacional de Sociologia (RIS), Revista de Economia y Sociologia del Trabajo,
Economia y Sociedad, Revista de Trabajo, Revista Internacional del Trabajo, Papeles de Economia, Industrial
Relations Review, Work, Employment and Society, Sociologie du Travail, Lan Harremanak- Revista de Relaciones
Laborales.

ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedricas

45

Estudio y trabajo autbnomo individual
65

Clases préacticas

15

Trabajo auténomo grupal

25

Laboratorios

Practicas externas, clinicas o de campo

Tutorias personalizadas
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Otras actividades

Total presencial
60

Total no presencial
90

Nombre y Apellidos:

D# Guadalupe Ramos Truchero
Departamento de Sociologia y Trabajo Social
Universidad de Valladolid

Email, teléfono y ubicacion:
guadalupe.ramos@uva.es

TIf.: 979 12 9247

D 014 (Blogue Educacién)

Espafiol

viernes 23 septiembre 2016 Page 5 of 5



