Guia docente 2014/2015

>>Enlace fichero guia docente

Plan 443 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura 41887 ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES

BASICA

»

2.1
Generales

Instrumentales

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis

CG.3. Comunicacidn oral y escrita en lengua nativa

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacién

CG.7. Resolucion de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales

CG.9. Trabajo en equipos
CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales
CG.14. Razonamiento critico

Sistémicas
CG.16. Aprendizaje autbnomo

2.2
Especificas

Disciplinares
Adquirir conocimientos sobre las técnicas de investigacion social

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion
CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral
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Académicas

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

Los objetivos de la asignatura ESTADISTICA APLICADA A LAS CC. SOCIALES se resumen en dotar a los alumnos
del conocimiento de las principales técnicas estadisticas para el analisis de datos univariantes y bivariantes, asi como
para la interpretacion de sus resultados, con especial referencia a su aplicacion al andlisis de datos sociolaborales y
econémico-empresariales. Para ello se estudian conceptos basicos de estadistica descriptiva, asociacién de variables
estadisticas, probabilidad, series temporales y ndmeros indices.

NOCIONES INTRODUCTORIAS. HISTORIA, APLICACIONES. POBLACION, MUESTRA, VARIABLE, FRECUENCIA

DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIA UNIDIMENSIONALES. TOMA DE DATOS. TABLAS DE FRECUENCIA.
REPRESENTACION GRAFICA.

CARACTERIZACION DE DISTRIBUCIONES UNIVARIABLES (l):
MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y POSICION

CARACTERIZACION DE DISTRIBUCIONES UNIVARIABLES (l1):
VARIABILIDAD

CARACTERIZACION DE DISTRIBUCIONES UNIVARIABLES (llI):
FORMA

INDICES DE CONCENTRACION

DISTRIBUCIONES MULTIVARIANTES. CARACTERIZACION DE DISTRIBUCIONES BIVARIABLES
ANALISIS DE ASOCIACION EN VARIABLES NOMINALES.

ANALISIS DE ASOCIACION EN VARIABLES ORDINALES

ANALISIS DE ASOCIACION EN VARIABLES DE INTERVALO.

NUMEROS iNDICE. APLICACION A LAS MAGNITUDES SOCIO ECONOMICAS

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS SERIES TEMPORALES

PROBABILIDAD Y DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD.

Leccién magistral.
Aprendizaje basado en la resolucion de problemas y en el andlisis de supuestos practicos.
Practicas de andlisis estadistico con ordenador.

Prueba presencial tedrico-practica de valoracion de los contenidos de la asignatura. Participacion en las clases.

Horario de tutorias publicado en la pagina web del Centro.

VER WEB ASIGNATURA

viernes 23 septiembre 2016 Page 2 of 3



ACTIVIDADES PRESENCIALES
HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
HORAS

Clases tedrico-practicas (T/M)

30

Estudio y trabajo autbnomo individual
60

Clases practicas de aula (A)

15

Estudio y trabajo autbnomo grupal
30

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo
Seminarios (S)
15

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial
60

Total no presencial
90

JOSE ANTONIO TEJERO HERNANDEZ
CORREO ELECTRONICO: jtejero@maf.uva.es

ESPANOL
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