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Obligatoria

»

COMPETENCIAS GENERICAS

Instrumentales

CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion.
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
CG.5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion.
CG.7. Resolucién de problemas.

CG.8. Toma de decisiones.

Personales

CG.9. Trabajo en equipos.

CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CG.14. Razonamiento critico.

CG.15. Compromiso ético.

Sistematicas

CG.16. Aprendizaje autonomo.

CG.17. Adaptacién a nuevas situaciones.

CG.18. Creatividad.

CG.19. Liderazgo.

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG.21. Motivacion por la calidad.

CG.22. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Disciplinarias CE.1. Adquirir conocimientos sore el
marco normativo regulador de la PRL, asi como de su integracion en la empresa a todos los niveles.

CE.8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Profesionales CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse
por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas adecuadas. CE.14.
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion.
CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion

laboral. CE.21. Capacidad de realizar funciones de representacion y
negociacion en diferentes ambitos de relaciones laborales. CE.22. Asesoramiento a
organizaciones sindicales y empresariales, y a sus

afiliados. CE.23. Capacidad para asesorar y/o

gestionar en materia de prevencion de riesgos laborales.

CE.30. Capacidad para la planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos
laborales. Académicas

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones

laborales. CE.34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las
relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.
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CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.

Se pretende que el alumno llegue a conocer como se organiza la PRL en la empresa, los principales 6rganos y
representantes con competencia en la materia, y sea capaz de elaborar algunos de los instrumentos béasicos de
integracion de la PRL, tales como la evaluacion de riesgos o planificacion de la prevencion.

1. Seguridad y salud laboral
1. Evolucion historica
2. Precisiones terminolégicas
2. La organizacion de la prevencion en la empresa
1. El deber contractual empresarial de PRL
2. Modalidades de organizacién asumidas por el empresario y los trabajadores
3. Modelos de organizacion preventiva
4. Los recursos preventivos y auditorias externas
3. Enfermedades profesionales
1. Por agentes quimicos
2. Por agentes fisicos
3. Por agentes bioldgicos
4. Prevencion de las enfermedades profesionales
4. Accidentes de trabajo
1. Principales riesgos de accidente
2. Prevencion de los accidentes
5. Prevencion médica de la patologia del trabajo
1. La vigilancia de la salud
2. Técnicas medico preventivas
6. La accién preventiva en los colectivos especialmente protegidos
1. Trabajadores especialmente sensibles
2. Proteccion a la maternidad
3. Proteccion de los menores
4. Trabajadores temporales y vinculados a ETTs
5. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
7. El trabajador y su entorno
1. Ergonomia
2. Psicosociologia

El curso se desarrollara a través de clases tedricas en las cuales se ira exponiendo la materia objeto del programa.
Las clases tedricas se complementaran con las practicas.

La evaluacion se realizara a través de un examen tedrico 70% y un 20% correspondiente a un trabajo de caracter
practico y un 10% correspondiente a la asistencia: un examen final escrito de la asignatura que tendra lugar en
febrero, en el que se habra de responder a una serie de cuestiones teoricas.

Lunes y Martes de 8:00 a 10:00

Daniel Bafios Diez
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